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WSTEP

Redakcja ,,Rzeszowskich Studiéw Socjologicznych” oddaje Czytelnikom kolej-
ny numer periodyku przygotowanego przez Instytut Socjologii Uniwersytetu Rze-
szowskiego. Regularne wydawanie czasopisma naukowego jest waznym wskazni-
kiem efektywnosci badan naukowych prowadzonych przez jednostke akademicka.
Ukazuje przede wszystkim potencjat naukowy kadry akademickiej, ktora publikujac
wyniki wlasnych badan, wnosi istotny wktad w rozwoj nauki. Mimo iz nasz perio-
dyk jest czasopismem mtodym, stale si¢ rozwija, wzbogacajac swoje tomy o artyku-
ly prezentujace innowacyjne podejscie do problemow spotecznych.

W niniejszym numerze zaakcentowano dwa obszary istotne dla dynamicznego
rozwoju Instytutu Socjologii Uniwersytetu Rzeszowskiego — wspolprace miedzyna-
rodowa oraz aktywnos$¢ mtodych naukowcow — doktorantdw naszego Instytutu.
Instytut Socjologii, ktorego oficjalnym periodykiem sa ,,Rzeszowskie Studia Socjo-
logiczne”, w obu tych obszarach odnosi sukcesy. Efektem wspotpracy miedzynaro-
dowej sa zardbwno teksty zaprezentowane na tamach niniejszego numeru, jak i mie-
dzynarodowy sktad Rady Programowej, ktorej grono powigksza sie z kazdym kolej-
nym tomem. Jednocze$nie odpowiadajac na postulat coraz wickszego umigdzyna-
rodowienia badan naukowych realizowanych przez srodowiska akademickie, Re-
dakcja ,,Rzeszowskich Studiéw Socjologicznych” przygotowata numer, w ktorym
teksty zostaly opublikowane w trzech jezykach, w tym jednym kongresowym. Za-
bieg ten ma na celu dotarcie z interesujacymi artykutami nie tylko do polskich, ale
réwniez zagranicznych Czytelnikow. Periodyk jest efektem wspodtpracy Instytutu
Socjologii UR z zagranicznymi o$rodkami naukowymi, ktore reprezentuja Autorzy
opublikowanych artykutéw naukowych.

Obecnie obiektem szczegodlnego zainteresowania opinii migdzynarodowej jest
sytuacja spoteczno-polityczna na Ukrainie, a Uniwersytet Rzeszowski i Instytut
Socjologii ze wzgledu na swoje geograficzne polozenie 1 doswiadczenie we wspot-
pracy ze wschodnim sgsiadem stanowig naturalng przestrzen wymiany doswiadczen
badaczy z naszego regionu. W odpowiedzi na biezaca sytuacj¢ spoteczno-polityczng



Redakcja ,,Rzeszowskich Studiow Socjologicznych” poswigcita sporo miejsca na
publikacje odnoszace si¢ do ukrainskiej rzeczywistosci spoteczne;.

Drugg cze$¢ numeru zajmujg teksty mtodych naukowcow — doktorantow na-
szego Instytutu, ktorzy efekty swoich badan prezentujg szerokiemu gronu Czytelni-
kow. Artykuty doktorantéw publikowane na tamach naszego czasopisma stanowia
z jednej strony promocje Instytutu Socjologii jako preznego osrodka ksztalcacego
doktorantow, z drugiej motywuja mtodych Autorow do dalszej pracy naukowo-
-badawczej.

Zapraszam Panstwa do uwaznej lektury kolejnego numeru ,,Rzeszowskich
Studiow Socjologicznych” i jednocze$nie dzickuje za zainteresowanie naszym
periodykiem.

ks. Witold Jedynak
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Bohdan Sliushchinskiy

ETHNIC AND LINGUISTIC SELF-IDENTIFICATION
OF MODERN UKRAINIAN PRYAZOV’YE

Polyethnicity has been a distinguished feature of the population in Ukraine
since the dawn of time. It contributed to the development of traditions of peace-
ful coexistence, cultural interaction and mutual influence of various ethnic
groups. It influenced the creation of the system of beliefs and values as well as
created social and spatial structure of the society. According to the National
Census, hold in1989 in Ukraine, there were 37,4 million of Ukrainians (72,7%
of the republic's population) and 14,0 million (27,3%) were representatives of
more than 130 other nationalities. The most numerous ethnos were Russians —
11,4 million or 22,1% of the total population. Seven ethnic groups numbered
from 100 to 500 thousand: Jews — 486,3 thousand (0,9% of the population),
Belarusians — 440 thousand (0,9%), Moldovans — 342,5 thousand (0,6%), Bul-
garians — 233,8 thousand (0,5%), Poles — 219,2 thousand (0,4%), Hungarians —
163,1 thousand (0,3%), Romanians — 134,8 thousand (0,3%)".

As for the residents of Pryazov’ye (this region consists of Mariupol, Sar-
tana, Staryi Krym, Talakovka, Hnutovo), then, according to the same census
(1989), just 540,3 thousand people lived there: Russians — less than 260,0 thou-
sand, Ukrainians — 226,0 thousand (more than 40%), Greeks — approx. 26,0
thousand (4,7%), Belarusians — approx. 7,0 thousand, Jews — approx. 3,0 thou-
sand, Bulgarians — approx. 2,0 thousand and 1200 of Moldovans, approx. 1,0
thousand of Poles, more than 700 of Germans and the same about Roma. There
were more than 700 of Armenians, over 300 of Georgians and more than 200 of
Azerbaijanis. There are quite small groups of Uzbeks, Kazakhs, Tajiks, Kyrgyz,

YV, Smoliy, Vkpaina: ymeeposcenns mesanencnoi depacasu: 1991-2001, Kiev 2001,
s. 373.



Turkmen, Estonians, Lithuanians, Latvians and others?. Many representatives of
the nationalities that have been affected by the Soviet authorities (Greeks, Jews
and others) regained their nationality later. So, the Census hold in 1989 is not
available today.

According to the Census hold in 2001 there are 104 nationalities and ethnic
groups in the Ukrainian Pryazov’ye. The largest groups are Ukrainians, Rus-
sians, Greeks, Bulgarians, Belarusians, Jews and others. There are also single
representatives of Vepsians, Dutch, Canadians, Ikortsy, Kurds, Negidals, Nogai
and others.

If the nationality is considered as the membership within the state, each
ethnic group is a stable set of people, historically formed in the proper territory,
which have common and stable characteristics of the culture and language as well
as the psychological structure. Also they are aware of their unity and differences
from other entities of the sort. But all ethnicities have to adapt to the titular na-
tionality and to each other. It creates specific, mixed or hybrid subculture.

Subculture of Ukrainian Pryazovye has its own peculiarities. Surely, it is an
integral segment of title culture of Ukrainian society, but it greatly differs from
culture of communities of other regions of Ukraine. At times of historical evolu-
tion of Pryazovye its autonomous cultural formation was appeared in frames of
dominating culture in the region. Its own specific manner of differentiation of
national cultures was shown in society of this region, which influenced on
changes, that happened in frames of dominating culture, created a specific form
of organizing people, and also denoted totality of standards and values, which in
different cases stood against dominating traditional culture. The subculture of
Pryazovye took those meanings under the influence of many reasons, e.g.: histori-
cal, political, social, geographical, economic, etc. But the most important is that all
enumerated reasons influenced on creation of multinationality in the region. 104
nationalities and ethnic groups are living on the territory of the region.

Surely, we can’t talk about that thing that all 104 nationalities and ethnic
groups have a great influence on specific of subculture because of their quantity.
The biggest ethnic groups are Ukrainians (248 683), Russians (226 848), Greeks
(21 923), Belarusians (3858), Armenians (1205), Bulgarians (1082), the other
are enumerated by thousands, tens, individuals. So how such ethnic representa-
tives as the Vests, The Dutch, the Kurds (with the population of 1 person) or the
Austrian, the English, The Adygei, the Crimean Tatar and others (with the popu-
lation from 2 to 5 persons) can influence the subculture of the region.

2 R. Saenko, V. Gaydukova, V. Miroshnichenko, Kmo w1, mapuynonsys? Priazovskiy rabo-
chiy, 21 noyabrya 1989, nr 222 (14779), s. 2.
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So, the object of our research work is the society of Pryazovye, and the sub-
ject is the correlations and the interrelations of ethnic groups, which influenced
today’s situation of regional subculture. The article is aimed to study the interac-
tion between the dominant cultural group and cultural minorities in the territory
of Ukrainian Pryazov’ye in modern Ukrainian society.

As we know, contemporary subcultures are represented as a specific method
of differentiation of developed national and regional cultures, in which along-
side with one classical tendency we can observe the whole chain of original
cultural formations, as by the form as by the content, which differ from the basic
cultural tradition, but which at that time are straight genetic product of the last.
Exactly this is rather important by researching this problem.

Surely, the subculture is formed under the influence of such factors as social
class, ethnic origin, religion and the place of living, but we also have to add
some historical facts (the reasons of settlement, the policy in dominating cul-
tures and cultures of minority, the creation of conditions to support the existence
of national and ethnic cultures, economic factors, etc.). The subculture is char-
acterized and by obligatory attempts to form its own ideology, opposite to ideol-
ogy of other social groups or generations, and by special manners of behavior,
dress and hair style, forms of spending leisure, etc. But all these attempts are
formed under the influence «giving opportunities» by imperious structures and
«sowing perception» of other ethnic groups. Polysemanticism of political ap-
proaches towards different nationalities created the appropriate conditions for
their development. Exactly this factor in Ukrainian Pryazovye was certified by
the situation with Greeks, Germans and Jewry?®. First of all it brought to loss of
their language, and after all to tendency to change nationality and surnames.
Rather frequent the mix of marriages was created. As the result we can observe
the high rate of urbanization and demographic behavior corresponding to urban
level of living — e.g. the orientation on family with not many children, and from
here — assimilation as the consequence of aculturalitity in mixed families, and, it
goes without saying, the increasing migration as in borders of the USSR as
abroad”. The same attitude in Pryazovye was before Greek ethnic group till the
time of collapse of the USSR. After that time when Ukraine became independ-
ent the representatives of above mentioned nationalities had begun to return
their nationalities. Greeks saved the language and the culture better than other

8 T. Rudnitska, Emuiuni cninonomu Yxpainu: menoenyii coyianonux 3min, Kuis: IHcTUTYT
comiosorii 1998, s. 140.

* N. Uhneva, Pyccxue espeu kak cyGomuuyeckas obufHOCHs: RpotiieMa SMHUHECKO20 GbICUEA-
nus [w:] Vcropraeckue cyapobi eBpees B Poccun 1 CCCP. Havano muanora, Mocksa 1992, s. 43.
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ethnics, because compact settlement contributed to this, but at the same time
urban environment, cooperation with other ethnics, influence of dominating
culture made its own deal, because the original sociocultural range has already
been done. As researches proved, a person can’t feel free if he is out of his soci-
ety and he tries to find out his identity. This thing brought as to inner conflicts
between people as to ethnic conflicts within Ukraine, which became a great
indication of the process of ethnic rebirth. The national culture had begun to
revive; the subculture of population had begun to change. The community re-
ceived the right to speak its national language.

What language does the population of Pryazovye give preference to and
why? The researches, which were conducted in the region, have shown that the
majority of respondents passes the opinion, that the main language for commu-
nication is Russian and the reason is the social environment, and only a small
part of the society considers, that there is a mixed dialect in the region because
of prolonged interference of languages.

We made an attempt to analyze the interconnection between the nationality
and the prevailing language for communication by the instrumentality of coeffi-
cient of mutual conjugation of Cramer and it appeared that the connection was
moderate, but it was present, that confirmed ethnic differences in the society of
the region and presence of cultivative, assimilating and even hybridizational
processes.

Thereby, these researches prove that there are processes of assimilation and
hybridization in the region. However, if first the energy of politicization of the
ethnic groups and their social mobilization was directed against the centre, then
after the disintegration of the Soviet Union arose the danger of channeling of
this energy against neighbouring countries or against the population of another
ethnic group inside the new countries. Exactly this we observe in our region.
For example, creation of ethnonational consolidations, that do not always treat
each other kindly.

In our opinion, the potential reason of such danger became the change of
the real statues of ethnical communities in new states. In Ukraine, so that in
Ukrainian Pryazovye, this change concerned not only Ukrainians, that belonged
to formally titular ethnic group of the Ukrainian SSR, but also de facto national
minorities of the USSR, that after the disintegration of the latter really became
titular ethnic majority of the Ukrainian State, that was becoming independent.
This fact was confirmed by the latest population census. Simultaneously with
the change of the status of Ukrainian ethnic group, ethnic Russians of Ukraine,
who presented in Soviet times dominant Russian nation so in the whole repub-
lic, as in such region as Pryazovye, became the national minority. But the minor-
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ity, according to the researches, was quite numerous. Its language keeps priority
in many spheres and regions in spite of the formal deprivation of its former priv-
ileges.

Clearly, that such status changes hardly could not influence individual and
collective self-awareness inside Ukrainian and Russian communities, causing
spiritual animation in the first one and a state of complete confusion («anxiety»)
or active non-perception of the new situation in the second one. This fact is easy
to notice in studies of Ukrainian Pryazovye. Such «anxiety» is preserved even
nowadays, and intensifies by making new demands as for doubling of films into
the Ukrainian language or as for the growth of television transmission®.

In the process and after the disintegration of the Soviet Union the question
of the status became more active among other ethnic groups of Ukraine, among
the élite of which appeared the hope for cultural and social revival and full po-
litical authority of their communities after prolonged process of loss of ethnic
traditions of previous times. For the region of Pryazovye those are Greeks, first
of all, creation of Federation of Greeks in Ukraine centred in Mariupol, opening
of the Greek Philology Department in the Mariupol Institute of Humanities of
Donetsk National University (now Mariupol State University), opening of the
Greek Consulate and recommencement of connections with historical homeland,
opening of the Consulate of the Republic of Cyprus.

It is necessary to mention that for the subculture of polyethnic region of
Ukraine, as Pryazovye is, the fact of raising ethnical self-consciousness had
great effect. It took one of numerous places at the foreground of the society’s
life of that period. Results of sociological researches convince in this fact, they
were held by the Institute of Sociology of Ukraine in 1993°. It is obvious that at
the scale of prior social values and social processes, the proper ethnonational
took the first places. They had the upper hand under materials, family’s wealth
health and so on. It is also interesting that ethnoses had no essential differences.
Ethnical Ukrainians were not exception. It is understood, because the fact that
the Ukraine, as the majority of the countries, is heterogeneous country either
ethnic or language aspect does not call in question. So in the relations between
the ethnic national groups and communities appear the same factors. But it is
seen in general. However, if the subjectivity of ethnical unity practically always
is rather prominent, it is could not be said about regional unity, as a result of the
showing of different social cultural peculiarities that had formed historically.
Why these problems are taken into consideration? These problems sometimes

® M. Whodun, Jaiiow Pecny6rixy Hosopocis!, Jliteparypua Ykpaiua, 1990, nr, 22, s. 3.
®U. Saenko, Jo ednocmi posmaimocmet. Coyiokynemypui opienmayii emunocie, IlomiTuka
igac 1995, nr 2,s. 79.
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are somehow slightly expressed, though, they are very important for the inhabit-
ants of this or that region. This fact is confirmed by the data of the last popula-
tion census (2001 year), that is inhabited the researched territory (Mariupol,
Sartana, Talakovka, Gnutovo and Starii Krim). Here are the differences in ethni-
cal and linguistic self-identification. The part that thinks they are Ukrainians
makes 48,68%. Among them the Ukrainian language is considered as native
only 19,49%. It is necessary to point out that 0,67% of Russian consider Ukrain-
ian language as their native, and 1,53% Greek, 3,23% Judas, 4,72% Germans.

Ambiguity of the ethno linguistic situation is increased by the irregularity of
the usage of languages: in the process of family communication, communication
at work, where the person spends part of his or her time, reading of the news-
papers, local radio- and TV-programs and so on about what we were talking
previously. Of course, the definition «native language» not always shows real
language behavior, it is remained ethnic symbol; and an identifier.

As we see, regional factor has fixed peculiarities of the functioning in the
region of three the most numerous lingo-ethnical groups: Ukrainians who speak
Ukrainian, Ukrainians who speak Russian and Russians who speak Russian.
They define orientations of the inhabitants of Pryazovye and answer their ques-
tion, is it assimilation or hybridization? Answering this question explains the
intensity of showing the public consciousness. Of coursg, it is worth to account
other ethnos. According to the opinion of the Ukrainian sociologist L. Azu, dur-
ing the adjustment period of ideological structures, transformation of social
values as well as losses of significant goals specification becomes the desire of
people to form a kind of solidarity as an attribute identifying characteristics. The
process of formation of new identities is characterized by a certain level of
adaptability and awareness of the need to maintain self-sufficiency’. There is
a process of formation of new identity that is characterized by the particular
level of their adaptation and conscience to support their own self-sufficiency.

Criteria of identity are being changed as the interests and orientations of
people change, because there is an eternal contest in mass and individual con-
sciousness of one or another identity, that is able to change under influence of
different conditions and periods of human’s life. Society also sets certain soci-
ocultural boundaries of solidarity, subsequently identification is not always en-
tirely free process. Under such circumstances its consideration is particularly
actualized in the sphere of component parts: attitude, appreciation and feeling.
So let us analyze the attitude of representatives of one nationality towards the
another one. The research has showed that the greatest percentage of people

" L. Skokova, Kyasmypa — cycnineemeo — ocobucmicms, Kiev 2006, s. 188.
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who respect the other nationalities is German population (95,5%), then Jews —
93,8%, Ukrainians — 92,3%, Greeks — 79,9% and Russians — 77,8%. It means
that mainly the attitude to the representatives of other nationalities is tolerant in
the region. But a person gets used to the circumstances in different ways and
that is why some divergence of opinion / views is created. Such divergence was
being created historically under the influence of country policy and historical,
social, economical and other factors, that even today greatly influence the social
relationship and create corresponding cultural forms, distinguishing people as
«good one» and «stranger» or «main» nationalities and «minor». Obviously,
because of this fact there is no population in Pryazovye that could be connected
by means of one idea and goal. This is rather obdurate diversity, where little
groups of «good one» and «strangers» forcedly exist, without supporting each
other. The given thought is confirmed by answers of respondents: «As whom do
you appreciate the representatives of another culture?» (Pic. 1).

180 168
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120 0T 1 ob ||
100
80
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40
20

— OAs a national minority

BEAs a compatriot
ODon't think about it

OAnother variant

f
:'_27
Ukrainians Russians Greeks Germans Jews

Pic. 1. Perception of the representatives of a different culture

As we can see, the majority of Ukrainian population of Pryazovye consider
the representatives of other nationalities to be their compatriots, and to be exact
Russians — 68,0%, Ukrainians — 52,1%, Greeks — 50,7%, Jews — 46,0% and
Germans — 44,5%. A lot of representatives of ethnonational groups have never
thought about this problem: Germans — 39,7%, Jews — 36,7%, Ukrainians —
32,6%, Russians — 27,7%, Greeks — 21,6%, but there are such people, who ap-
preciate the representatives of other national cultures national minorities, to be
exact: Greeks — 27,7%, Ukrainians — 14,5%, Germans — 13,5%, Jews — 7,4%
and Russians — 1,3%. The representatives of three nationalities (Russians, Ger-
mans and Jews) expressed the other thought.
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As we can see, the assimilation processes in modern world take new forms
and consequences. Ethnic assimilation, culture change today because of the
homogenization (uniformization) of world community as the consequence of
globalisation processes. In our world, including the observable region, the cul-
ture globalisation takes place, it is seen particularly in youth associations. Such
phenomena contribute to an active mixing of ethnocultures, that is called now
the «kreolizationy of the world (W. Gunnerts, J. Clifford), it means the hybridi-
zation of languages and cultural crossbreeding.

Making a conclusion we may contend that the dominant culture of the given
region is the Russian one, but even it is not already pure. That is why | would
rather admit, that in Ukrainian Pryazovye the special mixed culture exists,
which includes the elements of Russian, Ukrainian and Greek cultures. Not nu-
merous cultures don’t essentially influence the dominant «priazovskaya» cul-
ture. Also the processes of certain cultural renaissance are noticed here, that had
been reached by means of weakening the pressure by public authority and crea-
tion of conditions for self-identification by means of intensification of the
knowledge of own history, traditions, values, though probably not for all ethnic
groups, that live in the region. Such serious political changes concerning eth-
nonational relationship give the possibility for further developing of national
cultures and creating a full harmony in understanding and appreciating each
other by all national groups. Exactly this dominant «pryazovskaya culture» is
a unique subculture of the region, polycultural by its content. But, due to the
«mixing» of different cultures, processes of interaction, cultural processes and
assimilation they do not already belong to the traditionally appointed communi-
ty. Their identity is «segmental», and the style of life and subculture are «hyb-
rid». It is impossible to «profess» just your own culture without considering the
other, and be «clear» to other cultures. That is why we can consider that in
Ukrainian Priazovie the hybridization of cultures took place.
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ETHNIC AND LINGUISTIC SELF-IDENTIFICATION
OF MODERN UKRAINIAN PRYAZOV’YE

Abstract

The article deals with ethnic and cultural processes that occur in the Ukrainian Pryazovye as
a multi-ethnic region. Advised that due to ,,mixing” of different cultures, processes of influences,
acculturation, and assimilation of ethno-national dekulturatsii education do not belong to the
traditional definition of community. Their identity is ,,segmental”, and lifestyle and subculture —
Hhybrid”.

Keywords: multiculturalism, assimilation, hybridization, titular culture, subculture.
Stowa kluczowe: wielokulturowos¢, asymilacja, hybrydyzacja, kultura tytularna, subkultura.
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Introduction

Important problem of modern Ukraine is the search of society’s integration
model. Exacerbation of social conflicts in modern Ukrainian society activates
scientific research in regional system of Ukraine. Among the number of factors
that caused social opposition, which later caused military conflict are the pecu-
liarities of regional system in Ukraine. Ukrainian regional system has been
formed as polarized. Its poles are Donbas and Halychyna. The relations between
these two regions have greatly reflected recently, at least last fifteen years, the
situation in the society in general. Value system and outlook of Halychyna and
Donbas produce different models of nation creation. They are “state” and “eth-
nic™. These various models caused tension in the society and they are also its
sources now. This tension has got a cyclic character but before it used to be
periodic. This aspect of cyclic tension has been accentuated during the elections
and then it became an open conflict. Intensification of regional heterogeneity in
Ukraine badly influences national unity and exacerbates social relations, making
complications in relations between west and east. It is worth agreeing with Illiya
Kononov, that “forming a nation in the state doesn’t aim liquidation of regional
disunity but its coordination in harmony with different parts of the state. Great

1. Kononov, Pezionansui asmo- ma eemepo cmepeomunu [onbacy i I'anuuunu: ix 3navenns
y npoexmax nayiebyoignuymea ¢ Yxpaini, ,MeTomomnoris, Teopis Ta MpakTHKa COLIOJOTiYHOTO
aHaizy cyyacHoro cycminectBa”, Xapkis 2014, nr 20, s.134.

2 |. Kononov, Jonbac ma Tanusuna: npusunu Hanpyscenocmi 6 CMOCYHKAX MA NOWLYK ic-
mopuuno2o xomnpomicy [W:] Cmocyuxu Cxody ma 3axody Vkpainu: cy6’exmu, inmepecu, yinHo-
cmi, red. 1. Kononov, JIyraucek 2006, S. 5.
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role was played in this process by regional elite who possesses different models
of nation forming. “Regional bi-polar is revealed in different estimations of the
past, value priorities and in choice of either poly or monoethnic national relation
models™. The researchers find too many factors which could unite the nation
but in Ukraine they are the reasons for national disunity. Thus, “Western
Ukraine is mostly characterized as mainly uniate, Ukrainian-speaking, national-
istic and pro-West, when Eastern Ukraine is mainly orthodox, Russian-speaking,

“communist” and pro-Russian™.

Theoretic and empiric research base

To our mind, one of the key aspects of sociologic understanding of a society
as a unity in its regional structure is the research of the processes and results of
social identification by social individuals. Social identification becomes the
connecting link between a person and society and at the same time it is the rea-
son for steady social structure forming, and also for self-organization of modern
world. Taking into consideration the views of phenomena sociology members
(Peter Berger and Thomas Luckmann) we should understand the society as sub-
jective reality — interior reality with intervention of socialization as well as ob-
jectified reality — objective, exterior reality. To the mind of theoretic of non-
classic sociology I. Hofmann (after V. Nikitina) social reality “is being constant-
ly created as a product of everyday interactions, sense interpretation and post
interpretation™. Taking into account such an approach the image of ideal social
relations is objectified in the society, and individuals construct social reality
around themselves on its base.

A great number of national researches are devoted to sociologic analysis of
regional peculiarities of Ukrainian society. Among them are scientific papers of
Illya Kononov, Viktoriya Sereda, Svitlana Hobta and others. We have also ap-
pealed to the problem of regional relations in our corporate researches with
colleagues from Luhansk (l. Kononov, S.Khobta). Some foreign scientists
(Marta Studenna-Skrukva and others) also show interest in this problem. Social
identification (ethnic, religious, and regional) is also the subject of a special
research for many national scientists, such as Vera Arbenina, Viktoriya Sereda,

Sy. Vermenych, Esonioyin adminicmpamugno-mepumopiansho2o yempoilo 6 Ykpaini: npo-
bremu konyenmyanizayii, “YxpalHcbkuil icropuunnii xkypuan” 2005, nr 4, 5.136.

4 N. Skotna, Oco6a 6 poskonomiii yusinizayii: oceima, ceimoznnd, aii, JIssis 2005, s. 107.

® V. Nikitina, Cneyugura xonyenmymuzayuu coyuanbHoli peaibHOCM 6 HeKIACCUYecKoll
coyuonozuu, “CoLi0JIOTIYHI JOCIIHKEHHS Cy4acHOTO CYCIIUILCTBA: METO/I0NIOT IS, Teopisi, MeTo "
2007, nr 761, s. 34.
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Liudmyla Sokurianska and others. However, in spite of agreat number of scien-
tific research and scientific effect the problem of social identification of modern
Ukrainian society perception is far from its desirable level of research. There is
no enough method and theory to explain regional identification peculiarities and
their role in the mechanism of Ukrainian society integration and self-
organisation.

The aim of our article is to determine perception of modern Ukrainian soci-
ety by the residents of both polar Ukrainian regions of Halychyna and Donbas.
We shall make our analysis on longitude, corporate scientific project with
Luhansk Taras Shevchenko National Pedagogical University, Drohobych Ivan
Franko State Pedagogical University and the Centre of social process research
and humanism problems (City of Luhansk) under the title “Ukraine: regional
images and interregional relations”. This research was begun in 2005 under the
supervision of Luhansk Taras Shevchenko National Pedagogical University
professor Illia Kononov. We questioned 365 people in Drohobych and 593 peo-
ple in Luhansk according to the selection formed as the quota which is repre-
sentative by gender, age and education. The author of the article is a project
coordinator in Drohobych.

Second stage of cross regional poll in Lviv and Luhansk region was held in
2007 which were added by number of focus group interview in 2008. The re-
search was conducted by the method of standardized interview according to the
selection of representative quota. We questioned 773 people in Lviv region and
763 people in Luhansk region.

The third and the most scale stage of this project “Living worlds of West
and East of Ukraine” was conducted in May 20 — June 20, 2014 under the su-
pervision of professor Illia Kononov. The research was held with the support of
Canadian Institute of Ukrainian Studies at University of Alberta. The author of
the article is a co-coordinator of the research in Lviv region. The research was
conducted by the method of standardized interview according to the selection of
representative quota.

At every research stage object’s spatial boundaries were widened: at first
only residents from Lviv and Luhansk cities were indulged into research, who
represent Lviv and Luhansk polar regions of Ukraine; at the second stage the
research was conducted in different types of settlements in Lviv and Luhansk
regions (regional centers, towns, and four villages in every region); during the
third stage object’s spatial boundaries included two districts of every region
(Halychyna — Lviv and Ivano-Frankivsk region and Donbas — Donetsk and
Luhansk region). The selection was formed as the quota which is representative
by gender, age and type of settlement (urban / rural). Within regions different
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types of settlements that reflect peculiarities of the population were included in
the selection. In Lviv region we questioned 454 individuals, in Ivano-Frankivsk
— 277; Donetsk region — 457 people and in Luhansk — 291.

Original postulate of our research was the assumption that precondition of
social system existence is its integration which is provided by cultural legitimi-
zation of social order. The role of values is significant in this process. Integra-
tion of the society is determined by value similarity which is transformed into
regulatory samples and also determines individual behaviour models, provides
the orientation scheme which is desirable for the system in general. Society
ideal perceptions are objectified, become the base on which the individuals con-
struct social reality around themselves. The results of our polls provide us with
the understanding of social priorities of residents from Donbas and Halychyna
and the consideration in general about main frames of living horizons in these
regions.

Society social identification of residents from Halychyna
and Donbas

To find out image of modern Ukrainian society in perception of polar re-
gions of Ukrainian residents has been among our research tasks. The results that
characterize perceptions of Ukrainian society in regional section are shown in
Table 1.

Table 1. Regional distribution of question answers
“What extent is mentioned qualities close to our society?”

Halychyna, 2014 Donbas, 2014
Ne Social features Standard Standard
Average* - Average* | .
divergence divergence
1 2 3 4 5 6
1 |Justice 2,3 1,4360 2,7 1,5629
2 | Humanism 2,6 1,2000 2,6 1,4117
3 | Economic efficiency 2,1 1,2767 2,5 1,5138
4 | Law equality 2,0 1,2751 2,3 1,6468
5 | Military power 2,2 1,3036 2,2 1,3960
6 | Cultural development 2,9 1,0586 2,9 1,3059
7 | Scientific development 2,6 1,0151 2,8 1,3292
8 | Educational development 2,9 1,1807 3,0 1,3219
9 | Sexual freedom 2,3 1,5257 2,7 1,6313
10 | Tolerance of others’ views 2,3 1,1212 2,4 1,2962
11 | Movements in progress 2,3 1,1461 2,4 1,4315
12 | Criminalized 3,1 1,5597 3,2 1,6723
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1 2 3 4 5 6

13 | Religiosity 3,5 1,1471 2,8 1,2243

14 Mutual understanding 28 11162 28 13273
among people

15 | Stratification by income level 3,2 1,5820 3,4 1,6584

* Characteristics mentioned above were measured by 5 — points scale where 5 points corre-
sponds to the answer — «very muchy, point 4 — «greatly», 3 — «averagely», 2 — «poorly», 1 — «very
poorly», 0 — «hard to answer». Average point, less than 3, proves poor representation of some
quality in social system and more than 3 shows average and vivid representation.

First of all it should be emphasized that residents from west and east do not
have clear society perception. Among determined characteristics there is no
nuclear of values, which would clearly depict Ukrainian society. Such a situa-
tion shows us some amorphous, “unclearness” of society perception by the citi-
zens. From the other point of view this situation reflects marginal state of the
society, which for a long time stayed in coordinates of “transitional” or “trans-
formative”.

The most vivid feature of the society is its religiosity to residents from
Halychyna. This point of view is opposite to residents from Donbas (3,5). This
feature got the highest mark in every group. Besides, residents from Halychyna
percept and estimate the society through the prism of regional outlook. In our
scientific papers we tried to research the religiosity of western and eastern re-
gions and made a conclusion that there is “a constant tendency of its increasing
from east to west™®.

Estimating different social features the most vivid ones were negative fea-
tures to the respondents’ point of view. To the fore belong such features that do
not give us the reason to characterize the society as a developed civil one. The
respondents accentuated stratification by income level (Halychyna — 3,2, Don-
bas — 3,4) and criminalized (3,1 and 3,2 correspondently) among the most vivid
characteristics. In Donbas and Halychyna only these two characteristics got 3 of
5 points that means they are distinct in higher than average rate. Such percep-
tions are common for residents from Halychyna and Donbas. As we see polarity
of society is sensitive to public.

Respondents consider educational development to be a positive feature. In
Donbas “educational development” is estimated by 3 points it is average, and in
Halychyna — 2,9 which corresponds to lower than average.

“Law equality” is among the features that are poorly represented in our so-
ciety to the point of view of residents from Halychyna and Donbas (2,0 and 2,3

®S. Szczudlo, Religijne kontury wspdlczesnego spoleczenstwa ukrairiskiego “Nowa Ukraina”
2006, nr 2, s. 124.

22



correspondently). We think this quality should be among the most important
ones in a civil society.

Besides, to spheres of our society that are the most poorly estimated by re-
spondents belong: military power 2,2 in both regions; progress way movement —
2,3 and 2,4 correspondently; tolerance to others’ view— 2,3 and 2,4 correspond-
ently; economic efficiency — 2,1 and 2,5 correspondently.

As it is seen the population of both regions noticed the same features in our
society. The exception is religiosity which is more often recognized by residents
from Halychyna. It is a pity but both regional communities are united by gener-
ally negative perception of Ukrainian society.

Dynamic of perception of Ukrainian society
features in Halychyna and Donbas

Analysed results will get deeper sense in dynamic context. To follow the
dynamic of western and eastern perception let’s compare the results of our poll
in 2014 with the results of the second stage of our research in 2007. We take
into consideration that the comparison won’t be correct enough as a selection of
the second stage of our research was territory limited by one district in every
region, and the third stage included two districts in every region. However the
research methods didn’t change and we only added some questions which give
us an opportunity to follow the dynamic of Ukrainian society perception in
Halychyna and Donbas in approximate version. Table 2 provides the results of

polls in 2007 and 2014.

Table 2. Dynamic of perception of Ukrainian society features
by residents from Halychyna and Donbas

2014 2007 2014 2007

p 4

2 2 8 g

Ne Social features c—% 3 é E,

T
S* S* S* S*
N =731 N =375 N =748 N =363

1 2 3 4 5 6
1 |[Justice 2,3 2,0 2,7 2,1
2 | Humanism 2,6 2,2 2,6 2,3
3 | Economic efficiency 2,1 2,0 2,5 2,1
4 | Law equality 2,0 1,8 2,3 2,0
5 | Military power 2,2 2,0 2,2 2,2
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1 2 3 4 5 6
6 | Cultural development 2,9 2,6 2,9 2,4
7 | Scientific development 2,6 2,7 2,8 2,6
8 | Educational development 2,9 2,8 3,0 2,9
9 | Sexual freedom 2,3 3,0 2,7 3.7
10 | Tolerance of others’ views 2,3 2,4 2,4 2,5
11 |Progress way movement 2,3 2,2 2,4 2,4
12 | Criminalized 3,1 3,8 32 3.9
13 | Religiosity 3,5 3,3 2,8 2,7
14 | Mutual understanding among people 2,8 2,7 2,8 2,5
15 | Stratification by income level 3,2 3,4 3,4 3,6

*S (average) — characteristics mentioned above were measured by 5 — points scale where
5 points corresponds to the answer — «very muchy, point 4 — «greatly», 3 — «averagely», 2 — «poorly», 1 —
«very poorly», 0 — «hard to answer». Average point, less than 3, proves poor representation of
some quality in social system and more than 3 shows average and vivid representation.

Comeparison of the second and the third stage of the research didn’t reveal
significant changes in residents’ considerations. But it should be said that quan-
tity of averages of very characteristic increased to some extent. It means that
frames of the society have become more “convex” and vivid. But in the same
time the “winners” are negative features, but they got some lower rates which
are proved by their quantities. The results show us that rates of criminality re-
duced in west and as well as in east. It proves that this quality perhaps became
more latent, covert and less notable to people. The society has also become
more tolerant to manifestation of “sexual freedom”. This rate has reduced from
3,7 to 2,7 from 2007 in Donbas and from 3,0 to 2,4 in Halychyna. Besides
“stratification by income level” became less notable for both regions. Both re-
gions also show some cultural development increase.

Ideal constructs of the desirable ideal society will help us to add to our re-
sults of a real model of our society (Table 3).

Table 3. Distribution of answers according to the most desirable features of Ukrainian society
(% to number of those who answer)

Ne Social features Halychyna, 2014 Donbas, 2014
1 2 3 4

1 Justice 88,3 77,4

2 Humanism 60,8 48,2

3 Economic efficiency 69,1 68,6

4 Law equality 59,5 69,2

5 Military power 61,5 23,7

6 Cultural development 62,8 44,3
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1 2 3 4

7 Scientific development 61,8 35,7
8 Educational development 68,3 48,8
9 Sexual freedom 6,5 1,9
10 | Tolerance of others’ views 20,5 23,9
11 | Progress way movement 47,8 35,0
12 | Criminalized 55 45
13 | Religiosity 43,7 9,3
14 | Mutual understanding among people 62,8 51,2
15 | Stratification by income level 12,8 7,3

The results mentioned above show us the desire of people from both resi-
dential regions to live in the society based on justice. This feature is the winner
for residents from Halychyna (it was determined by 88,3% of respondents), and
Donbas (77,4%). Important for both regions is economic efficiency of the socie-
ty (69,1% and 68,6% correspondently). The results point that a desirable society
model is more vivid in perception of residents from Halychyna. It is proved by
higher rates in questions almost in every position.

In a desirable society model we see some significant differences in views of
various regional residents. First of all it concerns the military power which is
important for 61,5% of residents from Halychyna and for 23,7% of residents
from Donbas. One more feature which greatly exceeds the rates of Donbas is
religiosity. It was determined by 43,7% of residents from Halychyna and by
9,3% — from Donbas. It is positive that residents from Halychyna want to see
the society based on education (68,3%), culture (62,8%) and science (61,8%).
Those features are the basic structure of a desirable society. But military power
(61,5%) is hardly imagined in this humanistic model. But as we know social
reality (and our research is made in conditions of military conflict) transforms
intensively into public perceptions.

In our view, the level of religiosity and religious identification residents of
Galicia and Donbass (Table 4) determining the value orientation and attitudes to
society.

Table 4. Attitude to religion in Halychyna and Donbas (%)

Halychyna, 2014 Donbas, 2014
1 2 3
I believe in God 87,2 66,6
| feel hesitation 1,7 15,7
I believe in omens, ghosts, spirits etc. 0,6 2,9
| — an atheist 1,8 53
Do not think about it 1,8 8,6
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1 2 3
Hard to say 0,6 0,7

Total 100 100

Compared results 2014 to 2007, in Eastern Ukraine we found some growth
the proportion of people who identified themselves as believers in God (from
53,7% to 66,6%). At the same time, in the Western Ukraine the rates remained
consistently high (86,5% — in 2007).

Conclusions

In general the results of empiric research, mentioned in this article, point to
the difference between a desirable society and public view on a real existing
society. Results provide us with the facts that there is some significant amor-
phous in public perception of social environment in which they live. Among the
features the society is described by we have revealed negative ones — criminal-
ized, stratification by income level etc. The dominant is negative evaluation of
the society which they live in. Overall, we have not detected significant differ-
ences in the views of residents from polar regions. Focus on the development of
weakly represented social features such as “progress way movement”, “economs-
ic efficiency”, “justice”, “law equality” may be the factor of Ukrainian society
consolidation.
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FEATURES OF SOCIAL IDENTITY OF UKRAINIAN MODERN SOCIETY:
DYNAMICS OF REGIONAL PERCEPTIONS

Abstract

The article is deals to the sociological analysis of Ukrainian society in perceptions of resi-
dents from Halychyna and Donbass. The author compares the views of polar regions of Ukraine
residents on the existing society and desirable society. The author proves a significant difference
between the desired and actual existing social models. Comparison of the results of the second and
third stages of the research (2007 and 2014) showed dominance of negative features, such as
“criminalization” and “stratification by income level”. However, society has become more tolerant
to property stratification and personal (sexual) freedom.

Keywords: social features, identity, identification, region, community, Ukraine, Donbas,
Halychyna.

Stowa kluczowe: funkcje spoleczne, tozsamos$¢, identyfikacja, region, spoteczno$é¢, Ukraina,
Donbas, Galicja.
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MIGRATION COMMITMENTS IN DONBAS
AND HALYCHYNA: RESULTS OF CROSS-REGIONAL
INVESTIGATION

Relations between East and West of Ukraine are very important for the re-
gional system of Ukraine. Within a framework of these relations, relations be-
tween polar regions of Ukrainian regional system — Donbas and Halychyna — are
being distinguished’. These regions of Ukraine are the bearers of different pro-
ject of nation creation (citizen nation and ethno nation), and during every politi-
cal crisis they are centers of formation of different programs of collective ac-
tions®. This fact contributes to the idea that citizens of these regions are so dif-
ferent, that they cannot co-exist within the boundaries of one country. Political
crisis in Donbas that escalated to an armed conflict and lead to the formation of
the “territory with a special status™ in Donbas, have resulted in even more prob-
lematic relations between the regions. There’re different explanations of the
differences between these regions®. One of them is connected with different

1. Kononov, S. Khobta, S. Shchudlo, Zou6ac i Fanuuuna 6 pe2ionanvhiil cucmemi Yipainu,
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2 1. Kononov, S. Khobta, Puplic Opinion in the Ukraine's Upheavals of Winter 2013 —
Summer 2014 [w:] Ukrain after the Euromaidan. Chellenges and Hopes, eds. V. Stepanenko,
Y. Pylynsy, Bern 2013.

® Draft law about the special procedure of local government in individual areas of Donetsk
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migration commitments of the citizens: Donbas — to Russia, Halychyna — to the
European Union. The problem of migration is very painful for Ukraine. Even
before this armed conflict Ukraine occupied one of the ranked positions as to
migration losses®. In 2011 record amount of Ukrainians pretended to win
a Green Card lottery — 853 thousand (only Nigerian (1,35 miIn) and Ghana citi-
zens (854 thousand) dream about moving to America more than Ukrainians)®.
The majority of them are from Western Ukraine. Military and social crisis have
increased the amount of citizens willing to leave the country manifold. Accord-
ing to Federal Immigration Service of Russia, at the beginning of 2014 42,5
thousand of people filed for conferment of nationality (comparing to 2013, this
number was about 7 thousand). Main influx fell on the near-border Rostov re-
gion, where more than 50 thousand of Ukrainian citizens were placed’. Migra-
tion flow also touched Poland, 2100 Ukrainians filed for refugee status in 2014,
whilst in previous years there were less than 100 applicants. Amount of Ukrain-
ians seeking shelter in EU grew ten times®. This makes the investigation of re-
gional migration commitments of Donbas and Halychyna currently important.
These regions are near-border and, as a rule, more active suppliers for external
migration. The investigation of peculiarities of migration commitments of the
citizens of Donbas and Halychyna, their directions and meanings, will be in-
strumental in understanding of migration situation, reasons for different mi-
gration commitments and production of corresponding migration policy on the
one hand, and will encourage better reciprocal understanding of the citizens
on the other. Our task is to specify and compare the occurrence of migration
intentions, reasons and major line of migration commitments in the above-
mentioned regions.

Many works of Ukrainian and foreign researchers are devoted to the inves-
tigation of migration, e.g. Irina Prybytkova, Mukola Schulga, Ivan Aleshkovsky,
Vladimir lontsev, Leonid Rybakovsky, Aleksandr Khomra, Galina Vitkovska
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green-card-podali-8-min-chelovek-ukraincy-v-trojke-liderov).
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®MC (access date. 11.01.2015, http://nashagazeta.net/72104-v-2014-godu-vozroslo-kolichestvo-
ukraincev-zhelayuschih-poluchit-grazhdanstvo-rf-fms.html).

8 Konuuecmeo YKpaunyes, acelarnwyux noaydums cmamyc 68()IC€HL{LZ 6 HOJlbWe, 8blPOCIO
6 20 pas (access date. 09.01.2015, http://nvua.net/world/geopolitics/kolichestvo-ukraincev-zhela-
yushchih-poluchit-status-bezhenca-v-polshe-vyroslo-v-20-raz--24165.html).
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and others. Migration is a difficult process. It has different forms and types®.
External migration is in the focus of our attention. At the beginning of 90-s so-
ciologists came to the conclusion, that investigation of migration cannot be
measured only by economical and demographic criteria. Deep explanation of
proportions, directions and compositors of migration flows is provided by the
knowing of factors, which define the motivations of migrants’ decisions about
moving and choice of place of destination'®. That’s why migration commitments
are necessary object of research during the analysis of migration.

The definition of migration commitments in now widespread. It is sup-
posed, that their indicators are two following questions: “In what country would
you like to work?”, “In what country would you like to live?”** Simultaneously,
“migration intentions” are being studied?, as well as “migration dispositions™*?
— based on the desire to emigrate from the country for particular reasons (work,
education, permanent residence). They are divided into active and passive. The
occurrence of active migration commitments makes provision for the particular
steps on the part of their bearer, which make him/her closer to the moving to
another country. As indicators of activity such measure is used as actions, that
are being taken by respondents in order to prepare for moving abroad (learning
foreign language, collecting information about living conditions in the country
of planned migration, attempt to find work abroad, completion of legal paper-
work for permanent residence abroad, etc.)'. Passive dispositions are measures
by the statement about desire and intention. Very seldom passive dispositions
transform into active forms, and their occurrence is not an indicator of potential
migration glut. During the analysis of migration dispositions among the re-
spondents who marked that they had desire to emigrate, those who did nothing
to achieve this aim are taken away. This result is viewed as the most real marker
of the prevalence of migration intentions™. Level of prevalence of migration

® 0. Rovenchak, Busnauenns ma knacugikayii mizpayiii: nabausicenns 00 onepayiiiHux no-
namo, ,Jlonitnunuii menemxkment” 2006, nr 2 (17).

0 T Yudina, O coyuonozuueckom ananuze mucpayuonnvix npoyeccos (access date. 10.
01.2015).

1y, zadorin, Muzpayuonnvie opuenmayuu nacenewus cmpan CHI™ Ipezenmayus na \V
mesncoynapoonoil kongepenyuu «Ipodonicasn I pywuna» (access date. 09.01.2015, http://wciom.
ru/fileadmin/nayka/gr2014/presentations/5/Grushin-2014_zadorin5.pdf).

2. Ledeneva, lIpodeccuonanvho-muzpayuonnsie Hamepenus pOCCUticKux CcmyoeHmos,
obyuarowuxcs 3a pybescom, ,,Cormc” 2002, nr 3, s. 97.

18 v, Zakevich, Muepayuonusie nacmpoenus ¢ cmpanax CHI (no umozam medsncoynapoono-
20 uccnedosanus), ,,Coruc” 2008, nr 10, s. 88.

14 v, Zakevich, Muepayuonnsie nacmpoenus ¢ cmpanax CHI™ (no umozam mesxicoynapoono-
20 uccnedosanus), ,,Coruc” 2008, nr 10, s. 93.

" Ibid., s. 91.
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dispositions is the marker of possible migration from these countries with
maintenance or slight deprivation of living conditions. Notwithstanding with the
slight deprivation of social conditions it’s difficult to forecast the level of migra-
tion. That’s why the investigation of migration commitments is not the tool of
representation of real migration processes to the full extent, but it gives the op-
portunity to show the possibilities of emerging of new migration flows and their
characteristics, as well as change of old ones during political, economical, social
and legislative transformations in the country or the nearest surrounding.

Investigation of migration commitments has always had special significance for
independent Ukraine. Process of external migration in Ukraine strengthened after its
independence. It’s peak was in the beginning and middle of 90-s and was caused by
the change of socio-economical and political circumstances in the ex-Soviet area.
High level of migration intentions and direct proximity to the EU borders induced
interest to migration commitments of Ukrainians of native and western researchers'®.
According to the international comparative examination in 2005-2007. (Hungary,
Byelorussia, Georgia, Moldova, Ukraine), the level of spread of migration intentions
in Ukraine was 57,7% (compared to Byelorussia — 54,5%, Moldova — 68,2%, Hun-
gary — 46,7%). Main motivation (more than 90%) — temporary employment. Direc-
tion of journey depends on geographic position of the country. As follows, only Bye-
lorussians and Ukrainians viewed Poland as a possible country for labor migration
(15,2% and 13,3% correspondingly)*’. In this respect, Russia, USA and Germany
were attractive to all abovementioned countries.

Now it has become obvious, that demographic damage done to the country,
cannot be renovated in the nearest future, but is constantly growing. During the
last decades Ukraine has been the arena of active migration processes. Accord-
ing to official statistics, during the years of independence 2,7 min of Ukrainian
citizens have moved abroad. But real migration losses are 1,7% higher than
official statistics™.

According to the results of observations on the question of labor migration,
that was made in 2012, 1,2 min of Ukrainians work abroad. But the analysis of
the data from the EU and Russia tells that the amount of Ukrainian labor mi-
grants abroad can be estimated as 1,2-2 min of people or 6,8-9,1% of economi-
cally active population of Ukraine®.

1 bid., s. 90.

Y bid., s. 92.

% p Vkpaune pacmem konuuecmeo dicenarowux amucpuposams uz cmpanst (access date.
09.01.2015, http://www.ua-reporter.com/novosti/151420).

18 K. Kravchuk, Tpyoosa mizpayis six daxmop exonomiunozo spocmanusi 6 Yipaini [W:]
Analitichna uwaga, 2014 (access date. 09.01.2015, http://www.ier.com.ua/files/publications/
Policy_Briefing_Series/PB_M3_2014_ukr.pdf).
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According to World Bank estimates Ukraine is in the top-five of migrant
suppliers in the world, giving place to Mexico, India, China and Russia. In
2010, 6,5 mIn of people born in Ukraine were living within its boards (14,3%
from the population of Ukraine at that period). Moreover, the World Bank data
don’t include circular migrants (migrants, who periodically return to their coun-
try), the amount of which is not less than 1 min people.

In 2014, according to the World Bank data, Ukraine occupied 10" place in
the list of international money transfer leaders 9 milliards of dollars)®. Labor
migration is one of the most widespread types of migration in Ukraine®’. It has
distinct regional features: citizens of Western regions choose countries of East-
ern and Western Europe, and citizens of Eastern regions choose Russia. Donbas
and Halychyna a are illustratory in this respect. Let’s have a look at the specifi-
cations of regional migration commitments on the basis of empirical data.

The results of mass survey in Dondas and Halychyna (from May 20 to June
20 2014)* will be the basis for our result. Study population was formed as
a quota cell, representative for gender, age and type of location. In Donetsk re-
gion 457 people were interviewed, in Lugansk region — 454 and 277 in Ivano-
Frankivsk region.

Donbas and Halychyna are near-border regions. Closeness of state border,
near-border location of the regions are one of the factors that differentiate speci-
fication of regional commitments of the interviewed people.

Based on the research findings, population of two regions pays attention to
the contact function of the border in the first instance. Thus, for 66,6% of re-
spondents in Donbas Eastern border of Ukraine was viewed as a border “be-
tween friends”. Only 10,1% of the interviewed what this border separates “us
and them”, and for 16% it was difficult to answer this question. The rest pro-
posed other variants of answers, that were not included as the variant in the poll,
e.g. “border between neighbors”, “border between countries”. In Halychyna the
majority of respondents also viewed Polish border as a border “between friends”
(46,8%). In this region 25,7% of the interviewed thought that Western border
separates “us and them” and 20,5% couldn’t answer this question. The vision of
desired situation on the border is oriented on its contact function. Only 3,7% of
the interviewed in Donbas thought, that Russian-Ukrainian border must be
locked down. The majority would like to see this border open for the people,

2 Vrpaunckue mpyooevie mucpanmol nepevuciuiu 0omou 9 muiiuapoos 0oanapos (access
date. 09.01.2015, http://www.unmultimedia.org/radio/russian/archives/180395/#.VVHg-e8kYiZS).

2 Mizpayin 6 Vrpaini. axmu i yugpu, 2013 (access date. 09.01.2015, www.iom.org.
ua/sites/default/files/ukr_ff_f.pdf).

22 po]l “Worlds of East and West of Ukraine” with the support of Canadian Institute of
Ukrainian Studies. University of Alberta.
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goods and capitals like in Schengen area. In Halychyna the amount of those,
who wanted to have a locked border with Poland was even less (1,7%). 77,8%
of respondents wanted to have open border, and 12% considered this border
unnecessary (Table 1).

Table 1. The vision of the Ukrainian-Russian and Ukrainian-Polish state border, %

Variant of the answer Donbas Halychyna

Locked down border, with controlling-investigating 3,7 1,7
zone and barbed wire

Open for the people, capitals and goods like in 50,5 77,8
Schengen area of the EU

There’s no need in this border 33,3 12,0
Other 1,8 0,5
Difficult to answer 9,7 7,8

No answer 1,0 0,2
Total 100 100

Citizens of near-border regions don’t visit the neighboring country on
a massive scale. It can be observed, that there’re two approximately equal
groups of citizens in both regions who put this journeys in practice. Thus,
22,1% of our respondents have traveled to Russia from Donbas during last two
years, and 76,2% have never made such journeys. Others didn’t give any an-
swer. 24,8% of the interviewed have traveled to Poland from Halychyna during
last two years, and 74,5% have never made such journeys. Among those who
traveled to Russia from Donbas (during last two years) only 34,6% had one
travel, 28,3% did it twice, and 35,2% — more than three times. To Poland from
Halychyna — 26,1% of respondents (last two years), 23,8% had two travels and
49,7% visited Poland three of more times.

Near-border character of Donbas and Halychyna on the level of everyday
life is not felt by all its citizens. Thus, in Donbas only 28,9% of the respondents
felt closeness of border in their everyday life, and 53,9% didn’t feel it. The rest
couldn’t answer this question. In Halychyna 42,1% of the respondents felt
closeness of the border and 43,8% didn’t feel it. But, 40,6% of the interviewed
in Donbas thought, that the border brought the menace of war nearer. The fact,
that it is easier to find a job abroad, was mentioned by 15,3% of the respondents
from Donbas, and 11,9% thought that it is easier to win at the difference in price
on sides of the border. 5% chose the answer that level of unemployment in near-
border regions is higher than countrywide. In Halychyna people, in general pay
attention to economical possibilities of the border: 36,8% of respondents
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marked the possibility to win at the difference in price; 33,7% were sure, that it
is easier to find work abroad. Only 7,4% thought that it brings the menace of
war nearer, and 6,3% — that the level of unemployment in their region is higher
due to the border closeness.

Migration dispositions are characteristic to broad segments of population in
both regions. 33,1% of the interviewed in Donbas have desire to go abroad for
a long period, 42,8% — in Halychyna. 51,5% in Donbas and 44,3% in Halychyna
don’t have such desire. The rest of the respondents couldn’t answer this ques-
tion. In Donbas migration dispositions are mainly formed by political circum-
stances and absence of employment perspectives. Other reasons affect not so
many people. In Halychyna economic reasons force people to go abroad: 43,5%
of the interviewed think, that there’re no employment perspectives in Ukraine
for them, and 16,5% think that it’s better abroad. Main aim is to earn money
(Table 2).

Table 2. The aim of trip abroad, %

Variant of the answer Donbas Halychyna

Would go for a short period of time to make 39,8 54,6
some money

Would go for education or professional training 8,2 9,7
Would go just to live there 31,3 16,5
Would get married there 2,4 1,2
Other (describe what exactly) 13,2 15,7
No answer 51 2,3
Total 100 100

Directions of labor migration are partly different for Donbas and
Halychyna, and partly overlap. Thus, in Donbas Russia was chosen as a direc-
tion for labor migration, then Western Europe, then other countries. In
Halychyna Western Europe was the most popular direction for labor migration,
then Poland, then other countries (Table 3). Only 4,2% of the respondents in
Donbas chose Poland for labor migration. 2,9% of the interviewed in Halychyna
chose Russia.

Table 3. Direction for labor migration, %

Variant of the answer Donbas Halychyna
1 2 3
Russia 45,2 2,9
Poland 4,2 24,8
Other country of Western Europe 24,3 56,6
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1 2 3
Other country of CIS 79 2,8
Other (USA, England, Canada, China) 16,2 11,8
No answer 2,2 11
Total 100 100

Consequently, migration commitments of the citizens of Donbas and
Halychyna have common and different features. High level of migration com-
mitments is common for these regions. Our investigation didn’t allow us to
study whether these commitments were active or passive, but it showed that
since Independence and up to now their level didn’t fall essentially and is still
on the high level. European countries are still tempting for Ukrainian labor mi-
grants, but there’s regional specifics. For Donbas — Russia, Western Europe and
then other countries. Western Europe and Poland are the most preferable for
Halychyna. So, closeness of country to the border is the marker of its migration
attractiveness. This explains the fact, that in both regions citizens don’t want the
border to be isolative. The majority thought, that the border must be open like in
EU. Reasons of potential migration are similar in that their main reason is eco-
nomical (labor migration prevails in the East as well as in the West). Discrepan-
cies lie in the fact that political reason for migration was actual only in Donbas.
It gave ground to say that traditional for Ukraine labor migration in case of esca-
lation of political situation, can be enlarged by political reasons. Strengthening
of political crisis in Ukraine and escalation of military conflict in Donbas
brought potential concerns of the respondents during our research on actual
scale. Amount of those desiring to leave Ukraine, has grown rapidly. It is no-
ticed, that the main flow from the East of Ukraine went to Russia. In such
a manner, traditional labor migration from Ukraine was supplemented with po-
litical, and it directions correspond to the peculiarities of regional orientations
of Ukrainians.
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MIGRATION COMMITMENTS IN DONBAS AND HALYCHYNA:
RESULTS OF CROSS-REGIONAL INVESTIGATION

Abstract

The article is devoted to the migration commitments residents of two Ukrainian region: Don-
bas and Halychyna (results of cross-regional investigation “Worlds of East and West of Ukraine”,
2014). Migration commitments of the citizens of Donbas and Halychyna have common and differ-
ent features. High level of migration commitments is common for these regions. European coun-
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tries are still tempting for Ukrainian labor migrants, but there’s regional specifics. For Donbas —
Russia, Western Europe and then other countries. Western Europe and Poland are the most prefer-
able for Halychyna. So, closeness of country to the border is the marker of its migration attractive-
ness. Reasons of potential migration are similar in that their main reason is economical (labor
migration prevails in the East as well as in the West). Discrepancies lie in the fact that political
reason for migration is actual only in Donbas. It gave ground to say that traditional for Ukraine
labor migration in case of escalation of political situation, can be enlarged by political reasons and
it directions correspond to the peculiarities of regional orientations of Ukrainians.

Keywords: region, Donbas, Halychyna, Ukraine, border, migration commitments, migration
intentions.

Stowa kluczowe: region, Donbas, Galicja, Ukraina, obramowanie, zobowigzania migracji,
intencje imigrantow.
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MOTYWACJA DO ZAANGAZOWANIA SIE
W PRACE SPOLECZNA

Wprowadzenie

Wolontariatem najczesciej okresla si¢ prace spotecznie uzyteczng, W ra-
mach ktoérej pomoc drugiej osobie w wykonywaniu zadan, czynnosci czy po-
szczegblnych dziatan jest bezinteresowna oraz dobrowolna. Wiedza na temat
skutecznych instrumentéw motywowania do pracy wolontariackiej powinna by¢
przedmiotem szczegolowych badan. Badania te moga postuzy¢ do interpretacji
zmian zachowan w otaczajacej rzeczywistosci, jak rowniez do poruszania zagadnie-
nia zaspokojenia potrzeb. W wolontariacie nie sg wykorzystywane standardowe
instrumenty pobudzania motywacji do pracy, takie jak ptaca czy premia. Wymienio-
ne elementy stanowia najwazniejsza rolg jako bodzce ptacowe w motywowaniu do
pracy. A. Maslow wskazywal na zaspokojenie potrzeb nizszego rzedu, by mogty po-
jawi¢ si¢ potrzeby rzedu wyzszego, jak samorealizacja. Stad instrumenty pozapla-
cowe Czgsciej maja znaczenie dla 0sob na wyzszych stanowiskach, a co za tym idzie
lepiej optacanych. W przypadku motywowania wolontariuszy najwazniejsze zna-
czenie maja bodzce pozaptacowe.

Wolontariat obejmuje swym dziataniem instytucje kulturowe i1 o$wiatowe, pla-
cowki publiczne 1 prywatne, duze cykliczne akcje oraz male jednorazowe inicjatywy.
Zainteresowanie owg ideg, ktora, jak twierdzi Vinicio Albanesi, jest piercieniem
spajajacym tych, ktorzy czujg si¢ dobrze, z tymi, ktorzy czujg sie Zle, wskazuje na
ogromne poktady ludzkiej wrazliwosci, na rozumienie humanistycznych powinno-
sci. Wszystko zalezy od checi i zaangazowania samych uczestnikow, bez ktorych
zadna bezinteresowna dziatalno$¢ nie mogtaby by¢ prowadzona®.

! A. Karasifiska, Wolontariat jako nowe zjawisko w Polsce, ,,Praca Socjalna” 2009, nr 2, 5.123.
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Celem artykutu jest proba odpowiedzi na pytanie: dlaczego ludzie poswie-
caja swoj wolny czas i angazuja si¢ W dziatalno$¢ spoteczng. Ciekawos$¢ bada-
cza dotyczaca rzeczywistosci spotecznej w aspekcie ,,0rganizacji non-profit”
wylonita rowniez kwestie efektow badz korzysci wynikajacych z dziatalnosci
wolontariackiej. Dodatkowo wytoniono typologi¢ motywow zaangazowania
W dzialalno$¢ spotecznie uzyteczna. Jednak najwazniejszym elementem byto
skonfrontowanie motywacji badanych wolontariuszy ze znanymi z literatury
klasyfikacjami motywaciji.

1. Motywacja wolontariuszy w ujeciu teoretycznym

Dyskurs naukowy w tematyce motywacji nakresla ujecie interdyscyplinarne
pojecia. Specyfika terminu pracy wolontariackiej zaktadajacej wykonywanie
dobrowolnej, ale i nieodptatnej pracy pozwala na postawienie tezy o braku
wplywu bodzcow finansowych na wolontariuszy. Autorka stawia pytanie, dla-
czego ludzie angazuja si¢ w dziatalnos¢ wolontariacka?

Proba odpowiedzi na tak postawione pytanie jest analiza desk research do-
stepnej literatury przedmiotu. Analizg postaw prospotecznych zajmowat si¢
J. Reykowski, ktory wskazat trzy typy motywacji wolontariuszy zwigzane z rolg
emocjonalng empatii, rolg ,,Struktury ja” oraz rolg sieci poznawczej. W odniesie-
niu do wspomnianych motywatoréw autor formutuje trzy hipotezy, kolejno: ,,wro-
dzonego altruizmu”, ,,0sobistego interesu” oraz ,,internalizacji norm”. Pierwsza
hipoteza mowi, ze ludzie odznaczaja si¢ specyficzng wrazliwoscia determinowang
wrodzonymi cechami temporalnymi jednostki. Tym samym empatia nie moze by¢
traktowana jako motywator dziatan spotecznych w oderwaniu od warunkow
sprzyjajacych takiemu zachowaniu. Druga hipoteza stanowi, ze w zwiazku
Z pojawianiem si¢ rozbieznoséci miedzy informacjami naptywajacymi z otoczenia a
standardami jednostki wzbudzane jest napigcie motywacyjne, ktore pobudza do
dziatan na rzecz celow osobistych. Jednak dzigki zjawisku generalizacji wiasnych
standardow ,,w okre$lonych warunkach korzys$¢ cudza nie jest odrézniana od wia-
snej i tym samym dobro cudze staje si¢ celem dziatalnosci, a nie $rodkiem dla
osiagniecia dobra wlasnego™. Ostatnia hipoteza odwotuje si¢ do reprezentaciji
poznawczych obiektow zewnetrznych utworzonych w sieci poznawczej jednostki.
Wyobrazenia stanu pozgdanego wytwarzaja napiecie motywacyjne oraz mogg
sta¢ sie zrodtem motywacji do dziatania na rzecz obiektu, jednak nie musi to
by¢ proces §wiadomy®,

2 J. Reykowski, Motywacja, postawy prospoleczne a osobowosé¢, Warszawa 1986, 5.193.
3.
Ibidem.
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Wedtug Cialdiniego gldéwnym motywem zachowan prospotecznych jest rea-
lizacja okreslonego celu: (1) dla wlasnego dobra (np. uzyska¢ korzy$ci mate-
rialne), (2) aby podwyzszy¢ swoja pozycje spoteczng i zdoby¢ aprobate, (3)
W celu zarzadzania wlasnym wizerunkiem (samoocena w oparciu o dziatania
oraz to, jak postrzegaja nas inni), (4) by w ten sposob radzi¢ sobie z wlasnymi
emocjami i nastrojami (redukcja napigcia emocjonalnego)”.

Indywidualizm w zachowaniu czy dziataniu podyktowany jest nie jednym,
lecz wieloma czynnikami. W ten sam sposob podchodza teoretycy wyrozniajacy
rozne motywacje. Pierwsze ujecie wyszczegolnia:

e motywacje egocentryczng — zaktadajaca, ze zasada ludzkich wyborow jest
przewidywanie osobistych korzysci w postaci satysfakcji. Aspektem branym
pod uwagg przez jednostke jest kierowanie si¢ zasadg bilansu zysku i strat;

e motywacje empatyczng — opartag na zdolnosci cztowieka do wspdtodczuwa-
nia z innymi. Cztowiek pomaga innym, by zmniejszy¢ lub zniwelowac przy-
kry stan napig¢cia wywotany widokiem osoby cierpigcej;

e motywacje normatywng — cechujaca si¢ dazeniem do realizacji norm akcepto-
wanych przez siebie, nabytych w toku socjalizacji czy procesow uczenia sic”.

W innym uj¢ciu zaprezentowanym przez Goreckiego wskazano na moty-
wacje:

e altruistyczna wynikajaca z potrzeby dopetnienia wartosci wlasnego zycia
bezinteresowna praca na rzecz innych, checig bycia potrzebnym po spetnie-
niu obowigzkéw zawodowych i rodzinnych oraz wspotczucia dla ludzi bez-
radnych i cierpigcych;

e zadaniowa kierowang doswiadczeniem i powinno$ciag zawodowa ukierun-
kowang na neutralizowanie niedostatku i bezdusznosci opieki profesjonalnej;

o ideologiczna zwigzang z przezyciem religijnym i rodzinnymi wzorami stuz-
by spoteczne;j;

e egoistyczna spowodowang niezadowoleniem z siebie podczas sprawowania
opieki nad kim$ bliskim, potrzeba sprawdzenia si¢, podniesieniem swojego
prestizu w oczach otoczenia oraz pozyskaniem nowych umiejgtnosci umoz-
liwiajacych zdobycie ptatnej pracy;

o afiliacyjng jako poszukujaca kontaktow z innymi ludzmi czy $rodowiskiem
0s6b podobnie mys$lacych i odczuwajacych.

Jednostka nie kieruje si¢ jednym motywem, lecz mechanizm podejmowania
dziatan jest polimotywacyjny, a o hierarchii motywoéw decyduje struktura oso-
bowosci, srodowisko spoteczne, etap biografii czy sytuacja’.

* M. Wyszynska, Zrédla i motywy zachowarn prospolecznych [w:] Edukacja bez granic —
mimo barier, red. P. Bury, D. Czajkowska-Ziobrowska, Poznan 2008, s. 206-207.

® A. Golgb, Normy moralne a gotowosé do udzielania pomocy innym [W:] Osobowosé a spo-
leczne zachowanie sig ludzi, red. J. Reykowski, Warszawa 1980, s. 230-233.

® D. Lalak, T. Plich, Elementarne pojecia pedagogiki spolecznej i pracy socjalnej, Warszawa
1999, s. 335.
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W odniesieniu do pracy wolontariackiej dokonywany jest réwniez podziat
na motywacje zewnetrzne i wewnetrzne. Pierwsze wystepuja wtedy, gdy 0so-
ba dzialajaca oczekuje, ze jej dzialania beda dostrzezone i zostang wynagrodzo-
ne przez konkretne osoby lub spoteczenstwo. Motywem zewngtrznym w tym
wypadku moze by¢ réwniez Igk przed karg za nieudzielenie pomocy. Motywacja
wewnetrzna moze mie¢ charakter niespecyficzny badz specyficzny. Motywacja
niespecyficzna to taka, ktora w sposob naturalny daje osobie przyjemnos¢ zwia-
zang z wykonywaniem pewnych czynnosci, na przyklad przyjemnos¢ zwigzana
z wlasng kompetencja lub odczuwanie przewagi nad kim$ stabszym. Motywacja
specyficzna jest czysta odmiang motywacji prospotecznych. Osoba, ktora kieru-
je si¢ tym rodzajem motywacji, ma na celu rzeczywiste czynienie dobra. Dobra
skierowanego do innych ludzi. Ten rodzaj motywacji ma réwniez swoj we-
wngtrzny podzial na motywacje empatyczne, ktorych specyfika zostata opisana
powyzej, oraz motywacje syntoniczne, ktore powstajg jako wynik ksztattowa-
nia si¢ ,,pojecia »ja« potaczonego rozmaitymi wigzami z pojeciami reprezentu-
jacymi inne obiekty spoteczne™”.

Wolontariusz pracuje z ludzmi, ale takze w okres$lonej organizacji, jaka jest
stowarzyszenie czy fundacja. W odniesieniu do organizacji teoria dwuczynni-
kowa F. Herzberga wskazuje na zadowolenie i niezadowolenie z pracy, ktore
ksztattowane jest pod wplywem czynnikow motywacji (motywatoré6w) i czynni-
kow higieny psychicznej. Do pierwszej grupy zalicza: osiggnigcia, uznanie,
samg pracg¢, odpowiedzialno$¢, awans i rozwoj pracownika, natomiast do grupy
drugiej: relacje z przelozonymi, warunki pracy, stosunki interpersonalne, ptace
i bezpieczenstwo, polityke i administracje firmy. Herzberg twierdzit, ze proces
motywowania sktada si¢ z dwoch etapow. Najpierw muszg zaistnie¢ odpowied-
nie czynniki higieny psychicznej, np. bezpieczna praca, godziwa zaptata itp.
Z kolei brak tych czynnikow powoduje niezadowolenie z pracy. Nastepnie po-
winny zosta¢ uruchomione czynniki motywacji, ktore powodujg wyzszy poziom
zadowolenia, zaangazowania w prace oraz efektywno$¢ pracownikow®. Czynni-
ki higieny, jak na przyktad zapewnienie odpowiednich warunkéw pracy, same
W sobie nie bedg stymulowaty do lepszej pracy. Brak odpowiedniego wyposaze-
nia, np. krzesta i stotu, nie wptynie na to, czy wolontariusz bedzie chciat zosta¢
lub wykonywa¢ prace. Zostanie obnizona jego motywacja spowodowana bra-
kiem wyposazenia do pracy”.

" A. Kanios, Spofeczne kompetencje studentéw do pracy w wolontariacie, Lublin 2008, s. 33.

8 R. Kara$, Teorie motywacji w zarzqdzaniu, Poznan 2004, s. 26-28.

® Z. Tokarski, Wolontariat w Polsce. Raport z badar w latach 2000-2003, L6dZz 2008,
s. 127.
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Motywowanie wolontariuszy oparte jest na formach pozafinansowych, tym

samym ograniczone sa mozliwo$ci stosowania réznych form presji czy wprost
przymusu. Do istotnych motywatoréw pozafinansowych, ktéore moga zostaé
wykorzystane w wolontariacie, naleza:
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pochwala — jest podstawowa niematerialng gratyfikacja za wykonywang
prace. Przetozony powinien dostrzegac osiaggni¢cia pracownikow, dzigkowac
za wlozony wysilek, wyraza¢ uznanie. Psychologowie podkreslaja, ze po-
trzeba szacunku i uznania zajmuje bardzo wysokie miejsce w hierarchii po-
trzeb ludzkich. Pochwaly sprzyjaja: podnoszeniu poczucia wartosci wlasnej
pracownika, pelnemu przezywaniu sukcesu, mobilizacji do osiggania dal-
szych sukcesow, mobilizacji innych pracownikow do dziatan, ktore takze za-
stuza na wyrazy uznania;

Stwarzanie mozliwosci rozwoju — powierzenie pracownikowi bardziej odpo-
wiedzialnej pracy, wymagajacej wyzszych kwalifikacji, np. koordynatora
pracy. Sciezka awansu stanowiskowego okresla: rodzaj stanowiska, jakie
moze zajmowaé pracownik, oraz warunki, jakie powinien on spetnié, aby
przejs$¢ na wyzsze stanowisko;

wzbogacenie pracy (jeden z motywacyjnych elementéw organizacji pracy) —
to faczenie czynnoS$ci o roznym stopniu trudno$ci i zwigkszenie udziatu ele-
mentow decyzyjnych w pracy. Do zakresu pracy dochodza czynno$ci zwig-
zane z planowaniem pracy, kierowaniem nig oraz ponoszeniem odpowie-
dzialnoéci za wykonywang prace. W ten sposob stwarza sie pracownikowi
mozliwo$¢ samodzielnego decydowania (np. o kolejnosci i sposobie reali-
zacji poszczegblnych etapdéw pracy), korygowania ewentualnych btedow
oraz powierza mu si¢ cz¢$¢ obowiazkow, ktore wezesniej nalezaty do prze-
tozonego;

rozwdj personelu — oznacza polepszenie i rozszerzenie ogoétu wiedzy oraz
zdolno$ci pracownikow, ktore zostang wykorzystane do osiagnigcia celow
organizacji. Podstawe rozwoju personelu stanowig: edukacja formalna, oce-
na pracownikow, doswiadczenie w pracy oraz relacje interpersonalne;
kontrola procesu pracy oraz komunikacja wewnetrzna jako instrumenty mo-
tywowania. Kontrola procesu pracy jest waznym instrumentem oddziatywan
motywacyjnych. Aby kontrola mogta by¢ narzedziem motywacji, powinna
by¢ dokonywana regularnie i dotyczy¢ bezposrednio wykonywanej pracy;
doskonalenie sytuacji pracy — nacisk na stworzenie odpowiednich warunkéw
pracy. Wspolczesna ergonomia stawia cele: dostosowanie maszyn i urzg-
dzen, czynno$ci do mozliwosci fizycznych i psychicznych cztowieka, redu-
kowanie fizycznej i psychicznej ucigzliwos$ci, a takze eliminowanie zagrozen
dla zdrowia i zycia cztlowieka, wzbogacanie stanowisk pracy o wartosci inte-
lektualne i funkcje autoteliczne, zaspokajanie aspiracji pracownikow, racjo-
nalne wykorzystywanie ich zdolno$ci do pracy;



e rotacja pracy (przemienno$¢ czynnosci) polega na cyklicznej zmianie (wy-
rniarll(i)e) zadan wykonywanych przez pracownikoéw (np. co godzing, co kilka
dni)™.

Zachowania prospoleczne mozna wytlumaczy¢ teoriami poszczegdlnych
dyscyplin naukowych. Kazda z nich ma zar6wno swoich zwolennikow, jak
i przeciwnikow. Nieustannie trwa debata, czy zachowania prospoteczne zwigza-
ne sa tylko i wyltacznie z motywami egoistycznymi, gdzie pomoc innym osobom
rozpatrujemy w kategoriach wtasnych zyskow, czy moze istniejg jednak pobudki
altruistyczne, czyli bezinteresowna troska o drugiego cztowieka w sytuacjach
przyjscia z pomoca bez jakichkolwiek korzysci wiasnych.

2. Motywacja wolontariuszy w $wietle badan

Motywacja, ktora kieruja si¢ wolontariusze, moze by¢ tak rézna, jak rézni
sg ludzie. Jedni chcg zdoby¢ doswiadczenie zawodowe i pozyska¢ nowe umie-
jetnosci. Inni pracujg z potrzeby serca, wedtug wyznawanych wartos$ci i przeko-
nan. Jeszcze inni poprzez wolontariat chcg odnalez¢ siebie, dazg do samoreali-
zacji i akceptacji. Jednak wszyscy pracuja bez wynagrodzenia i robig to, na co
wigkszos$¢ 0sob nie ma czasu.

Anna Kanios badajac spoteczne kompetencje studentéw do pracy w wolon-
tariacie w wojewodztwie lubelskim na przetomie 2003/2004 r., objeta nim 128
studentow-wolontariuszy. Najliczniejsza kategoria badanych znalazta sig¢
w przedziale wiekowym 21-22 lata (42,9%), a co 3 badany (28,1%) nie prze-
kroczyt 20 r.z. Zauwazalna byta nadreprezentacja kobiet, ktore stanowity 78,9%
og6tu badanych, a tylko 1/3 (21 os6b) to mgzczyzni. Motywacje badanych stu-
dentow-wolontariuszy miaty charakter altruistyczny. Prawie wszystkie osoby
(95,3%) stwierdzity, ze powodem zaangazowania si¢ byta ch¢é niesienia pomo-
cy innym ludziom. Réwnie czgsto deklarowano ch¢é¢ wypekienia sensownym
zajeciem czasu wolnego oraz wspotczucie dla oséb potrzebujacych. Drugim
powodem byla motywacja zadaniowa zwigzana z checig zdobycia doswiad-
czenia zawodowego, wiedzy i umiejetnosci, checig sprawdzenia si¢ w dziataniu
(66,4%). Kolejng wymieniang motywacja byta motywacja afiliacyjna (46%)
majaca na celu poszukiwanie kontaktow z innymi ludzmi. Istotnym powodem
zaangazowania si¢ w wolontariat byta wiara w Boga (37,5%) — motywacja
ideologiczna™'.

07 Jasinski (red.), Motywowanie w przedsigbiorstwie, Warszawa 2001, s. 51.
A Kanios, Badanie spoleczne kompetencji studentéw do pracy w wolontariacie, ,,Praca
Socjalna” 2006, nr 1, s. 46-57.
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Motywacje osob zaangazowanych w wolontariat prezentuja takze og6lno-
polskie badania przeprowadzane na zlecenie Stowarzyszenia Klon/Jawor i Sto-
warzyszenia Centrum Wolontariatu. Wyniki badan z 2010 r. wskazaty na przy-
jemno$¢ w pomaganiu innym oraz zainteresowanie takg pomoca (43%) jako
motywy zaangazowania si¢ w wolontariat®?. Inne motywy prezentuja badania
z 2013 r., w ktorych ankietowani wskazywali:

— korzysci psychologiczne wynikajace z poczucia bycia potrzebnym (66%),

— czynniki normatywne uwzgledniajgce zasade ,,nalezy pomagac” (46%),

— relacje towarzyskie i spoteczne, by zyska¢ szacunek (30%),

— korzysci w postaci doswiadczenia oraz umiejetnosci (28%),

— ciekawe spedzenie czasu (28%) oraz dziatania znajomych (18%)

Postawa prospoteczna charakteryzuje si¢ gotowoscia ludzi do dziatan na
rzecz drugiego czlowieka czy dobra ogodlnospolecznego. Mowiac o postawach
egoistycznych, mam na mysli dziatanie, ktorego celem jest zaspokojenie wia-
snych potrzeb, nie zwazajac na potrzeby innych ludzi.

Przeprowadzone przez autorke w 2012 r. badania wérod wolontariuszy Sto-
warzyszenia Inicjatyw Wolontarystycznych w Rzeszowie obejmowaty probe 120
jej cztonkéw. W badanej zbiorowosci wolontariuszy zdecydowanie przewazaty
kobiety (79%). Mezczyzni stanowili tylko 21% badanych respondentow.

13

Tabela 1. Wiek wolontariuszy ze wzgledu na pleé

Ple¢ Oo6l
mezczyzna kobieta gotem
liczebno$¢ 5 28 33
16-18 lat pte¢ 17,2% 25,7% 23,9%
ogotem 3,6% 20,3% 23,9%
liczebno$é 14 53 67
Wiek 19-21 lat pte¢ 48,3% 48,6% 48,6%
ogotem 10,1% 38,4% 48,6%
liczebno$¢ 10 28 38
22-24 lat pte¢ 34,5% 25,7% 27,5%
ogoltem 7,2% 20,3% 27,5%
liczebno$é 29 109 138
Ogotem pteé 100,0% 100,0% 100,0%
ogotem 21,0% 79,0% 100,0%

Zrb6dto: opracowanie wihasne.

12 Zaangazowanie spoteczne Polakéw w roku 2010: wolontariat, filantropia, 1%, Stow.
Klon/Jawor 2011.

3 Wolontariat, filantropia, 1% i wizerunek organizacji pozarzgdowej. Raport z badania
2013, Stowarzyszenie Klon/Jawor 2014.
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Srednia wieku badanych 0séb wyniosta 21 lat. Najliczniej reprezentowana
byla badana zbiorowo$¢ w przedziale wiekowym 19-21 lat (48,6%) zaré6wno
wérod kobiet, jak i mezezyzn (odpowiednio 48,3% oraz 48,6%). Kobiety prze-
wazajg w przedziale wiekowym 16-18 lat (25,7%), za§ me¢zczyzni w przedziale
wiekowym 22-24. 61,2% badanych wolontariuszy mieszkalo w miejscowo-
$ciach powyzej 100 tys. mieszkancow. 1/4 ankietowanych zamieszkiwata wies.
Ponad potowa badanych wolontariuszy ocenia sytuacj¢ materialng swojej rodzi-
ny jako przecietng (55,4%), a 1/4 z nich jako raczej dobra (25,9%).

Tabela 2. Stosunek wolontariuszy do wiary ze wzgledu na pleé

Ple¢ ,
me¢zczyzna | kobieta Ogolem
aleboko wierzacy i regu- liczebno$¢ 13 27 40
Jarnie praktykujacy pte¢ 44,8% 24.5% 28,8%
0gotem 9,4% 19,4% 28,8%
. 1 Kvkui liczebno$é 12 80 92
;]”if:gqsly;r;‘iz Praxtykujacy " oieg 41,4% 727% | 66,2%
Stosunek do 0gotem 8,6% 57,6% 66,2%
wiary L L liczebno$¢ 3 1 4
glererza,cy i niepraktyku- Dleé 10.3% 0.9% 2.9%
13y ogolem 2.2% 0,7% 2,9%
moj stosunek do religii jest liczebnosé L 2 3
inny pte¢ 3,4% 1,8% 2,2%
ogblem 0,7% 1,4% 2,2%
liczebno$¢ 29 110 139
Ogodtem pte¢ 100,0% 100,0% | 100,0%
0gobtem 20,9% 79,1% 100,0%

Zrédto: opracowanie whasne.

Sposrod badanych wolontariuszy 66,2% uznato siebie za wierzacych, ale
praktykujacych nieregularnie, 28,8% za glgboko wierzacych i praktykujacych
regularnie, 2,9% za niewierzacych i niepraktykujacych. Kobiety czgsciej niz
mezczyzni uwazaly si¢ za osoby wierzace, ale praktykujace nieregularnie (od-
powiednio 72,7% oraz 41,4%). Glgboko wierzacych i praktykujacych regularnie
jest wigcej mezezyzn (44,8%) niz kobiet (24,5%). Odsetek wolontariuszy nie-
wierzacych i niepraktykujacych jest wyzszy wsrod mezczyzn (10,3%) niz wsrod
kobiet (0,9%).

Badania autorki pozwolity na wskazanie gldownego rodzaju motywacji ma-
jacej charakter altruistyczny. 54,7% respondentow stwierdzito, ze powodem ich
zaangazowania w dziatalno$¢ wolontariackg jest che¢ pomagania osobom po-
trzebujgcym. 1/4 ankietowanych pragnie racjonalnie wykorzysta¢ swoj czas
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wolny (20,9%). Wspotczucie dla 0séb potrzebujacych jako pobudka altruistycz-
na wskazana zostata przez 1/5 badanych (20,1%).

Druga wyr6zniong przez badanych pobudka do dziatan jest tzw. motywacja
zadaniowa. Respondenci wymienili ch¢é zdobycia wiedzy i nowych umiejetno-
$ci dzigki pracy wolontariackiej (49,6%), zdobycie doswiadczenia zawodowego
(25,5%) oraz mozliwos¢ wykazania si¢ w pracy (31,7%).

Motywacja afiliacyjna skupiajaca si¢ na poszukiwaniu kontaktow oraz che-
ci przebywania z innymi kierowata 37,1% respondentdw.

Motywacja wolontariusza wyptywa réwniez z przekonan religijnych
(10,1%) oraz wiary w powracajace dobro (15,8%) — tzw. motywacja ideologicz-
na. Ponad potowa badanych wolontariuszy (52,5%) zaangazowata si¢ w dziatal-
nos$¢ wolontariackg dlatego, ze pomoc innym daje im poczucie satysfakcji. Wa-
lorem motywacyjnym jest takze zwickszenie poczucia wlasnej wartosci poprzez
fakt bycia potrzebnym. Z checi zaspokojenia wlasnych potrzeb wytaniajg sig
motywacije egoistyczne.

Najwazniejszym czynnikiem motywujacym jest wdzigczno$¢ ze strony
0sob, ktoérym si¢ pomaga (67,6%). Na drugim miejscu jest mozliwo$¢ samorea-
lizacji (46,8%). Wolontariat pozwala takze na zdobycie nowej wiedzy i umiejet-
nosci (39,6%). Pokonanie Igku i strachu przed nieznanym jest rowniez czynni-
kiem stymulujagcym do dziatania (39,6%). Na kolejnym miejscu wolontariusze
wymieniajg umiejetne wykorzystanie pomocy przez podopiecznego (18%),
wsparcie od innych cztonkow organizacji (16,5%), uczestnictwo w decyzjach
organizacji (8,6%) oraz mozliwo$¢ uzyskania nagrody (5,8%).

Uzyskane dane pozwalajg stwierdzi¢, ze oprdcz niewystarczajacej ilosci
czasu wolnego (52,5%) czynnikami utrudniajgcymi angazowanie si¢ w wolonta-
riat s3: osobiste trudnosci (43,2%), brak motywacji do pracy wolontariackiej
(42,4%), brak wiary w skuteczno$¢ swoich dziatan (34,5%), niewystarczajgca
wiedza (20,9%) oraz brak umiejetnosci pomagania innym (20,1%).

Wspolpraca z organizacjg wiaze si¢ z pewnymi korzy$ciami zarowno dla
wolontariusza, jak i samej organizacji z nim wspotpracujgcej. Ponad potowa
badanych wskazuje na satysfakcje z udzielanej pomocy jako najwigksza forme
nagrody (59%). Wedtug malejacej czgstotliwosci wyborow od organizacji wo-
lontariusze otrzymuja: mozliwo$¢ kontaktu z innymi (43,9%), wiedzg i umie-
jetnosci (38,8%), doswiadczenie zawodowe (33,8%), akceptacje (30,2%), szko-
lenia/kursy (25,2%), wdzigcznosé (24,5%), dowartosciowanie siebie (23,7%),
poczucie przydatnosci (23%), samorealizacje (17,3%), wypehienie czasu wol-
nego (15,8%), wykorzystanie wtasnych zasobow (13,7%), wsparcie (9,4%),
ucieczke przed samotnoscig (8,6%) oraz mozliwo$¢ podrézowania (6,6%). Kaz-
dy z badanych co$ otrzymat od organizacji, dlatego nikt nie zaznaczyt odpowie-
dzi wskazujacej na brak otrzymywania czegokolwiek.
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Nie sposdb wymieni¢ wszystkich korzysci, jakie niesie ze sobg wolontariat.
Z pewnosciag mobilizuje i zacheca do aktywizacji spolecznej, pocigga do indy-
widualnej i zbiorowej odpowiedzialno$ci za problemy innych, dazy do poszu-
kiwania coraz to nowszych i skuteczniejszych ich rozwigzan, stanowi punkt
wyjscia dla przyjecia roli aktywnego obywatela, ktoremu nie jest obojetny los
drugiego cztowieka. Uczy mys$lenia i dzialania altruistycznego, przeksztatca
ludzi zwyczajnych w organizatorow, tworcow, prekursoréw, negocjatorow, bro-
nigcych praw innych, niepotrafigcych odnalez¢ si¢ w trudnej rzeczywistosci
spotecznej. Pomaga réwniez przetamywac bariery psychiczne i fizyczne, staje
si¢ szansa dla osob, ktore chcg wyrwac si¢ z tzw. marginesu zycia — niepetno-
sprawni, bezrobotni, starzy, ,,powracajacy” z uzaleznien. Praca w wolontariacie
stanowi¢ moze wowczas dla nich forme terapii i wsparcia, a nawet staje si¢
miejscem realizacji wiasnych pasji zyciowych™.

Wolontariusz niejednokrotnie czerpie korzys$ci z wolontariatu: wspomaga-
jac dziatalno$¢ osob i placowek, nabiera doswiadczenia i nowych umiejgtnosci
w zawodzie, uczy si¢ udzielania pomocy adekwatnej do sytuacji, poprzez prace
wolontariackg zwigksza swoja atrakcyjno$¢ i czgsto utatwia sobie start w zycie
zawodowe, podnosi $wiadomo$¢ wlasnej wartosci, samoakceptacji, ksztaltuje
otwarto$¢ na nowe pomysly i wyzwania™; poszerza wiedz¢ o nowoczesnych,
nieodptatnych dziataniach na rzecz innych, umiejetnie, kreatywnie spedza swoj
wolny czas, pos§wigcajac si¢ innym, wzbogacajac siebie i umozliwiajac samo-
realizacje; w zyciu zdominowanym przez pienigdz, pogon za dobrami material-
nymi wolontariusz uwypukla humanitaryzm, stawia cztowieka na pierwszym
miejscu. Wolontariusz moze by¢ bezinteresowny i czesto takim jest, jednak sa-
ma dziatalno$¢ zawsze wigze si¢ z otrzymywaniem czego$ w zamian (satysfak-
cji, doswiadczenia, wiedzy)'®.

Podsumowaniem zagadnienia motywacji wolontariuszy bedzie wypowiedz
M. Ochman: ,,Dlugo zastanawiali$my si¢ nad tg bezinteresownoscig i dopiero
kiedy zrozumieli$my, ze wolontariusze nie pracujg bezinteresownie, udato nam
si¢ w pelni poja¢ sens wolontariatu”. Ludzie dziataja w wolontariacie, poniewaz
maja okreslonego typu korzysci pozamaterialne, zaspokajaja potrzeby wyzszego
rzedu'’. Niektorzy chca mie¢ poczucie dobrze spetnionego obowigzku, inni
uwazaja, ze takie doswiadczenie dobrze bedzie wyglada¢ w curriculum vitae,
jeszcze inni splacaja dhug spoteczny.

14 A. Ciesiotkowicz, Wolontariat szansq dla milodziezy, ,Problemy Opiekunczo-Wy-
chowawcze” 2002, nr 5, s. 11-12.

1 A. Roguska, Wolontariat — dziatania na rzecz jednostki i spoleczenstwa [w:] Wolontariat
w teorii i praktyce, red. M. Danielak-Choma¢, B. Dobrowolska, A. Roguska, Siedlce 2010, s. 39.

16 D. Moron, Wolontariat w trzecim sektorze. Prawo i praktyka, Wroctaw 2009, s. 42.

17 7. Wejcman, Wolontariat — nowe spojrzenie na prace spoteczng, ,,Roczniak”, nr 2, War-
szawa 1996, s. 30.
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Wolontariusz potrzebuje motywacji, ktora mozna uzyskaé przez proste
czynnosci, tj. wprowadzenie w prace i obowiagzki, zapewnienie dobrej atmosfery
pracy i relacji ze wspoOtpracownikami i podopiecznymi, umozliwienie mu roz-
woju, zdobywanie nowych umiejetnosci, docenienie, wystanie okolicznosciowe;j
kartki czy umieszczenie jego nazwiska w organizacji.

Podsumowanie

Wspolczesne przemiany ekonomiczne i cywilizacyjne sprawiajg narastanie
potrzeb spotecznych, ktore w sposob szczegdlny odnoszg si¢ do grup i jednostek
niesamodzielnych — biedni, bezrobotni; dysfunkcyjnych — rodziny problemowe
i patologiczne; dotknigtych zdarzeniami losowymi — niepelnosprawni, chorzy;
zagubionych — starzy, bezdomni. Sytuacja ta powoduje, ze dziatania panstwa na
tych obszarach zycia staja si¢ coraz czg$ciej niewystarczajace i mato efektywne.
Rodzi si¢ zatem potrzeba tworzenia alternatywy — instytucji niezaleznych od
panstwowego systemu pomocy spotecznej, ktore moglyby co najmniej uzupet-
nia¢ zadania, jakie przed nim stoja. Szans¢ takg dajg organizacje pozarzadowe
wraz z kapitatem ludzkim, m.in. wolontariuszami. Odpowiedni system motywa-
cyjny wdrozony w organizacjach przyczyni si¢ do rozszerzenia krggu oséb zain-
teresowanych bezinteresowng pomoca na rzecz drugiej osoby oraz zbuduje od-
powiednig struktur¢ organizacyjng. Wolontariusz nie jest ograniczany strukturg
organizacji. Dzigki temu ma szans¢ wykorzystywa¢ wlasny potencjat tworczy,
dotychczasowe do$wiadczenia, umiejgtnosci, wiedze, by w ten sposdb poszerzac
perspektywy dla wykonywanej pracy. Dlatego niezbedne jest poznanie motywéw,
jakimi kieruja si¢ wolontariusze. Dzialalno$¢ wolontariusza nie zastgpi platnej
dziatalnosci zawodowej, ale stanowi nieocenione zrodto spotecznej wartosci.
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THE MOTIVES OF ARRIVING AT ADECISION
ABOUT ENGAGING IN VOLUNTARY WORK

Abstract

When you make decisions in life involves analyzing the pros and cons. In contrast to work
for another person depends on the motives of the person making of her. The specificity of the
motivation for this work stems from her making a voluntary and non-remunerated for it execution.
Motivation is also one of the functions of management. It forms an integral part of human resource
development. It is often stressed that volunteering is an opportunity for professional and personal
development. With its commitment to work for other volunteer gets to know himself, gaining
experience, and develop interpersonal skills. The article presents the problem of motivation to take
out voluntary activities with the attempt of classification based on the results of research and
theoretical aspect.

Keywords: motive, voluntary service, selflessness, profit.
Stowa kluczowe: motyw, wolontariat, bezinteresownosc¢, korzysé.
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SEXTING JAKO RYZYKOWNA FORMA
UJAWNIANIA INTYMNOSCI W SIECI

Wstep. Wyjscie intymnosci ze sfery prywatnej

Intymnos¢ to cecha sktadowa prywatnosci, ktéra na zasadzie przeciwienstw
mozna rozumie¢ jako to, co nie jest publiczne. Jak pisze Marek Krajewski, in-
tymnos$¢ odnosi si¢ do tego co osobiste, co ma poufny i dyskretny charakter,
z czym cztowiek pozostaje w stosunkach zazytosci, tak wiec odgrywa podsta-
wowa role w zyciu kazdego cztowieka. Intymnos$¢ traktowana jako synonim
seksualnosci wiaze si¢ z rozumieniem wszystkich zachowan seksualnych czto-
wieka jako zachowania intymne. Trudno jednak okresli¢ dychotomi¢ podziatu
publicznego i prywatnego, a w konsekwencji nie mozna definitywnie usytuowac
intymnosci w sferze zachowan prywatnych. Za takim stanem przemawia to, ze
intymne zachowania cztowicka sg obecnie podejmowane w sferze publicznej,
a ich istnienie jest wazne dla podtrzymywania cigglo$ci systemu. Przemieszcze-
nie obszaru intymno$ci powoduje jej instrumentalizacje, przeksztalcajac sie
z wartosci przypisanej kazdej jednostce ludzkiej w $rodek, ktérym osoba postu-
guje sie, by realizowacé swoje instrumentalne cele (gléwnie o charakterze eko-
nomicznym). Podejmujac analiz¢ z innego punktu widzenia, przesunigcie in-
tymnosci do sfery publicznej i systemowej moze powodowaé, Zze system, od
ktérego oczekuje sig, by dawal poczucie bezpieczenstwa i zaspokajal nawet
najbardziej zindywidualizowane potrzeby, bedzie sprawniej i efektywniej reali-
zowal swoje cele. W takiej sytuacji na to co publiczne i podtrzymujace system
przechodza obowiazki, ktore petnita sfera prywatna. Jak podkresla M. Krajew-
ski, ,,publiczna intymno$¢” cho¢ na przekor prywatnosci poteguje intymnosé
z dwoch powodow: staje si¢ nosnikiem wiedzy o ludzkiej roznorodnosci, ale
takze wptywa na wzajemne zrozumienie ludzi. Owo przemieszanie obszaréw
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intymnosci powoduje powstawanie nowych relacji i zjawisk redefiniujacych
intymnos¢, zaczyna ona podlega¢ regutom rzadzacym strefg publiczng, wedtug
ktorych wszystko jest srodkiem, a nie celem, a jako warto§¢ nie mozna uznac
tego, czego nie mozna zredukowa¢ do instrumentalnego wymiaru®,

Przedstawione w artykule zjawisko sextingu jest forma wyrazania intymnosci
w publicznej przestrzeni Internetu, przestrzeni, ktora nie jest ograniczona ani czaso-
WO, ani przestrzennie, co nadaje jej zupelie nowe wiasciwosci. Internet jest miej-
scem, w ktorym zamieszczone tresci mogg by¢ dostgpne przez dhugi czas, a ponadto
wykorzystane lub obejrzane przez nieograniczong liczbe odbiorcow. Autorka artyku-
hu miafa na celu przedstawienie sextingu jako formy ujawniania intymnych informa-
cji przy uzyciu narzedzi telekomunikacyjnych, ktora wykorzystywana jest przez
miodziez, oraz okreslenie zwigzku zjawiska z agresja elektroniczna.

Wyjasnienia definicyjne

Sexting to potoczne okre$lenie, ktore jest zlepkiem stow sex i texting (z ang.
wysyltanie SMS-6w). Wedtug thumaczenia stownikowego sexting’ to wysylanie
i otrzymywanie zdje¢ lub wiadomosci o charakterze seksualnym przy uzyciu
telefonow komoérkowych (gléwnie smartfondw, wyposazonych w aparat oraz
posiadajgcych mozliwos¢ potaczenia si¢ z Internetem).

W roku 1998 amerykanska nastolatka umiescita w swoim pokoju kamere in-
ternetowg i cho¢ byta ona wiaczona 24 godziny na dobe, zachowywata si¢ tak,
jakby jej nie bylo. Jej zachowanie, ktore zostato powielone setki razy, stato si¢
poczatkiem tego, co dzi§ mozemy nazwaé sextingiem®. Sexting stuzy m.in. wy-
razaniu milosci, flirtowaniu nie tylko przez nastolatkow, cho¢ wsrod tej grupy
jest najbardziej rozpowszechniony. Sluzy rowniez wykorzystywaniu i upokarza-
niu oséb wysylajacych nagie, potnagie lub erotyczne zdjecia czy filmiki®.
W jednej z amerykanskich broszur informacyjnych dla rodzicéw autorzy wy-
mieniajg mozliwe scenariusze prowadzenia sextingu:

— pomigdzy zakochang parg — sexting jest w tym przypadku czgécia ich aktyw-
nosci seksualnej, na wylacznos¢ zwiazku,

1 M. Krajewski, Intymnos¢ w przestrzeniach publicznych: powtérzenie, dyseminacja i roz-
proszenie [w:] Formy zamieszkiwania. Publiczne i prywatne przestrzenie miasta, red. P. Wo-
tynski, Poznan 2010, s. 41-55.

2 Oxford dictionary defines sexting cyberbullying, http:iwwwi/wired.com/2011/08/oxford-
dictionary-sexting/ (dostep: 31.10.2015).

% T. Bienias, Internet, Krakéw 1998, s. 78—79.

* M. Dziewanowska, Sexting — wyzwanie dla prawa i rzeczywistosci, ,Niebieska Linia”
2012, nr 2(79), s. 27-28.
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— pomigdzy parg zakochanych, ktorzy dziela si¢ zdjgciami z innymi;
— pomigdzy osobami, ktore jeszcze nie sg para, ale przynajmniej jedna ma na-
dzieje, Ze zostana i w ten sposob chce uzyskaé zainteresowanie®.

Przyczyny sextingu

Przyczyn powstania zjawiska wsrod mtodych ludzi upatruje si¢ m.in.
W zmianie podejs$cia do seksualnosci cztowieka dzicki coraz wigkszym moz-
liwosciom telekomunikacyjnym, ale takze w wigkszym zainteresowaniu ptcig
przeciwng, W ciekawosci, checi rozrywki, rentownosci takich zachowan. So-
cjologowie i psychologowie zwracaja uwage, ze mtodym ludziom dostarczane
s wzorce nie zawsze godne nasladowania. Czg¢sto wzorami dla mtodych oséb
sg celebryci, ktorych prywatne zdjecia o charakterze seksualnym ,,wyciekaja”
do Internetu. Z tego wzgledu fani nie widzg nic zlego w upublicznianiu swo-
ich whasnych zdjeé o takiej tematyce®. Seksualno$é obecnie jest postrzegana
jako towar, natomiast fizyczno$¢ jednostki jak zmienna, ktéra moze mieé
wplyw na pozycj¢ spoteczng, dlatego dla niektorych osob zaprezentowanie
w odpowiedni sposob swojej fizycznosci jest sposobem na zmiang aktualnej
pozycji.

Motywacje do podejmowania zachowan o charakterze sextingu moga by¢
nastepujace:
¢ dazenie do stania si¢ bardziej atrakcyjnym dla interesujacych osob,

e pragnienie zwrocenia na siebie uwagi i poczucia si¢ wyjatkowo,
e che¢ zawstydzenia kogos, zemsty, wyrzadzenia szkody,
o forma bezpiecznej alternatywy seksu (bezpieczna forma zdrady).

Z wymienionych powodéw ludzie postrzegaja wysytanie sobie seksualnych
zdje¢ za zachowanie, ktore moze przynies¢ zdecydowanie wigksze korzysci niz
szkody.

W 6wczesnym $wiecie granice pomiedzy zyciem prywatnym a publicznym
zdaja si¢ by¢ bardzo ptynne. Prywatna sfera zycia dla mtodych ludzi przestaje
naleze¢ do stref chronionych. Ponadto rozw6j mediow spotecznosciowych, kto-
ry zwigzany jest z zageszczeniem sieci spotecznych i intensyfikacja kontaktow
miedzyludzkich, nasilajg procesy dzielenia si¢ wszelkiego rodzaju informacjami
dotyczacymi sfery intymnej, np. poprzez portal Facebook’.

® G.K. Fritz (ed.), A Parent's Guide to Sexting, “The Brown University Child and Adolescent
Behavior Letter” 2013, t. 29, Supplement, s. 1-2.

® A. Kedzierzawska, Sexting w portalach spolecznosciowych — wspoiczesne wyzwanie dla
Policji, ,,Stoteczny Magazyn Policyjny” 2012, nr 7, s. 4-5.

" Ibidem.
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Stan dotychczasowej wiedzy dotyczacej sextingu

Jedne z pierwszych badan dotyczacych zjawiska, do ktorych odwotuje sig
wielu badaczy, zostaty przeprowadzone przez Narodowa Kampani¢ Zapobiega-
nia Nastoletniej i Nieplanowanej Cigzy i Cosmogirl.com w USA w 2008 r. na
probie 653 nastolatkow (13—19 lat) oraz 627 dorostych (20-26 lat). Analizy
ujawnity, ze okoto 40% nastolatkow przyznawato si¢ do wysytania SMS-6w i e-
-maili zawierajacych tresci erotyczne. Jedna na pig¢ nastolatek wysytata sobie
nawzajem z réwiesniczkami nagie lub poétnagie zdjecia przez telefon komorko-
wy lub online® .

Rowniez wielokrotnie przywotywane badania wykonane przez Associated
Press-MTV w 2009 r. w USA wsrod osob w wieku 14-19 lat wykazaly, ze ko-
biety byly bardziej sktonne do wysytania nagich zdjg¢, natomiast mezczyzni
chetniej je otrzymywali. Ponad potowa badanych (61%) wysylajacych zdjecia
przyznata, ze zostala do tego zmuszona. Prawie jedna osoba na pig¢, ktora
otrzymywala tego typu wiadomosci, przekazata je komu$ innemu. Istotng infor-
macja, ktoérg ujawnily badania, byla $wiadomos¢, ze naduzycia cyfrowe sg po-
waznym problemem w grupie wiekowej badanych. Uwazato tak 75% osob’.

Christopher J. Ferguson w 2011 r. zbadal wysytanie i otrzymywanie ero-
tycznych i nagich zdje¢ wsrod 207 hiszpanskich kobiet (studentek) w USA.
Badanie wykazato, ze ok. 20% spo$rod nich wysyltato takie wiadomosci do in-
nych os6b, natomiast ok. 34% badanej populacji otrzymato takie przekazy™.

Donald S. Strassberg, Ryan K. McKinnon, Michael A. Sustaita i Jordan
Rullo w 2012 r. w USA przebadali 606 mtodych ludzi o ré6znym pochodzeniu
etnicznym. Badajac wysylanie i1 odbieranie rozbieranych zdje¢ wsrod uczniow
niepublicznych szkot $rednich, otrzymali nastepujace wyniki: 18,3% mezczyzn
i 17,3% kobiet wystato takie materiaty 0 sobie, natomiast 49,7% me¢zczyzn
i 30,9% kobiet bylo odbiorcami tego typu tresci. 27% mezczyzn i 21,4% Kkobiet
przekazywato dalej otrzymane obrazy™.

Jose R. Agustina i Esperanza L. Gomez-Duran w 2012 r. w Hiszpanii badaty
wysylanie, otrzymywanie oraz dzielenie si¢ seksualnie sugestywnymi wiadomo-
$ciami (W tym nagimi i poéinagimi zdjeciami) pomiedzy studentami w réznym

® K.R. Taylor, “Sexting: Fun or Felony?, “Principal Leadership” 2009, t. 9, nr 8, s. 60.

® D. Siegle, Cyberbullying and Sexting: Technology Abuses of the 21st Century, “Gifted
Child Today” 2012, t. 33, nr 2, s. 15.

10 ch.J. Ferguson, Sexting Behaviors Among Young Hispanic Women: Incidence and Associa-
tion with Other High-risk Sexual Behaviors, “Psychiatric Quarterly” 2011, t. 82, nr 3, s. 239-243.

"' DS. Strassberg, R.K. McKinnon, M.A. Sustaita, J. Rullo, Sexting by High School Stu-
dents: An Exploratory and Descriptive Study, “Archives of Sexual Behavior” 2013, t. 42, nr 1,
s. 15-21.
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wieku (od 18 do nawet 29 lat). Przeprowadzone analizy wykazaty, ze ok. 69%
populacji otrzymywato materiaty seksualnie sugestywne, natomiast 67% wysy-
tato takie materialy. Biorac pod uwage podziat populacji wedtug pici, odsetek
wysylajacych i otrzymujacych takie tresci byt o 10% wyzszy wsrdd mezczyzn.
Nagie lub poéinagie zdjecia wysytato ok. 10% badanych, natomiast ok. 40%
otrzymato takie zdjecia. Wsrdd kobiet 14% wysytato, a 40% odbierato takie
fotografie. Taki sam odsetek me¢zczyzn co kobiet otrzymywat nagie lub poina-
gie zdjecia, natomiast zdecydowanie mniej mezczyzn (ok. 4%) wysytato takie
materiaty™.

Poniewaz sexting jest zjawiskiem spotecznym, nieuniknione jest wystepo-
wanie rozni¢ kulturowych w odmiennych $rodowiskach. Pomimo tych réznic
dotychczasowe badania (gldwnie zagraniczne) wskazuja na powszechnos¢ tej
praktyki wéréd mtodych ludzi. W Polsce badania naukowe dotyczace zjawiska
sg fragmentaryczne. Podmioty poruszajace temat sextingu odwotuja si¢ gtownie
do badan amerykanskich. W USA sexting zostat publicznie uznany za powazny
problem o konsekwencjach spolecznych, szczegdlnie wirod miodych ludzi (im
mtodsze 0soby, tym powazniejsze konsekwencje moga wystapi¢). Pomimo roz-
nic w wynikach badan nie mozna podwazy¢ globalnej obecnoséci zjawiska
sextingu®.

Od sextingu w strone agresji elektronicznej na tle seksualnym

Wedtug Jacka Pyzalskiego ,agresja elektroniczna dotyczy zasadniczo
wszystkich aktow agresji, w ktora narzedziem realizacji sg telefony komorkowe
lub internet”**. Realizacja cyberprzemocy moze by¢é bardziej dotkliwa dla ofiary
niz przemoc fizyczna, ktora po pierwsze ma gdzie$ poczatek i koniec, a po dru-
gie liczba sprawcow i widzow biorgcych udziat w procederze jest ograniczona.
Kompromitujgce materialty w wersji elektronicznej, ktére sg zrodtem negatyw-
nych zachowan, moga trafi¢ do nieograniczonej liczby odbiorcéw oraz by¢ do-
stepne w wirtualnej przestrzeni przez bardzo dhugi czas. Sexting moze staé si¢
pobudkg do zachowan agresywnych w sieci szczegdlnie wtedy, gdy jedna ze
stron biorgcych udzial w opisywanych zachowaniach w jaki$ sposob nie odnie-
sie korzysSci z uczestnictwa w nich. Moze wowczas uzy¢ posiadanych materia-
tow, aby upokorzy¢ inng zainteresowang osobe, dokuczy¢ jej, zemscié sig, ob-

12 J.R. Agustina, E.L. Gomez-Durén, Sexting: Research Criteria of a Globalized Social Phe-
nomenon, “Archives of Sexual Behavior” 2012, t. 41, nr 6, s. 1325-1328.
13 i
Ibidem.
14 J. Pyzalski, Agresja elektroniczna wsréd dzieci i mlodziezy, Sopot 2011, s. 41.
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wini¢ za zaistniatg sytuacj¢ lub wykorzysta¢. W takiej sytuacji sexting przy-
biera forme cyberbullyingu czy stalkingu, ktére mozna zakwalifikowaé do
aktow agres;ji elektronicznej. Wystepuje ona wtedy, kiedy osoba zaczyna uzy-
wac¢ manipulacji, sity (nie fizycznej, ktoéra w procesie cyberprzemocy zazwy-
czaj nie ma znaczenia), ujawnia powierzone jej w sekrecie materiaty. W dzi-
siejszym dopracowanym technologicznie §wiecie, o bardzo wysokim wskaz-
niku rozwoju mediow spotecznosciowych wykorzystanie niewygodnych dla
danej osoby materiatow jest sprawa niezwykle prosta. Dlatego ludzie powinni
zwigksza¢ swojg $wiadomo$¢ na temat wirtualnej rzeczywistos$ci i unikaé
zwigzanych z nig zagrozen. Zaréwno wsrdéd milodych, jak i dorostych ludzi
popularne jest traktowanie sextingu jako zemsty w sieci za nieodwzajemnione
uczucia. Wiele zdje¢ czy filméw jest publikowanych po rozpadzie zwiazku.
Z tego wzgledu w wigkszosci sprawcy cyberprzemocy sg znani ofiarom. Jesli
prowokatorem sextingu sg partnerzy, czyli bliskie osoby, ktore darzone sa
zaufaniem, nie zastanawiamy si¢ nad potencjalnym, nieodpowiednim uzyciem
posiadanych rozbieranych zdj¢¢. Maja one przeciez by¢ dostgpne na wytaczny
uzytek zainteresowanego. Jezeli jednak zmieniajg si¢ uczucia w stosunku do
danej osoby, czgsto publikacja takich materiatoéw jest swego rodzaju karg za
doznane zranienie. Internetowa cyrkulacja materiatow seksualnie sugestyw-
nych moze sta¢ si¢ zyciowym dramatem bohatera owych tresci, ktory niespo-
dziewanie moze zostac ,,gwiazdg porno”.

Mozliwe skutki procederu

Jak uwaza prof. Zbigniew Izdebski, ,,Mlodzi ludzie nie sg do konca $wia-
domi, ze ich zachowania erotyczne w Internecie mogg z tatwoscia zosta¢ nagra-
ne, a pozniej wykorzystane przeciwko nim”. Problem braku zrozumienia kon-
sekwencji takiego zachowania nie dotyczy jedynie mtodych osob, jednak jak
wskazujg badania, odsetek 0sob podejmujacych zachowania rozumiane jako
sexting jest najwyzszy wsrod miodziezy. Powaznym zagrozeniem zwigzanym
z wysylaniem swoich erotycznych zdj¢c¢ jest prawdopodobienstwo, ze trafig one
do Internetu, gdzie beda dostepne przez bardzo dlugi czas dla nieograniczonej
liczby odbiorcow. Materiaty udostepnione w Internecie zaczynajg zy¢ wlasnym
zyciem. Raz udostepnione zdjecie moze by¢ powielone niezliczong ilo$¢ razy
i nawet pomimo catkowitego usuniecia pojawi¢ si¢ ponownie, czynigc autorOwi
nieprzewidywalne szkody. Jak zaznacza Z. Izdebski, pomimo tego ze zjawisko

%3, Kozak, Patologia cyfrowego dziecifistwa i mlodosci. Przyczyny, skutki, zapobieganie
W rodzinach i w szkotach, Warszawa 2014, s. 192.
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jest nowe, nalezy przypuszczaé, ze rozpowszechniony material moze staé si¢
zrodtem szantazu lub wymuszania realnych kontaktow seksualnych'®. Tresci,
ktore trafig w niepowolane rece, moga w szybkim tempie rozprzestrzeni¢ si¢ nie
tylko wsrod znajomych, ale takze anonimowych osob. Z reguly rozpowszech-
nianiu towarzyszg takie zachowania, jak wy$Smiewanie czy wyszydzanie bohate-
ra materialu. Rozwdj narzedzi teleinformatycznych spowodowal mozliwosé
wyrazania opinii o osobach, ktérych nie znamy, a poczucie anonimowosci
W wirtualnej przestrzeni potgguje rozhamowanie zachowan (rozumiane jako
postepowanie, ktorego osoby nie dopuscityby si¢ w rzeczywistosci)'.

W procesie sextingu szczegodlnie uwydatnia si¢ wiktymizacja ofiar. Skutki
sextingu dla tej grupy to depresja, uczucie ponizenia i wstydu, czyli konsekwen-
cje o charakterze spotecznym. Coraz czgsciej osoby, ktore doswiadczyty dlugo-
trwatych i dotkliwych szykan ze strony znajomych, a takze osob obcych, popet-
niajg samobojstwo lub dopuszczajg si¢ prob samobodjczych.

Mtodzi ludzie czesto czujg lek spowodowany tym, ze nie wiedza, do kogo
zwrdcic sie z prosba o pomoc. Po pierwsze boja si¢, ze materiaty trafig w rece
rodzicow lub nauczycieli i ze poniosa konsekwencje swoich czyndéw™. Po dru-
gie wiedza mtodych ludzi czgsto przewyzsza wiedzg¢ rodzicow dotyczaca nie
tyko sextingu, ale szeroko rozumianych osiggniec¢ technologicznych. Zdarza sig,
ze rodzice nie wiedza, jak postapi¢ lub pomodc dziecku, kiedy odkryja problem,
dlatego moga doradza¢ nieodpowiednie rozwigzania. Obustronny wstyd (rodzi-
coOw oraz podopiecznych) potgguje tylko trudno$ci w rozwigzaniu zaistnialej
sytuaciji.

Niektore osoby dopiero z uptywem czasu pojmuja, do czego moga dopro-
wadzi¢ ich zrobione przed laty erotyczne zdjecia czy filmy. Zaczynaja czud
wstyd i obawy, ze zdjgcia trafia w niepowotane rece. Osoby, o ktorych zostaty
rozpowszechnione nieodpowiednie tre$ci, moga mie¢ problemy z zaprezento-
waniem siebie np. jako kandydata do wymarzonej pracy. Pozytywna autoprezen-
tacja jest utrudniona, gdy w Internecie krazg kompromitujgce materiaty.
Umieszczenie swoich nagich zdje¢ w sieci moze doprowadzi¢ do wykorzystania
przez gwalcicieli lub pedofilii. Obecnie Internet to jedno z podstawowych na-
rzedzi uzywanych przez pedofilii do kontaktowania si¢ ze swoimi ofiarami.
Poszukuja ich na portalach spoteczno$ciowych, kontaktujg si¢ z nimi i szantazu-
ja, ze jesli ofiara nie zrobi tego, czego od niej wymagaja, to beda rozpowszech-
nia¢ kompromitujace materiaty'®.

18 |bidem, s. 193.

' M. Dziewanowska, Sexting..., s. 27-28.
18 Ibidem, s. 28.

BKR. Taylor, “Sexting”..., s. 62.
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Badania wlasne dotyczace stanu wiedzy
rzeszowskich gimnazjalistow
o wybranych formach cyberprzemocy

Na potrzeby pracy magisterskiej w 2013 r. na probie 156 rzeszowskich
gimnazjalistow przeprowadzone zostaly badania dotyczace znajomos$ci wy-
branych form agresji elektronicznej. Na pytanie, czy mtodzi ludzie kiedykol-
wiek spotkali si¢ z pojeciem sexting, 74,2% badanych odpowiedziato, ze ni-
gdy nie styszato o tym zjawisku, natomiast 25,8% odpowiedziato twierdzaco.
Osoby, ktore zadeklarowaty, ze miaty kontakt z tym zjawiskiem lub o nim
styszaly, w wigkszosci (64,4%) potrafity przyporzadkowa¢ mu odpowiednig
definicjg.

Poniewaz autorke interesowat stan wiedzy dotyczacy wybranych form agre-
sji elektronicznej, uczniom zadano pytania dotyczace sextingu w kontekscie
ryzykownych konsekwencji tego zjawiska. W ankiecie na pytanie: ,,Czy uwa-
zasz, ze wysylanie lub udostepnianie swoich rozbieranych zdje¢ moze miec
powazne konsekwencje (w tym takze prawne)?” 73,3% badanych odpowiedzia-
to — ,tak”, 13,5% — ,,nie”, natomiast 12,8% — ,,trudno powiedzie¢”. Zdecydowa-
nie wigcej dziewczat (82,1%) niz chtopcow (63,9%) deklarowato, ze zna konse-
kwencje sextingu. Duza rdznica wystepowata rowniez pomiedzy odsetkiem
chtopcow (23,6%) a dziewczat (4,8%), ktorzy twierdzili, ze wysytanie swoich
rozbieranych zdj¢¢ nie ma powaznych konsekwencji. Zblizonej liczbie osob obu
ptei (13,1% i12,5%) trudno to stwierdzi¢. Im osoby starsze (uczeszczaty do
wyzszej klasy), tym czgéciej zgadzaly sie, Zze sexting moze mie¢ powazne kon-
sekwencje (w tym prawne). Osoby niezdecydowane to najczesciej pierwszokla-
sisci (21,7% w stosunku do 9,5% oraz 8,5%).

Autorka w przeprowadzonych przez siebie badaniach zapytata mtodych lu-
dzi, czy uwazaja, ze podane im jako przyktad sytuacje mogg by¢ aktami agresji
elektronicznej. Niektore sposrod nich dotyczyly agresji elektronicznej wywola-
nej sextingiem. Ok. 70% przebadanych gimnazjalistow byto zadania, Ze
,Lumieszczenie w sieci/rozestanie znajomym zdjg¢cia osoby w nieprzyjemnej dla
niej sytuacji” jest aktem agresji elektronicznej, dla 13% nie jest to nieodpo-
wiednie zachowanie, a 16% trudno to stwierdzi¢. Rozktad odpowiedzi na pyta-
nia: ,,Czy agresja elektroniczng jest przerobienie i rozpowszechnienie w sieci
osmieszajacych inng osobe filméw lub zdjec?” oraz ,,Czy agresjg elektroniczng
jest wbrew woli innej osoby umieszczenie w sieci jej prywatnych rozméw lub
zdje¢?” byt podobny. Mtodziez w wigkszo$ci traktowata takie dzialania jako
akty agresji elektronicznej.
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Przeprowadzone badania dotyczyly zagadnien teoretycznych i w zaden spo-
sob nie oddaja skali zjawiska sextingu wsrdéd gimnazjalistow w Rzeszowie.
Mtodziez prawie w 100% deklarowala znajomos$¢ konsekwencji wysylania
i odbierania nagich lub poéhagich zdje¢, jednak deklaracje te nie pokryty sig
z faktycznie posiadang wiedza, ktora zostala sprawdzona na podstawie odpo-
wiedzi na inne pytania. Poniewaz zastosowany kwestionariusz ankiety zawierat
do$¢ obszerng tabele z pytaniami o dziatania, ktére zdaniem ankietowanych
moga by¢ aktami agresji elektronicznej, oraz dziatania, ktére mogg by¢ karane,
mtodzi ludzie mogli udziela¢ odpowiedzi bez zastanowienia. Zaobserwowano
rowniez, ze termin Sexting wywotywat usmiech na twarzach mtodych ludzi,
dlatego siedzac w tawkach (ankieta byta przeprowadzana w szkole podczas lek-
Cji), czesto udzielali odpowiedzi na pytania wspolnie. Autorka jest zdania, ze
istnieje potrzeba przeprowadzania badan dotyczacych skali zjawiska sextingu,
ktore bgda pomocne w uswiadamianiu mtodym ludziom, jakie konsekwencje
niosg ze sobg zachowania rozumiane jako sexting.

Podsumowanie

Sexting moze by¢ postrzegany jako wyraz swojej intymnos$ci w przestrzeni
publicznej, ktorej zostaty przypisane cechy przewidziane dotychczas dla sfery
prywatnej, a mianowicie: zapewnianie poczucia bezpieczenstwa oraz zaspoka-
janie zindywidualizowanych potrzeb. Sexting jest zjawiskiem spotecznym obec-
nym w wielu krajach, gdzie ludzie posiadajg powszechny dostep do nowych
technologii komunikacyjnych. Rézne badania daja odmienne wyniki, jednak
stwierdzenie, ze sexting jest popularnym zjawiskiem szczegdlnie wsréd mito-
dziezy, zdaje si¢ by¢ niepodwazalne.

Ludzie maja wiele powodow do wysylania sugestywnych seksualnie wia-
domosci. Jest to sposdb m.in. na zwrdcenie uwagi na swoja osobe, okazywanie
uczu¢, dobra zabawg itp. Wynika to ze zmiany podejscia do ludzkiej seksualno-
$ci. Obecnie mozemy zaobserwowac tendencje do dzielenia si¢ swoim prywat-
nym zyciem poprzez Internet, np. Facebook, co stwarza odpowiednie warunki
do rozwoju zjawiska. Sexting w prosty sposob moze prowadzi¢ do agresji elek-
tronicznej, kompromitujace materiaty moga zosta¢ uzyte w celu przesladowania
czy zemszczenia si¢. Z tego wzgledu wysytanie erotycznych zdje¢ czy wiado-
mosci moze by¢ ryzykownym zachowaniem seksualnym. Z cata pewnoscia wy-
magane jest prowadzenie badan w odniesieniu do ryzyka i czynnikow ochron-
nych dotyczacych sextingu. Obecnie dane naukowe w tym obszarze prawie
w catos$ci pochodza z USA.
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SEXTING AS RISKY FORM OF DISCLOSURE OF INTIMACY
ON THE INTERNET

Abstract

Sexting can be seen as an expression of their intimacy in public space. The characteristics of
the private sphere have been assigned public sphere: providing a sense of security and satisfaction
of individual needs. Sexting is a social phenomenon present in many countries where people have
common access to the latest communication technology. Different research has given us varied re-
sults, but one thing seems to be certain- sexting is popular, especially among teens and young adults.

People have many reasons to sext. It is a way to focus attention onto our person (onto our-
selves), a way to show feelings and a way to have fun, etc. This is destined to change our approach
to human sexuality. Today we can see a developing trend to share our private lives through the
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internet, eg. on Facebook, so these conditions are perfect for this phenomenon to grow and devel-
op. Sexting can also be abused, leading to cyberbullying, where embarrassing materials may be
used to harass or retaliate against someone. The practice of sending sexual images or messages to
someone's mobile phone can be a risky form of sexual behavior. With all certainty more research
is needed, in regard to the risks and the protective factors in sexting. Actually, scientific infor-
mation in this area comes almost entirely from the United States.

Keywords: sexting, risky sexual behavior, cyberbullying, harassment.
Kluczowe slowa: sexting, ryzykowane zachowanie seksualne, agresja elektroniczna, przesla-
dowanie.
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EMANCYPACJA KOBIET.
PARTYCYPACJA POLITYCZNA POLEK.
ZARYS PROBLEMATYKI

Zarys emancypacji politycznej kobiet

Ple¢ od zarania dziejow stanowita fundamentalny wyznacznik, ktory pre-
dysponowal pozycje jednostki w spoteczenstwie. Fakt bycia kobieta lub mez-
czyzng we wszystkich znanych w historii $wiata spolecznosciach nie pozosta-
wat bez wptywu na realizowanie okre§lonych rdl spotecznych. Mezczyzne przy-
pisywano do sfery publicznej, kobieta natomiast miata spetnia¢ si¢ w sferze
prywatnej, najczesciej] w gospodarstwie domowym. Stereotyp pici stat si¢ za-
sadniczym czynnikiem, ktory uksztattowat wspotczesny $wiat spoteczny i poli-
tyczny. Wplynat realnie na zjawisko asymetrii ptci, supremacji m¢zczyzn oraz
dyskryminacji kobiet'. Juz sam Arystoteles odmawiat kobietom udzialu w zyciu
politycznym, przypisujac im jedynie rol¢ opiekunek ogniska domowego, piszac,
ze kobieta to ,,pomytka natury””. Przez wieki wzory zachowan upatrujace
W kobiecie piastunke ogniska domowego utrwalaly si¢. W prawie rzymskim
rowniez mieliSmy do czynienia z dyskryminacja kobiety w sferze publiczne;j.
Podobnie w tradycji chrzescijanskiej kobiety byly odsuwane na dalszy plan
i poddawane woli ojca lub meza®. Wzorce te przez setki lat utrwalata kultura,
tradycja, religia, poglady i stereotypy spoteczne. Tak glteboko zakorzenione my-

1's. samouiller, K. Jabre, Prawa wyborcze i uczestnictwo kobiet w Zyciu politycznym — 0 CO
toczy sig gra (ttum. M. Kowalska) [w:] Czarna ksigga kobiet, red. C. Ockrent, Warszawa 2007,
s. 492-493.

2 http://spartacus-educational.com/WpankhurstE.htm (dostep w dniu 30.12.2014).

% http://spartacus-educational.com/WpankhurstE.htm (dostep w dniu 30.12.2014).
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$lenie, ugruntowywane przez tysigce lat, trudno bylo wyeliminowaé z zycia
spotecznego. Zakwestionowanie wielowieckowej ,.tradycji” oznaczatoby zburze-
nie funkcjonujacego dotad ,,porzadku”. Walka kobiet o rownouprawnienie ptci
ma bez watpienia dtugg historie.

Duze zmiany w kreacji wizji i miejsca kobiety w spoleczenstwie nastapity
na przetomie XIX i XX w. Wowczas sytuacja kobiet ulegta daleko idgcym prze-
obrazeniom w zakresie przyznanych im praw. Waznym impulsem w kierunku
rownouprawnienia byly postulaty kobiet, ktore pojawity si¢ podczas rewolucji
francuskiej. W roku 1789 Olimpia de Gouges utworzyta projekt Deklaracji
praw kobiety i obywatelki®. Stynne stowa ,kobieta ma prawo wstgpowaé na
szafot, powinna mie¢ zatem prawo wstgpowania na trybune” zawarte w Dekla-
racji do dzisiaj cytowane sg przez wicle dzialaczek na rzecz praw Kobiet.
W Anglii rownouprawnienie w dziele z 1792 r. A Vindication of the Rights of
Woman postulowata Mary Wollstonecraft. Na kontynencie amerykanskim za
podjecie oficjalnych dziatan na rzecz kobiet uznaje si¢ konferencje w Seneca
Falls, podczas ktorej w 1848 r. zostata podpisana Deklaracja zapatrywan i po-
stanowien zadajaca prawa glosu dla kobiet oraz przyznania im praw rownorzed-
nych do me¢zczyzn. Wymienione wyzej dokumenty to pierwsze zdecydowane
dziatania podjete przez kobiety. Okazaly si¢ jednak nieskuteczne. Radykalne
posunigcia w kierunku materializacji owych postulatow przynidst dopiero ko-
niec wieku XIX. Powstalty wowczas liczne organizacje, stowarzyszenia, zwigzki
oraz fundacje, ktore propagowaly roéwnouprawnienie. Fundamentalne upraw-
nienia, o jakie walczyty aktywistki, to uzyskanie biernych i czynnych praw wy-
borczych, wstep na uniwersytety oraz poprawa warunkéw pracy. Owe zadania
godzity w podstawy istniejacego od wiekow patriarchalnego porzadku spotecz-
nego®. Istotng role w walce kobiet o wejscie do sfery publicznej odegraty sufra-
zystki dzialajace na rzecz przyznania kobietom praw wyborczych w Stanach
Zjednoczonych i Wielkiej Brytanii. Zdobywanie praw w kazdym zakatku $wiata
przebiegalo w odmienny sposob. Byt to przejaw specyficznych dla kazdego
regionu czynnikéw kulturowych, politycznych i ekonomicznych. Mimo iz za-
lazki ruchu feministycznego narodzity si¢ w Stanach Zjednoczonych i Wielkiej
Brytanii, pierwsze skutki wywotaty w Nowej Zelandii. Kraj ten jako pierwszy
na $wiecie nadat kobietom czynne prawa wyborcze w roku 1893, bierne nato-
miast w 1919”. Dopuszczenie kobiet do udziatu w zyciu publicznym zwiazane
byto z nieuchronng koniecznoscig przeksztalcenia sceny politycznej. W zwiazku
z tym w wielu krajach nie przyznawano kobietom jednoczesnie biernego i czyn-
nego prawa wyborczego. Zazwyczaj najpierw otrzymywaty prawo do glosowa-
nia. Tak bylo w przypadku wigkszosci panstw na $wiecie. Odwrotna kolejnos¢

*S. Samouiller, K. Jabre, Prawo wyborcze..., s. 492—494.

® http://www.ekologiasztuka.pl/pdf/fe0021gouges.pdf (dostep w dniu 30.12.2014).
®s. Samouiller, K. Jabre, Prawo wyborcze..., s. 493.

" Ibidem, s. 499.
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przyznawania praw miata miejsce miedzy innymi w Holandii, Belgii, Norwegii
i Stanach Zjednoczonych, gdzie kobiety uzyskaty najpierw bierne, a nastepnie
czynne prawo wyborcze®. Na kontynencie amerykanskim do roku 1896 prawo
wyborcze wprowadzono w czterech stanach: Colorado, Utah, Idaho oraz Wyo-
ming. Warto zaznaczy¢, iz przyznawanie praw wyborczych kobietom w Stanach
Zjednoczonych miato swego rodzaju specyficzny charakter z tego wzgledu, iz
poczatkowo miaty prawa wyborcze na poziomie stanowym, nast¢pnie na po-
ziomie federalnym. Ponadto dopiero 19. poprawka do Konstytucji USA
(1920 1.) zapewnita kobietom prawa wyborcze we wszystkich stanach®. Kolej-
nym krajem, w ktorym przyznano prawa wyborcze kobietom, byla Australia.
Nadano je wszystkim, z wyjatkiem aborygendéw i czarnoskorych, w 1902 r.
Ksigstwo Finlandii, jako pierwsze w Europie, przyznato prawa wyborcze kobie-
tom (1906 r.)™°. Pierwsza wojna $wiatowa byla momentem przefomowym poste-
pujacej emancypacji. Specyficzna sytuacja, jaka miata wowczas miejsce na
swiecie, doprowadzila do przeobrazenia porzadku spotecznego, zar6wno w wy-
miarze publicznym, jak i prywatnym®'. Wiele pan angazowato si¢ w dzialania
Czerwonego Krzyza, pracowato jako wolontariuszki i pielggniarki. W czasie
wojny prawa wyborcze nadano kobietom w Danii, Holandii i Rosji. Po jej za-
konczeniu m.in. w Polsce, Czechostowacji, Austrii i Niemczech. Druga wojna
$wiatowa to kolejny katalizator emancypacji politycznej kobiet. Do roku 1939
prawem wyborczym cieszyly si¢ kobiety w wigkszosci panstw Europy Za-
chodniej. Po zakonczeniu wojny, w roku 1945, przyznano prawa wyborcze ko-
bietom we Wloszech, Japonii i Wietnamie. Rok pdzniej w Albanii, Jugostawii,
Rumunii, Panamie oraz na Filipinach. Lata pi¢¢dziesigte XX w. to czas przy-
znawania praw wyborczych kobietom miedzy innymi w Ameryce Lacinskiej.
Ponadto w latach pigédziesiatych i sze$édziesigtych prawa wyborcze nadano
kobietom w Afryce, na Haiti oraz w Zjednoczonej Republice Arabskiej. Byto to
zwiagzane z postepujacym procesem dekolonizacji. W wigkszosci tych panstw
kobiety uzyskiwaly prawa wyborcze wraz z odzyskaniem niepodlegtosci. Sto-
sunkowo p6zno prawa wyborcze kobietom przyznaly panstwa lezace na potu-
dniu Europy. Byt to skutek gle¢boko zakorzenionego patriarchalnego modelu
rodziny oraz funkcjonujacych systeméw totalitarnych i autorytarnych. Przykta-
dowo w Portugalii do roku 1977 prawa wyborcze posiadaty jedynie kobiety
z wyksztalceniem $rednim lub wyzszym. W Hiszpanii mimo iz kobiety uzyska-
ly prawa wyborcze w roku 1931, zostaly ich pozbawione w 1936, gdy wladze
objat gen. F. Franco. Mozliwos¢ biernego i czynnego udziatu w wyborach odzy-

8 A. Zukowski, Partycypacja wyborcza kobiet — wyzwania i dylematy, s. 6, http://ww.csw.
umk.pl/zukowski-partycypacja-wyborcza-kobiet (dostep w dniu 19.05.2015).

® Ibidem, s. 9-11.

10 http://ipu.org/wmn-e/suffrage.htm (dostep w dniu 20.05.2015).

A, Zachorowska-Mazurkiewicz, Kobiety i instytucje. Kobiety na rynku pracy w Stanach
Zjednoczonych, Unii Europejskiej i w Polsce, Katowice 2006, s. 51.
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skaty w 1976 r."> W Europie walka kobiet o prawa wyborcze trwata najdtuze;
W Monako, Szwajcarii i Lichtensteinie. Jako ostatni kraj na $wiecie w 2005 r.
prawa wyborcze przyznat kobietom Kuwejt. Ograniczone prawa wyborcze po-
siadajg obywatelki Libanu. Prawo do udziatu w wyborach lokalnych od 2011 r.
majg mieszkanki Arabii Saudyjskiej. Catkowity zakaz udziatu w wyborach maja
obywatelki Brunei®®. Kraje arabskie pozostaja obszarem, gdzie proces przyzna-
wania praw wyborczych kobietom wcigz nie jest w petni zakonczony. Szczego-
towy wykaz panstw ilustrujacy ksztaltowanie si¢ prawa wyborczego na swiecie
przedstawia tabela 1.

Tabela 1. Daty uzyskania przez kobiety praw wyborczych na §wiecie

Rok Kraj Rok Kraj
1 2 3 4
Stany Zjednoczone (bierne Boliwia**, Wybrzeze Kosci Stoniowej,
1788 1952 L
prawo wyhorcze) Grecja, Liban
. Bhutan, Gujana (czynne prawo wybor-
1893 Noz\getczze;; ndia (czynne prawo 1953 cze), Meksyk (bierne prawo wyborcze),
Wy Syryjska Republika Arabska**
1902 Australia* 1954 Belize, Kolumbia, Ghana
1906 | Finlandia 1955 | Kambodza, Erytrea®, Etiopia
o s Benin, Komory, Egipt, Gabon, Mali,
1907 (':\'Z%r)""eg'a (bierne prawo wybor- | 456 | \tauritius, Somalia
1913 Norwegia** 1957 Malezja, Zimbabwe (czynne prawo
wyborcze)**
1915 Dania, Islandia* 1958 B‘.‘”"T‘a Faso, Gwnea, Czad, Leo,
Nigeria (potudniowa)
Kanada (czynne prawo wybor- Madagaskar, San Marino (czynne
1917 cze)*, Holandia (bierne prawo 1959 prawo wyborcze), Tunezja, Zjednoczo-
wyborcze) na Republika Tanzanii
Awustria, Kanada (czynne prawo
wyborcze), Estonia, Niemcy, . o
1918 | Wegry, Irlandia*, Kirgistan, 1960 ga”fdggg:zegﬁw: wyborcze)™,
Lotwa, Litwa, Polska, Federacja ypr, ’ 9
Rosyjska, Wielka Brytania*
Biatorus, Belgia (czynne prawo
* -
\I,;)rqz(i)ariii) r;nI;ukrs:VrJ\Oburgt,);f) Bahamy*, Burundi, Salwador (bierne
1919 y P R Wy 1961 prawo wyborcze), Mauretania, Malawi,
cze), Nowa Zelandia (bierne : .
. Paragwaj, Rwanda, Sierra Leone
prawo wyborcze), Szwecja*,
Ukraina

12 A. Zukowski, Partycypacja wyborcza..., S. 8.
18 M. Bogucka, Gorsza plec. Kobieta w dziejach Europy od antyku po wiek XXI, Warszawa
2006, s. 267—-268.
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1 2 3 4
Albania, Kanada (bierne prawo
wyborcze)*, Republika Czeska, . . i
1920 | Islandia**, Stowacja, Stany 1062 | Aloteria, Australia**, Monako, Ugan
- da, Zambia
Zjednoczone (czynne prawo
wyhborcze)
Armenia, Azejberdzan, Belgia Afganistan, Kongo, Gwinea Rowniko-
1921 (bierne prawo wyborcze), Szwe- | 1963 wa, Fidzi, Iran, Kenia, Maroko, Papua
cja** Nowa Gwinea (bierne prawo wyborcze)
Kazachstan®, Mongolia, Tadzy- Bahamy**, Papua Nowa Gwinea
1924 - 1964 -
Kistan (czynne prawo wyborcze), Sudan, Libia
1927 Turkmenistan 1965 Botswana, Lesotho
Demokratyczna Republika Konga
1928 Irlandia**, Wielka Brytania** 1967 (czynne prawo wyborcze), Ekwador**,
Kiribati, Tuvalu, Jemen
1929 Ekwador*, Rumunia* 1968 Nauru, Suazi
. . . Andora (czynne prawo wyborcze),
1930 imfzeéfoiﬁgmgﬁ Afrgé(r'éze) 1970 Demokratyczna Republika Konga
] ynne p Wy (bierne prawo wyborcze), Jemen
P P -
1931 Chne , Portugalia*, Hiszpania, 1971 Szwajcaria
Sri Lanka
1932 Brazylla_, Malediwy, Tajlandia, 1972 Bangladesz
Urugwaj
. L Andora (bierne prawo wyborcze),
* -
1934 Kuba, Portugalia®, Turcja (bier 1973 Bahrajn**, San Marino (bierne prawo
ne prawo wyborcze)
wyborcze)
1935 Birma (bierne prawo wyborcze) | 1974 Jordania, Wyspy Salomona
Angola, Republika Zielonego Przylad-
1937 Filipiny 1975 ka, Mozambik, Wyspy Swictego Toma-
sza i Ksi¢zyca, Vanuatu?
1938 | Boliwia*, Uzbekistan 1976 Portugalia**
1939 | Salwador (czynne prawo wybor- | 4427 | G inea Bissau
cze)
. . . .1 .
1941 Panama* 1978 Nigeria, E_{epubhka Motdawii~, Zim
babwe (bierne prawo wyborcze)
1942 Dominikana 1979 Wyspy Marshala, Mikronezja, Palau
1944 Bulgaria, Francja, Jamajka 1980 Irak, Vanuatu®
Kreta, Gujana (bierne prawo
1945 wyborcze), Indonezja, Wiochy, 1984 Lichtenstein, Republika Potudniowej

Japonia, Senegal, Stowenia,
Togo

Afryki
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1 2 3 4

Kamerun, Korea, Dzibuti (czyn-
ne prawo wyborcze), Gwatema-
la, Liberia, Mjanma (bierne
1946 prawo wyborcze), Panama**, 1986
Rumunia**, Macedonia, Tryni-
dad i Tobago, Wenezuela, Wiet-
nam, Jugostawia

Republika Srodkowoafrykanska, Dzi-
buti (bierne prawo wyborcze)

Argentyna, Japonia®, Malta,
1947 Meksyk (czynne prawo wybor- 1989 Namibia
cze), Pakistan, Singapur

Belgia**, Izrael, Niger, Seszele,

1948 ; 1990 Samoa
Surinam
Bosnia i Hercegowina, Chile**,
Chiny, Kostaryka, Syryjska 1 1
1949 Republika Arabska (czynne 1993 Kazachstan®, Moldawia
prawo wyborcze)*
1950 | Barbados, Kanada (czynne 1994 | Republika Potudniowej Afryki

prawo wyborcze)**, Haiti, Indie

Antigua i Barbuda, Dominika,
1951 Grenada, Nepal, Saint Kitts 2005 Kuwejt
i Nevis, Saint Vincent i Grenadyny

* Prawo wyborcze obwarowane dodatkowymi warunkami i ograniczeniami
** Zwickszone dodatkowe warunki i ograniczenia prawa wyborczego

1. W wielu krajach przyznawanie praw wyborczych przebiegato w kilku etapach. W krajach kolo-
nialnych bedacych pod rzadami innych panstw administracja kolonialna przyznawata kobietom
prawo do glosowania i mozliwo$¢ bycia wybieranym. Prawa wyborcze kobiet w tych krajach
obowigzywaly po odzyskaniu niepodlegltosci. Podobna sytuacja miata miejsce w krajach, ktore
byly czg$ciami federacji. Jezeli kobiety posiadaly w nich prawo do glosowania i kandydowania na
podstawie prawa federalnego, prawo to bylo potwierdzane w konstytucji nowo utworzonego nie-
podlegtego panstwa. 2. W listopadzie 1955 roku Erytrea byta czescia Etiopii. Konstytucja suwe-
rennej Erytrei przyjeta w dniu 23 maja 1997 roku stanowi, ze ,,Wszyscy obywatele Erytrei, ktorzy
ukonczyli 18 lat, maja prawo do glosowania”.

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie: http://www.ipu.org/wmn-e/suffrage.htm (dostep
w dniu 14.05.2015).

Kobiety dzigki wytrwatej walce staly si¢ pelnoprawnymi uczestniczkami
zycia publicznego. Mimo szeregu regulacji prawnych wciagz istnieje szereg ob-
szaréw, w ktorych sg dyskryminowane i odgrywajg marginalne role. Niedore-
prezentowanie kobiet w sposob szczegdlny widoczne jest w zyciu politycznym.
Oficjalne umozliwienie kobietom wybierania i bycia wybieranym niejednokrot-
nie pozostaje pustym zapisem, niemajagcym odzwierciedlenia w rzeczywistosci.
Trudno moéwi¢ o rownej reprezentacji kobiet i m¢zczyzn w organach wiadzy,
zaréwno na szczeblu rzgdowym, jak i samorzagdowym.
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Udzial kobiet w organach wladzy politycznej

Dysproporcja plci na stanowiskach wiladzy panstwowej jest zjawiskiem
powszechnym. Warto przy tym zauwazy¢ istotng prawidtowos¢. Kobiety stano-
wig ponad 50% populacji europejskiej, a mimo to §wiat polityki wyraznie zdo-
minowany jest przez mezczyzn. Niski poziom partycypacji politycznej kobiet
przejawia si¢ w znacznie mniejszym niz w przypadku mezczyzn uczestnictwie
w powszechnych glosowaniach oraz kandydowaniu w wyborach™. Nieréwna
reprezentacja ptci istnieje, mimo iz petni¢ praw wyborczych kobiety uzyskaty
na przetomie XX i XXI wieku. Nieobecno$¢ kobiet zauwazalna jest na wszyst-
kich szczeblach wtadzy. Dostrzegalne sa jednak wyjatki. W wielu krajach to
wlasnie kobiety piastuja najwyzsze stanowiska panstwowe. Zagadnienie udziatu
pan w polityce mimo iz nie jest zjawiskiem nowym, wcigz ma ogromne znacze-
nie w sferze spotecznej i politycznej. Jest takze przedmiotem wielu debat
i dyskusji. W Europie Zachodniej zjawisko coraz wigkszego udziatu kobiet
w sferze politycznej istnieje od kilkudziesieciu lat, natomiast w Europie Srod-
kowej i Wschodniej jest stosunkowo nowe. W pozostatych panstwach $wiata
proces ten przebiega w rozmaity sposob. Widoczne sa lokalne roznice. W §wia-
towej czoldwce znajduja si¢ kraje skandynawskie. Istotne jest zatem zbadanie
partycypacji politycznej kobiet w poszczegolnych krajach w odniesieniu do
stanowisk wtadzy ustawodawczej i wykonawczej.

Systematyczny wzrost udziatu kobiet w organach wiadzy panstwowej wi-
doczny jest na catym $wiecie od konca XX wieku. Analizujac zaangazowanie
kobiet w polityke, mozemy zauwazy¢, ze liczba kobiet w organach wtadzy wy-
konawczej jest zdecydowanie mniejsza jak w organach wladzy ustawodawcze;j.
Najmniej osiggalne dla kobiet sg najwyzsze stanowiska panstwowe. Niewiele
jest pan, ktorym udato sie zosta¢ prezydentem. Nieco czesciej piastowaty funk-
cje ,,petniacej obowiazki prezydenta”. Pierwsza kobieta, ktorej udato si¢ zdoby¢
stanowisko prezydenta, byta Chertek Ancimaa-Toka, ktéra stangta na czele Lu-
dowej Republiki Tannu Tuwa w roku 1940. Do grona kobiet petniacych funkcje
glowy panstwa na kontynencie azjatyckim nalezaty rowniez Jandzima Nemen-
dijn Suchbaataryn (pelnigca obowigzki glowy panstwa w Mongolii w latach
1953-1954) oraz Song Qingling (petnigca obowiazki gtowy panstwa w Chinach,
w latach 1968-1972 i 1976-1978 oraz honorowa prezydent w roku 1981).
W Ameryce Potudniowej pierwsza kobieta na stanowisku prezydenta zostata
Maria Estella Martinez Cartas de Peron (prezydent Argentyny w latach 1974—
1976). Pierwsza kobieta, ktora objeta funkcje prezydenta w drodze demokra-

1% M. Musial-Karg, Kobiety w organach wladzy ustawodawczej i wykonawczej [w:] Kobiety
we wspolczesnej Europie, red. M. Musiat-Karg, Torun 2009, s. 76-78.
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tycznych wyborow, byta Vigdis Finnbogadottir (prezydent Islandii w latach
1980-1988, 1988-1992, 1992-1996). Warto tez wspomnie¢ o kobietach piastu-
jacych najdiuzej urzad prezydenta. Nalezy wymieni¢ tutaj takie nazwiska, jak:
Vigdis Finnbogadattir (prezydent Islandii w latach 1980-1996), Chandrika Ban-
daranaike Kumaratunga (prezydent Sri Lanki w latach 1994-2005), Mary McA-
leese (prezydent Irlandii w latach 1997-2011), Vaira Vike-Freiberga (prezydent
Lotwy w latach 1999-2007), Tarja Halonen (prezydent Finlandii w latach 2000—
2012), Gloria Macapagal-Arroyo (prezydent Filipin w latach 2001-2010), Ellen
Johnson-Sirleaf (laureatka Pokojowej Nagrody Nobla w 2011 r., prezydent
Liberii od 2006 r.), Cristina Elisabeth Fernandez de Kirchner (prezydent Argen-
tyny od 2007 r.). Ponadto uwage zwraca obecno$¢ kobiet na stanowisku kapita-
na-regenta San Marino. Maria Lea Pedini Angelini w 1981 r. jako pierwsza ko-
bieta objeta ten urzad. Do grona kapitanéw-regentéw nalezaly rowniez Gloriana
Rancocchini (kapitan-regent w latach 1984 i 1989-1990), Edda Ceccoli (kapitan-
-regent w latach 1991-1992), Patricia Busignani (kapitan-regent w roku 1993),
Rosa Zafferaini (kapitan-regent w latach 1999 i 2008), Maria Domenica Miche-
lotti (kapitan-regent w roku 2000), Valeria Civatta (kapitan-regent w latach
2003-2004), Fausta Simona Morgant (kapitan-regent w roku 2005) oraz Assunta
Meloni (kapitan-regent w latach 2008-2009). Peten wykaz nazwisk kobiet pet-
nigcych funkcje prezydenta przedstawia tabela 2.

Tabela 2. Kobiety pelniace funkcje glowy panstwa

Imig i nazwisko Panstwo Peimo_na Okres urzgdowania
funkcja
1 2 3 4
Ludowa
Chertek Ancimaa-Toka Republika Glowa panstwa 06.04.1940-11.10.1944
Tannu Tuwa
Jandzima Nemendijn Suchba- . Petnigca obo-
atarva Mongolia wiazki glowy 23.09.1953-07.07.1954
y panstwa
Pefniaca 0b0- | 31.10.1968-24.02.1972
o _ azx glowy 06.08.1976-05.03.1978
Song Qingling Chiny panstwa
Honorowa pre- 16-29 05.1981
zydent e
Maria I;stella Martinez Cartas Argentyna Prezydent 01.08.1974-24.03.1976
de Perdn
Lydia Gueiler Tejda Boliwia Tymczasowy 16.11.1979-17.08.1980
prezydent
Vigdis Finnbogadottir Islandia Prezydent 01.08.1980-01.08.1996
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1 2 3 4
Maria Lea Pedini Angelini San Marino Kapitan-regent 01.04.01-10.1981
Agatha Barbara Malta Prezydent 15.02.1982-15.02.1987
. . . . 01.04-01-10.1984
Gloriana Rancocchini San Marino Kapitan-regent 01.10.1989-01.04.1990
Gwinea- Petnigca
Carmen Pereira . obowigki prezy- | 14-16.05.1984
Bissau
denta
Maria Corazon Sumulong Filipiny Prezydent 25.02.1986-30.06.1992
Cojuangco Aquino
Ertha Pascal-Trouillot Haiti Tymezasowa 13.03.1990-07.02.1991
prezydent
Niemiecka .
. Republika | Fetmiaca
Sabine Bergmann-Pohl Demmo- obowiazki glowy | 05.04-02.10.1990
kratyczna panstwa
Violeta Barrios de Chamorro | Nikaragua Prezydent 25.04.1990-10.01.1997
Mary Robinson Irlandia Prezydent 03.12.1990-12.12.1997
Edda Ceccoli San Marino Kapitan-regent 01.10.1991-01.04.1992
Patricia Busignani San Marino Kapitan-regent 01.04-01.10.1993
Pelnigca
Sylvie Kinigi Burundi obowiazki 27.10.1993-05.02.1994
prezydenta
Chandrika Bandaranaike Sri Lanka Prezydent 14.11.1994-19.11.2005
Kumaratunga
Ruth Sando Perry Liberia Przewodniczaca | 3 59 1995 02.08,1997
Rady Panstwa
Rosalia Arteaga,Serrano de Ekwador Tymczasowa 09-11.02.1997
Fernandez de Cordova prezydent
Mary Patricia McAleese Irlandia Prezydent 11.11.1997-2011
Janet Jagan Gujana Prezydent 19.12.1997-11.08.1999
Ruth Dreifuss Szwajcaria Prezydent 01.01-31.12.1999
. . . 01.04-01.10.1990
Rosa Zafferani San Marino Kapitan-regent 01.04-01.10.2008
Vaira Vike-Freiberga Lotwa Prezydent 17.06.1999-08.08.2007
Mireya Moscoso Rodrigez Panama Prezydent 01.09.1999-01.09.2004
Tarja Halonen Finlandia Prezydent 01.03.2000-2012
Maria Domenica Michelotti San Marino Kapitan-regent 01.04-01.10.2000
Gloria Macapagal-Arroyo Filipiny Prezydent 20.01.2001-30.06.2010
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1 2 3 4

Megawati Sukarnoputri Indonezja Prezydent 23.07.2001-20.10.2004
Valeria Ciavatta San Marino Kapitan-regent 01.10.2003-31.03.2004
Pelnigca

23.11.2003-25.01.2004

Nino Burdzanadze Gruzja obowiazki 25 11.2007-20.01.2008
prezydenta
Cztonkini kolek-
Barbara Prammer Austria tywngj tymeza- 06-08.08.2004
sowej glowy
panstwa
Fausta Simona Morganti San Marino Kapitan-regent 01.04-30.09.2005
Ellen Johnson-Sirleaf Liberia Prezydent 16.01.2006
Michelle Bachelet Jeria Chile Prezydent 11.03.2006-11.03.2010
- Lo 01.01-31.12.2007
Micheline Calmy-Ry Szwajcaria Prezydent 01-31.12.2011
Petigca
obowiazki 25.01-01.07.2007
Dalia Icyk Izrael prezydenta
Tymezasowa 01-15.07.2007
prezydent
Snrimati Prtibha Devisingh | ngie Prezydent 25.08.2007-25.07.2012
Cristina Elisabeth Fernandez Argentvna Prezvdent 10.12.2007 — do chwili
Wilhelm de Kirschner genty Y obecnej
Assunta Meloni San Marino Kapitan-regent 01.10.2008-01.04.2009
Rose Francine Rogombe Gabon Tymezasowa 10.06-16.10.2009
prezydent
Dalia Grybauskaite Litwa Prezydent 12'08'2.009 ~ do chwili
obecnej
Doris Leuthard Szwajcaria Prezydent 01.01-31.12.2010
Pehigca
obowiazki 07.04-19.05.2010
Roza Isak otunbai Kirai prezydenta
oza Isakowna Otunbajewa irgistan
Tymezasowa | 49 o5 _02,07.2010
prezydent
Prezydent 02.07.2010-31.12.2011
Laura Chinchilla Miranda Kostaryka Prezydent 08'05'2.010 — do chwili
obecnej
Dilma Vana Roussef Brazylia Prezydent 01'01'2.0117 do chwili
obecnej

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie: http://www.smolec.pl/kobiety/kobiety-prezydenci.htm
(dostep w dniu 05.05.2015).
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Analizujac udziat kobiet w organach wladzy wykonawczej, nalezy przywo-
ta¢ nazwiska kobiet, ktore petnily funkcj¢ premiera rzadu. Na wstegpie nalezy
zaznaczy¢, iz kobiety-premierzy sa w polityce spotykane o wiele czgéciej niz
kobiety-prezydenci. Sirimavo Ratwatte Dias Bandaranaike to pierwsza kobieta
na $wiecie, ktora objeta stanowisko premiera. Pemita funkcje szefa rzadu Sri
Lanki trzykrotnie, w latach 1960-1965, 1970-1977, 1994-2000. Ponadto funk-
cje te penity Indira Priayadarshini Gandhi (premier Indii w latach 1966-1977
i 1980-1984), Golda Meier (premier lzraela w latach 1969-1974), Elisabeth
Domitien (premier Republiki Srodkowoafrykanskiej w latach 1975-1976), Mar-
garet Thatcher (premier Wielkiej Brytanii w latach 1979-1990), Maria de Lour-
des Ruivo da Silva Pintasilgo (premier Portugalii w latach 1979-1980), Mary
Eugenia Carles (premier Dominiki w latach 1980-1995), Gro Harlem Brund-
tland (premier Norwegii w latach 1981, 1986-1989, 1990-1996), Benazir Bhut-
to (premier Pakistanu w latach 1988-1990 i 1993-1996), Begum Khaleda Zia
(premier Bangladeszu w latach 1991-1996 i 2001-2006), Hanna Suchocka
(premier Polski w latach 1992-1993), Sylvie Kinigi (premier Burundii w latach
1993-1994), Tansu Ciller (premier Turcji w latach 1993-1996), Angela Merkel
(kanclerz Republiki Federalnej Niemiec od roku 2005). Katalog kobiet na stanowi-
sku premiera jest pokazny. Wyraznie zaznacza si¢ obecnos¢ kobiet spoza Europy
Zachodniej i Ameryki Potnocnej. Wiele z nich petito funkcjg premiera kilkakrotnie.
Szczegotowy wykaz pan na stanowiskach szefa rzadu zawiera tabela 3.

Tabela 3. Kobiety piastujace stanowisko szefa rzadu

Imig i nazwisko Panstwo Okres petnienia funkcji
1 2 3
. . 21.07.1960-27.03.1965
Sirimavo Ratwatte Dias Ban- | o0 oo 29.05.1970-23.08.1977

daranaike

14.11.1994-10.08.2000

Indira Priyaadarshini Gandgi

Indie

19.01.1966-24.03.1977
14.01.1980-31.10.1984

Golda Meir

I1zrael

17.03.1968-03.06.1974

Elisabeth Domitien

Republika Srodkowoafry-
kanska

02.01.1975-07.04.1976

Margaret Thatcher Wielka Brytania 03.05.1979-22.11.1990

gﬁ\,’\gﬁtgs@gwdes Ruivoda | o+ galia 01.08.1979-03.01.1980

Mary Eugenia Charles Dominika 21.07.1980-14.06.1995
04.02-14.10.1981

Gro Harlem Brundtland Norwegia 09.05.1986-16.10.1989

30.11.1990-25.10.1996
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1 2 3

Milka Planinc Jugostawia 15.05.1982-15.05.1986

. . 02.12.1988-06.08.1990
Benazir Bhutto Pakistan 19.10.1993-05 11 1996

11-17.03.1990
o i o ) (tymczasowy premier)
Kazimira Danuté Prunskiené Litwa 17 03.1990-10.01 1991
(premier)

Begum Khaleda Zia Bangladesz iggg;ggigggg;ggg
Edith Cresson Francja 15.05.1991-02.04.1992
Hanna Suchocka Polska 08.07.1992-26.10.1993
Sylvie Kinigi Burundi 10.06.1993-11.02.1994
Tansu Ciller Turcja 25.06.1993-07.03.1996
Kim Campbell Kanada 25.06.1993-05.11.1993
Agathe Uwilingiyimana Rwanda 17.07.1993-07.04.1994
ﬁﬂi::rgfnssndara“a'ke Sri Lanka 19.08-14.11.1994
Reneta Iwanowa Indzowa Bulgaria 17.10.1994-25.01.1995
Claudette Antoine Werleigh Haiti 07.11.1995-27.02.1996
Hasina Wajed Bangladesz 32:82:;gggilZ;)OZHitl)i?ilobecnej
Janet Jagan Gujana 17.03-22.12.1997

Jennifer Mary Shiipley

Nowa Zelandia

08.12.1997-10.12.1999

03-18.05.1999

Irena Deguitiene Litwa 27 10-03.11.1999

Tuya Nyam-Osoriyon Mongolia 22-30.07.1999

Helen Elizabeth Clark Nowa Zelandia 10.12.1999-19.11.2008

Mame Madior Boye Senegal 03.03.2001-04.11.2002

Czang Sang Korea Potudniowa 11-31.07.2002

Maria das Neves Ceita Batista | Wyspy Swigtego Tomasza | 07.10.2002-16.07.2003

de Sousa i Ksiezyca 23.07.2003-18.09.2004

Anneli Jadtteenméaki Finlandia 17.04-18.06.2003

Beatriz Merino Luce Peru 28.06-15.12.2003

Luisa Dias Diogo Mozambik 17.02.2004-16.01.2010
. . . 12.05-02.06.2004

Radmila Sekerinska Macedonia 18.11-15.12.2004

24.01-04.02.2005
Julia Tymoszenko Ukraina (pelniaca obowigzki premicra)

04.02-08.09.2005
18.12.2007-04.03.2010
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1 2 3
. " 04.05-22.06.2005

Cynthia ,,Mother” Pratt Bahamy (pelniaca obowiazki premiera)

Maria do Carmo Trgvogda .VVys.p}./ Swigtego Tomasza 08.06.2005 — 21.04.2006

Pires de Carvalho Silveira i Ksiezyca

Angela Merkel Rgput_JIika Federalna 22.11.2005 — do chwili obecnej

Niemiec (kanclerz)

Portia Simpson-Miller Jamajka 30.03.2006-11.09.2007

Han Miung Suk Korea Potudniowa 20.04.2006-07.03.2007

Zinaida Grecianii Motdawia 31.03.2008-14.09.2009

{\ngi:le Duvivier Pierre- Haiti 05.09.2008-11.11.2009
04.12.2008- 05.12.2012 (sekre-

Antonella Mularoni San Marino tarz stanu do spraw politycz-
nych i zagranicznych)

Johanna Sigurdardottir Islandia 01.02.2009-23.05.2013

Jadranka Kosor Chorwacja 06.07.2009-23.12.2011
21.10-13.11.2009

Cécile Manorohanta Madagaskar 03-18.12.2009
(petnigca obowigzki premiera)

Roza Isakowna Otunbajewa Kirgistan 07.04-19.05.2010

Kamla Persad-Bissessar Trynidad i Tobago 26.05.2010 — do chwili obecnej

Mari Johanna Kiviniemi Finlandia 22.06.2010-22.06.2011

Julia Eileen Gillard Australia 24.06.2010-27.06.2013

Iveta Radiova Stowacja 08.07.2010-04.04.2012

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych http://www.smolec.pl/kobiety/kobiety-
premierzy.htm (dostgp w dniu 20.05.2015).

Lata sze$¢dziesiate i siedemdziesigte XX wieku to pierwszy okres, kiedy
kobietom zaczeto powierza¢ teke szefa rzadu. W kolejnych dziesiecioleciach
partycypacja polityczna kobiet na stanowiskach wtadzy wykonawczej stopnio-
wo wzrastata. Zwigkszenie udzialu kobiet w sprawowaniu najwyzszych stano-
wisk panstwowych nie szto w parze z ich przedstawicielstwem na stanowiskach
ministerialnych. Zdecydowane zmiany w tym obszarze zaszty po roku 1990.
Widocznie zwigkszyta sie liczba kobiet w ekipach rzgdowych. W latach 1920—
1990 funkcje wicepremiera petnity 44 kobiety, w latach 1990— 1999 byto ich juz
73, natomiast w latach 2000-2009 liczba kobiet zasiadajacych w rzadach wzro-
sta do 107. Widoczna jest zatem tendencja wzrostowa. Podobny kierunek ob-
serwujemy, jezeli chodzi o funkcj¢ ministra spraw zagranicznych. Pierwsza
w historii kobieta na tym stanowisku w roku 1947 zostata Ana Pauker w Rumu-
nii. W latach 1947-1989 urzad ten petito 17 kobiet, w latach 1990-1999 dwu-
krotnie wigcej (42 kobiety), w latach 2000-2009 ponad 100 kobiet. W roku
1995 odsetek pan piastujacych funkcje gtowy panstwa lub szefa rzadu wynosit
6,4%. Dziesig¢ lat pdzniej, w roku 2005, wartosci te wynosity odpowiednio:
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4,2% oraz 8,3%. Warto doda¢, ze w odniesieniu do roku 1960 liczba kobieta na
stanowiskach szefow rzadu lub glowy panstwa wzrosta czterokrotnie w porow-
naniu z rokiem 2009 (3 kobiety w latach 60. XX wieku, 13 kobiet w roku 2009),
na stanowisku ministra spraw zagranicznych szesSciokrotnie (3 kobiety lata 60.
XX wieku, 18 kobiet w roku 2009), wicepremiera dziewigciokrotnie (4 kobiety
w latach 60. XX wieku, 35 kobiet w roku 2009). Porownywalny kierunek zmian
ma miejsce w pozostatych ministerstwach. W wigkszosci panstw pojawia sig¢
coraz wigcej kobiet na stanowiskach szefow rzadu, ministrow, ambasadorow,
marszatkow ciat ustawodawczych, szefow partii i wielu innych, ktére do tej
pory byly zarezerwowane dla mezczyzn.

Wazrasta réwniez liczba kobiet kandydujacych i wybieranych do organow
ustawodawczych. Dominuje tutaj Rwanda (63,8% kobiet w Izbie Deputowanych
i 38,5% w Senacie)™ oraz Szwecja (43,6% kobiet w jednoizbowym parlamencie
— Riksdagu)™®. Niemniej jednak udziat pici w nizszych i wyzszych izbach par-
lamentow krajowych w wigkszosci panstw na $wiecie wciaz jest asymetryczny.
Pomigdzy poszczegdlnymi krajami wystepuja znaczne roznice. Obecnie postu-
lowany przez Rade Europy poziom 40% osiggnety jedynie kraje skandynawskie.
Sredni odsetek kobiet w parlamentach dla tego regionu w listopadzie 2014 r.
wynosit 42,0%"". Sredni udziat kobiet w parlamentach krajowych monitorowa-
nych przez Uni¢ Mig¢dzyparlamentarng w roku 2014 w stosunku do roku 1997
wzrost dwukrotnie. W listopadzie 2014 r. $rednio zasiadalo w parlamentach
21,9%"® kobiet, natomiast w styczniu w 1997 r. 11,7%". Najwicksza eskalacja
partycypacji miata miejsce w krajach arabskich, gdzie liczba kobiet zasiadaja-
cych w parlamentach w roku 2014 wynosita 18%” i byta niemal pieciokrotnie
wieksza w poréwnaniu z rokiem 1997. Sredni §wiatowy udziat kobiet w orga-
nach wiadzy ustawodawczej w roku 2014 wynosit 21,9%". W izbach nizszych
odsetek byl na poziomie 22,2%%, natomiast w izbach wyzszych na poziomie
20,2%. Polska znajduje sie na 55 miejscu $wiatowej klasyfikacji kobiet party-
cypujacych w parlamentach krajowych. W polskim Sejmie kobiety stanowig
24,3%% natomiast w Senacie 13%°. Widoczny jest wigkszy odsetek kobiet za-
siadajacych w nizszych izbach parlamentu w stosunku do izb wyzszych. Analiza

'8 http:/fipu.org/wmn-e/classif.htm (dostep w dniu 28.12.2014).

1 Ibidem.

7 http://www.ipu.org/wmn-e/arc/world011114.htm (dostep w dniu 28.12.2014).
18 http://ipu.org/wmn-e/arc/world011114.htm (dostep w dniu 20.05.2014).

19 http://ipu.org/wmn-e/arc/world010197.htm (dostep w dniu 20.05.2014).

2 http:/fipu.org/wmn-e/arc/world011114.htm (dostep w dniu 20.05.2014).

2L http:/Avww.ipu.orgiwmn-e/arc/world011114.htm (dostep w dniu 28.12.2014).

22 |bidem.

2 bidem.

z“ http://www.ipu.org/wmn-e/arc/classif011114.htm (dostep w dniu 28.12.2014).
® Ibidem.
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poréwnawcza $redniego udziatu kobiet w organach wiladzy ustawodawczej
w latach 1997-2014 wskazuje tendencj¢ wzrostowg. W roku 1997 $rednio
w organach wiadzy ustawodawczej zasiadato 11,3%°° kobiet, w tym 11,7%°
W izbie nizszej i 9,8%° w izbie wyzszej. Jest to zatem dowéd na to, iz mamy do
czynienia z coraz wigksza obecnoscig kobiet w $wiecie polityki. Nie zmienia to
jednak faktu, iz nadal pozostaje on zdominowany przez mezczyzn.

Czynniki determinujace partycypacje polityczna kobiet

Analiza udziatu kobiet w polityce wskazuje, iz wcigz stanowig one mniej-
szo$¢ w organach wladzy panstwowej. Mimo iz poczyniono wiele staran na
rzecz zwigkszenia obecnosci kobiet w zyciu publicznym, ich sytuacja nadal
pozostawia wiele do zyczenia®. Przygladajac sie czynnikom generujacym niski
udziat kobiet w polityce, niewatpliwie nalezy mie¢ na uwadze dwa istotne za-
gadnienia, na ktore zwraca uwage M. Zemojtel-Piotrowska. Mianowicie, po
pierwsze che¢ ubiegania si¢ o stanowisko, po drugie uzyskanie poparcia wybor-
cow. Czynniki te stanowiag swego rodzaju trzon zachowan zwigzanych z party-
cypacja polityczng kobiet®. Warto zatem zada¢ pytanie, jakie bodzce oddziatuja
na zroznicowany na catym $wiecie udziat kobiet w polityce. Niemal kazde pan-
stwo 1 spoteczenstwo rzadzi si¢ odmiennymi prawami, ktore w rézny sposob
ksztattuja scene polityczng®. Na drodze do pelnego urzeczywistnienia rownou-
prawnienia kobiet stojg czynniki natury kulturowej, socjoekonomicznej i poli-
tycznej. Partykularne cechy kazdego panstwa stymulujg odmienne sposoby po-
strzegania i lokowania kobiet w zyciu publicznym. Kultura odgrywa doniosta
role 1 ksztattuje poziom uczestnictwa kobiet w polityce oraz posrednio faktycz-
ne zaangazowanie w struktury partii politycznych. Niewatpliwie ma wpltyw na
wybory dokonywane przez wladze partii podczas selekcji kandydatow. Nie po-
zostaje obojetna na sam proces wyborczy, ktory stanowi kulminacj¢ wigczania
kobiet do organdéw wiadzy politycznej. Kultura ksztattuje postrzeganie kobiety
w spoteczenstwie oraz wyznacza role, ktore powinna petni¢. Kazde spoteczen-
stwo prezentuje odmienng koncepcje natury kobiety. Od skrajnej, sprowadzajg-

2 http:/vww.ipu.orgiwmn-e/arc/world251297.htm (dostep w dniu 28.12.2014).

2" |bidem.

% |bidem.

2 0. Barburska, Czynniki determinujgce udzial kobiet w sprawowaniu wladzy w krajach Eu-
ropy Zachodniej, ,,Studia Europejskie”, Warszawa 2002, nr 2, s. 70.

% M. Zemojtel-Piotrowska, Partycypacja polityczna kobiet — wybory samorzgdowe 2010 na
przykladzie wojewddztwa mazowieckiego i pomorskiego: raport, Gdansk 2010, s. 3.

81 0. Barburska, Czynniki determinujgce..., s. 69.
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cej jej role do ,,gospodyni domowej”, po ,,wyzwolong feministke”. Wazny
w tym kontek$cie jest model rodziny. Proces socjalizacji w sposob niewatpliwy
ksztattuje kobietg oraz jej predyspozycje i przekonania na temat misji, jaka ma
do spehienia, zarowno w zyciu prywatnym, jak i publicznym. Znaczenie przy-
pisywane plci zalezy od kultury i warunkéw $rodowiska®. Kontekst kulturowy
odgrywa znaczng role w odniesieniu do relacji ksztattujacych stosunki mezczy-
zna—kobieta®. Istnienie rol zwiazanych z plcia jest wynikiem socjalizacji, ktora
juz od wczesnego dziecinstwa przygotowuje do pelnienia okreslonych zadan
spolecznych. Niejednokrotnie proces ten przyczynia si¢ do tego, ze kobiety
W mniejszym stopniu interesujg si¢ zagadnieniami zwigzanymi ze sfera polityki,
ktora staje si¢ domena me¢zczyzn. Podejécie to zwigzane jest z tradycyjnym po-
strzeganiem kobiety, ktora powinna si¢ spetnia¢ przede wszystkim w sferze
prywatnej. Ograniczenia te zwigzane sg z funkcjonujacymi w wielu spoleczen-
stwach stereotypami. A. Nowakowska opisala dwa typowe modele rodziny, kto-
re ukazuja specyficzne aspekty zwigzane z byciem ,,kobieta” i ,,mezczyzng”. Za
przyktad postuzyly jej Polska i Egipt. Islam to kultura zdecydowanie meska.
Mimo iz Koran naucza, ze mi¢gdzy wiernymi powinny panowac stosunki egali-
tarne, zdecydowana wickszos$¢ krajow, gdzie dominujaca religia jest islam, pa-
nuje tradycja patriarchalna. Obowiagzki wynikajace z odmiennych pici sg $cisle
okreslone. Odmiennos¢ fizjologiczna i biologiczna kobiet i me¢zczyzn jest zro-
dlem wszelkich roéznic, jakie migdzy nimi wystepuja. Patriarchalna tradycja nie
wyklucza tutaj jednak istotnej roli kobiety w zyciu rodzinnym i spolecznym.
Szczegb6lng range nadaje kobiecie macierzynstwo. Rola me¢zczyzny sprowadza
si¢ do opieki nad Zong, matka, siostrg czy kuzynkg. Standard Zycia kobiety
i warunki bytowe, jakie zapewnia jej mezczyzna, sg jego wizytowka. Kobieta
powinna by¢ postuszna swemu mezczyznie i efektywnie wywigzywac si¢ ze
swoich obowigzkow. Ponadto warto zwroci¢ uwage na fakt, ze kultura islamu
nie jest zwigzana z przemoca wymierzong wobec kobiet, wrgcz przeciwnie —
kobieta jest tutaj otoczona opieka>. Stereotypy zwigzane z idea patriarchatu
lokuja kobiete w sferze prywatnej, publiczna rezerwowana jest dla mezczyzn.
Podkreslanie wizji kobiety jako matki i zony wynika z tradycyjnego podziatu
rol, ktory de facto nastapit bez udzialu kobiet. W spoteczenstwach tego typu
faktyczne prawa polityczne kobiet sprowadzaja si¢ czgsto jedynie do czynnej
partycypacji w wyborach®. Odmienny wzorzec kultury prezentuje Polska, gdzie

%2 |bidem, s. 71-72.

% A, Chybicka, Miedzykulturowa analiza wplywu norm kulturowych na zachowanie — bada-
nia polsko-egipskie [w:] Kobieta w kulturze — kultura w kobiecie, red. A. Chybicka, M. KaZmier-
czak, Krakow 2006, s. 135-136.

% Ibidem, s. 136-137.

% 0. Barburska, Czynniki determinujqce..., . 713-74.
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dominuje kultura kobieca. Nie jest to czysty, klasyczny model kultury kobiecej,
mozna jednak wskaza¢ wiele jej elementow. Polska kobieta posiada wazna po-
zycje w domu rodzinnym, jest to wynik podziatu rél spotecznych. Dla wielu
Polek jedna z najwyzszych wartoéci jest whasnie szczesliwa rodzina®. Wzrost
egalitaryzmu spotecznego przyczynit si¢ do tego, ze obecnie mamy do czynienia
z kobietg ,,pracujaca” na dwdch etatach. Obecnie zona musi pogodzi¢ obowiaz-
ki rodzinne i zawodowe. Zmiany spoteczne wynikajace z procesu globalizacji
i modernizacji tworza nowe wizje kobieco$ci i meskosci. Sprzyja to przenika-
niu si¢ rol kobiecych i meskich. W przypadku kobiet widoczny jest wzrost za-
dan, ktore wykonuja, a ktére do tej pory byly wykonywane jedynie przez me¢z-
czyzn. Kobiety coraz czesciej majg wkltad w utrzymanie finansowe rodziny,
daza do niezalezno$ci i osiagniecia sukcesu zawodowego. Nie zapominaja przy
tym o realizacji swoich zadan zwiagzanych z byciem matka i zong. Wiele z nich
rezygnuje jednak ze szcze$cia rodzinnego na rzecz samorealizacji®’.

Nie ulega watpliwos$ci, ze czynnikiem kulturowym majacym wplyw na for-
mowanie pogladoéw na temat roli kobiety jest panujagca w danym spoteczenstwie
religia. Europa jest pod tym wzglgdem obszarem stosunkowo homogenicznym.
Dominujaca rola chrzescijanstwa, a w jego obrebie katolicyzm i protestantyzm
nie pozostaje bez wptywu na aktywnos¢ polityczng kobiet. Specyfike tego zja-
wiska ilustrujg badania migdzykulturowe. Dowodzg one, ze kraje protestanckie
charakteryzuje wicksza partycypacja polityczna kobiet anizeli kraje katolickie.
Jako przyktad moga postuzy¢ Wtochy, ktore role kobiet pojmujg w sposob zde-
cydowanie tradycyjny. Natomiast kraje skandynawskie prezentuja model,
w ktorym odsetek kobiet dziatajacych w polityce jest zdecydowanie wigkszy, co
wynika m.in. z dominujacej kultury egalitarnej przypisujacej rowne prawa kaz-
dej z plci. Idea ta przejawia si¢ w szeregu dziatan promujacych udziat kobiet
w zyciu publicznym®®. Dodatkowo w krajach nordyckich akceptacji kobiet
w polityce sprzyja brak silnie zroznicowanej struktury spotecznej i klasowej®.
Stereotypowe wyobrazenia na temat plci ugruntowujg srodki masowego przeka-
zu. Media sg waznym elementem kultury. Wzrost znaczenia mediow 1 niekon-
wencjonalnych $rodkow masowej informacji bez watpienia wptywa na ksztat-
towanie zachowan i opinii odbiorcow. Hipoteza odzwierciedlania zaktada, ze
treSci przekazywane przez media znajduja odzwierciedlenie w zachowaniach
i relacjach miedzyludzkich oraz warto$ciach i normach akceptowanych przez spote-
czenstwo, w ktorym media te dziatajg. Media, zwlaszcza komercyjne, z zatozenia
majg na celu przyciggnigcie uwagi jak najwigkszej liczby osob, w zwigzku z czym

% 1. Baldyga, Kobiety w Polsce 2003. Raport Centrum Praw Kobiet, Warszawa 2003, s. 49-51.
%7 A. Chybicka, M. Kazmierczak (red.), Kobieta w kulturze..., s. 91-95.

% M. Musial-Karg (red.), Kobiety we wspélczesnej Europie. .., s. 80.

% 0. Barburska, Czynniki determinujgce..., s. 74-75.
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musza odpowiada¢ na oczekiwania i potrzeby publicznosci. Bardzo cze¢sto tema-
ty podejmowane przez media ksztaltuja publiczng dyskusje. W sytuacji gdy
srodki masowego przekazu niejednokrotnie sg podstawowym zrodtem infor-
macji, czesto przyjmowanych bezrefleksyjnie, warto zwroci¢ uwagg na to,
w jaki sposob kreuja wizerunek pici. Media niejednokrotnie w emitowanych
przekazach odwotuja si¢ do stereotypdw specyficznych dla danego porzadku
spotecznego. Badania przeprowadzone przez C. Renzetti i D. Curran wérod
amerykanskich $rodkow masowego przekazu nie napawajg optymizmem w tej
kwestii. Okazuje si¢, ze status newsow uzyskuja przewaznie informacje doty-
czace dziatan mezczyzn. Wiadomosci na temat kobiet lokowane sa w dalszej
kolejnosci, w przypadku gazet na stronach parzystych, ktore ciesza si¢ mniej-
szym zainteresowaniem anizeli strony parzyste. Kobiety pojawiaja si¢ w cen-
trum medialnej uwagi, gdy pelnia najwyzsze stanowiska polityczne lub sa
obiektem skandalu seksualnego. Podobne tendencje panujg w europejskich
mediach. Nie obce sg im przekazy pelne stereotypowych schematéw picio-
wych. Kobiety rzadko zapraszane sg do programéw publicystycznych, jeszcze
rzadziej peinig funkcje ekspertow. Dodatkowo praktyka partii politycznych
eliminuje kobiety na rzecz medialnej promocji me¢zczyzn. Podobne tendencje
obserwujemy podczas kampanii politycznych. Telewizyjne spoty wyborcze
zdecydowanie wigcej czasu poswigcaja prezentacji kandydatéw pici meskiej
anizeli zenskiej*. Media sa waznym czynnikiem kulturotworczym. Przekazy-
wane przez nie informacje trafiaja do szerokiego spectrum odbiorcow, dzigki
czemu maja mozliwo$¢ ksztalttowania opinii publicznej, zwlaszcza gdy docie-
rajg do biernych odbiorcow, ktorzy przekazywane informacje chtong jak gab-
ka bez jakiegokolwiek krytycznego spojrzenia™.

Zasadniczo odpowiedZ na pytanie ,,co oznacza by¢ kobietg” jest bardzo
trudna. Nie istnieje uniwersalna, jednoznaczna definicja kobiety. Bez watpienia
jednak mozemy przyznaé, iz wizje i role kobiecosci funkcjonujgce w poszcze-
golnych kulturach ro6znia si¢ i stanowiag wypadkowa wielu czynnikow. Wplywa-
ja réwniez na status kobiety w polityce i daja odpowiedz, jak zauwaza O. Bar-
burska, na pytanie: ,,dlaczego w krajach poréwnywalnych pod wzglgdem syste-
mu wyborczego, poziomu rozwoju gospodarczego, wieloletnich tradycji demo-
kratycznych, jak np. Szwajcaria, Wtochy czy Belgia, istnieja zasadnicze rdznice
w liczebnosci kobiet we wiadzy ustawodawczej i wykonawczej w pordwnaniu
z krajami skandynawskimi?””*>, Uwarunkowania te nie pozostaja bez wptywu na
pozostate czynniki determinujace udziat kobiet w polityce.

40 Curran D.J., Renzetti C.M., Kobiety, mezczyzni i spoleczenstwo, \Warszawa 2005, s. 227-233.

*L A. Paczesniak, Plec i polityka [w:] Pleé¢ w spoleczenstwie, ekonomii i polityce, red. M. Kli-
mowicz, A. Pacze$niak, A. Wiktorska-Swif;cka, Torun 2009, s. 170-176.

42 0. Barburska, Czynniki determinujgce..., S. 76.
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Aktywno$¢ kobiety w sferze politycznej niewatpliwie determinuje lub tez
utrudnia jej status spoteczny i ekonomiczny. Za potozenie socjoekonomiczne
kobiet odpowiedzialnych jest kilka czynnikéw. Bez watpienia mozemy tutaj
wymieni¢ dostep do edukacji, posiadanie badz brak dostatecznych zasobdw
finansowych, przeszkody na rynku pracy i trudnosci zwigzane z bezrobociem
oraz konieczno$¢ pogodzenia obowiazkdéw rodzinnych i zawodowych. Zmiany,
jakie dokonaty si¢ na przelomie XX i XXI wieku, nie pozostaty bez znaczenia
dla roli i miejsca kobiet w strukturze zawodowej i uczestnictwie na rynku pracy.
Modernizacja i wzrost poziomu gospodarczego warunkowaty zmiany przejawia-
jace si¢ w reorientacji sytuacji kobiet oraz ostabieniu roli tradycyjnych warto$ci
zwigzanych z postrzeganiem ich spotecznego statusu. Wcigz wzrastajacy po-
ziom urbanizacji, wyksztatcenia i coraz wigksza liczba kobiet na rynku pracy
sprzyjaja ich zaangazowaniu w polityke. Niemniej jednak szanse na osiagnigcie
sukcesu zawodowego pan ograniczaja zrdznicowane szanse kobiet i mezczyzn
na rynku pracy®. Rownouprawnienie kobiet i mezczyzn jest jednym z funda-
mentalnych obszaréw dziatan Unii Europejskiej. Badania wskazuja, iz uczest-
nictwo kobiet na rynku pracy w Unii Europejskiej jest mniejsze od udziatu mez-
czyzn. Kobiety maja zazwyczaj wigksze problemy ze znalezieniem nowej pracy
oraz utrzymaniem zatrudnienia. Sytuacje kobiet i mezczyzn monitoruje migdzy
innymi Komisja Europejska. Wyniki prowadzonych badan obrazuja skale wcigz
obecnych dysproporcji ptci w sferze spoteczno-politycznej.
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Wykres 1. Wskaznik zatrudnienia kobiet i me¢zczyzn w wieku 20-64 lat — w panstwach UE
w latach 2002-2013 (dane w procentach)

Zrodto: Report on Progress on equality between women and men in 2013, Bruksela 2014,
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/swd_2014 142 _en.pdf (dostgp w dniu 22.05.20 15).
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Na przestrzeni lat 2002-2013 wskaznik zatrudnienia kobiet w UE w wieku
od 20 do 64 lat wzrost o 4,7%. W roku 2013 wynosit 62,8% i byt nizszy od
wskaznika zatrudnienia me¢zczyzn o 12%, przy czym nalezy zwrdci¢ uwage na
roznice, jakie zachodza w zmianach wskaznika w ramach ptci. Wskaznik za-
trudnienia mezczyzn pozostaje na niemal niezmienionym poziomie od roku
2002. Widoczne sg niewielkie wahania, niemniej jednak warto$ci oscyluja wo-
kot 75,8%*. Jednoczesnie wskaznik zatrudnienia kobiet wykazuje tendencje
wzrostowa. Nie zmienia to jednak faktu, iz to kobiety charakteryzuje zdecydo-
wanie nizszy wskaznik zatrudnienia. R6znice zachodzace na poziomie wskazni-
ka zatrudnienia wynikaja z wielu trudnosci, jakie napotykaja kobiety na rynku
pracy. W wigkszym stopniu sg skazane na zawieranie niepewnych umow, prace
w niepelnym wymiarze godzin oraz niekorzystne wynagrodzenia, a takze ko-
nieczno$¢ opieki nad dzie¢mi i prowadzenie domu. Uwage zwraca roéznica mig-
dzy kobietami i me¢zczyznami w odniesieniu do czasu spedzonego na dziatalno-
éci opiekuficzej w domu. Srednio w roku 2010 na nieodptatnej pracy w domu
mezczyzni spedzali 9,1% czasu, kobiety natomiast 26%*. Ponadto ple¢ polary-
zuje $rednia roéznica w wynagrodzeniach, w roku 2012 w UE mg¢zczyzni zarabia-
li $rednio o 16,4%"* wiecej niz kobiety. Nizsze wynagrodzenie rzutuje na dalsze
losy kobiet i przesadza o poziomie zycia zwtaszcza po przejsciu na emeryture.
Wskaznik os6b zagrozonych ubostwem i wykluczeniem spotecznym wérod ko-
biet i m¢zczyzn rowniez wskazuje na wyrazne zroznicowanie ptci. W roku 2012
wynosit wérdd kobiet 25,4%, w przypadku mezczyzn byt nizszy — 22,7%". Po-
ziom wyksztalcenia kobiet jest wyzszy niz mgzczyzn, mimo to wciaz stanowia
one wigkszo$¢ w typowo kobiecych i gorzej wynagradzanych grupach zawodo-
wych. Roéwniez wérod bezrobotnych to kobiety sa w wigkszosci. W roku 2012
w przedziale wiekowym 30-34 lata absolwentki wyzszych uczelni stanowity
39,9%, absolwenci 31,5%". Dla wielu kobiet nieosiggalna jest praca na pelen
etat. Mozliwos¢ zatrudnienia kobiet w pelnym wymiarze godzin uniemozliwia
brak sektora ustug, ktory zapewnitby opieke nad dzie¢mi, brak systemoéw urlo-
powych i odpowiednich rozwigzan dotyczacych zatrudnienia obojga rodzicow.
Niski odsetek kobiet aktywnych zawodowo wynika rowniez z tego, iz spoczywa
na nich obowigzek opieki nad dzie¢mi lub innymi osobami z kregu rodzinnego.

* Report on Progress on equality between women and men in 2013, Bruksela 2014,
http://ec.europa. eu/justice/gender-equality/files/swd_2014 142 _en.pdf (dostep w dniu 22.05.2015).
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Dane raportu Komisji Europejskiej z 2010 r. w sposob jednoznaczny ukazuja tg
zalezno$¢. W kazdym z panstw UE kobiety posiadajace dzieci stanowily mniej-
szy odsetek zatrudnionych anizeli kobiety, ktore dzieci nie miaty. W roku 2010
srednia dla UE dotyczaca kobiet zatrudnionych i majacych dzieci wynosita
65,6%, natomiast dla kobiet, ktore dzieci nie posiadaty, 77%. Stopa zatrudnie-
nia kobiet majacych dzieci byta nizsza o 11,4% w poréwnaniu z kobietami,
ktore ich nie posiadaly4g. Konsekwencja wciaz nieodpowiednich i niewystar-
czajacych rozwigzan jest to, iz w 2009 r. w niepelnym wymiarze godzin
w krajach UE pracowato 31,5% kobiet i 8,3% me¢zczyzn. Pocieszajace jest
jednak to, iz odsetek kobiet w petnym wymiarze godzin jest wyzszy i wcigz
stopniowo wzrasta. W roku 2002 $rednia dla krajow UE wynosita 50,8%, na-
tomiast w 2012 53,6%. Dla mezczyzn dane te wynosity odpowiednio 74,5%
w 2002 r. i 72,4% w 2012 r. Mimo iz r6znica w zatrudnieniu w pelnym wy-
miarze godzin mi¢dzy plciami wynosi okoto 20% na korzy$¢ mezczyzn, mo-
zemy zaobserwowac lekki spadek tej wartosci w przypadku me¢zczyzn i jedno-
czesny wzrost wsrod kobiet. W UE 7,9% kobiet w 2007 r. pozostawato bez
pracy, me¢zczyzn natomiast 6,6%. Na przestrzeni lat 2007-2012 sytuacja ta
ulegla zmianie na niekorzy$¢ mezczyzn. W roku 2012 stanowili oni 10,8%
pozostajacych bez pracy, kobiety natomiast 10,9%. Mimo iz w przypadku
obydwu ptci obserwujemy wzrost bezrobocia, w wigkszym stopniu nasilenie
tego zjawiska dotkneto mezczyzn.

Dystans migdzy mezczyznami i kobietami na rynku pracy ma posredni
i bezposredni wptyw na partycypacje polityczng kobiet. Zwigkszona aktywnos¢
zawodowa determinuje partycypacj¢ polityczng, poniewaz poszerza grono po-
tencjalnych kandydatek. Ponadto, jak dodaje O. Barburska, wazna jest nie tylko
liczba kobiet na rynku pracy, ale takze sektory zawodowe i prestiz stanowisk,
W ktorych biora udzial. Wynika to z tego, iz wigksze prawdopodobienstwo osia-
gnigcia sukcesu w polityce majg osoby, ktore osiggnety dostatecznie wysoki
status spoteczno-zawodowy. Zawody cieszace si¢ szczegdlnym powazaniem
wsrod elit politycznych to m.in. prawnicy, ekonomisci i dziennikarze. Zdobyta
wiedza i znajomo$¢ funkcjonowania mechanizmoéw systemu spoteczno-polity-
cznego ulatwiaja im $wiadome uczestnictwo w $wiecie polityki®. Analiza sytu-

4 European Commission, Report Progress on Equality between women and men in 2010.
The gender balance in business leadership, s. 24, http://ec.europa.eu/justice/genderequality/files/
progressreport_equalwomen 2010 en.pdf (dostgp w dniu 10.05.2015).

%0 http://ec.europa.eu/eurostat/statisticsexplained/index.php/File:Unemployment_rate_by gen
der_and_age, 2007-2013_(%25).png (dostep w dniu 22.05.2015).

51 0. Barburska, Czynniki determinujgce..., s. 79-80.
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acji kobiet na rynku pracy obrazuje wciaz istniejaca nierownos¢ ptci. Kobietom
zdecydowanie trudniej pokonaé przeciwienstwa, jakie wystepuja na rynku pracy
i przebi¢ si¢ do grona elit politycznych. Maja mniejsze szanse na znalezienie
zatrudnienia, otrzymuja nizsze ptace. Mimo iz od kilku lat obserwujemy zmia-
ny w tym obszarze, wciaz sa one niedostateczne®.

Do najistotniejszych czynnikoéw natury stricte politycznej naleza te zwigzane
z wylanianiem elit politycznych i selekcjg kandydatéw w ramach funkcjonujacych
partii politycznych, bioracych udziat w wyborach politycznych na poszczegélnych
szczeblach systemu politycznego. Partie, jako nicodtaczny element ustrojowy, sg
bezposrednim ogniwem taczacym obywateli ze sfera polityki. Analizujac czynniki
polityczne determinujgce udziat kobiet w zyciu politycznym, nalezy zwroci¢ uwa-
ge na takie zagadnienia, jak: formalny udziat kobiet w Zyciu politycznym, system
partyjny, system polityczny, typy partii politycznych i zwigzane z nimi procesy
wewnatrzpartyjnej selekcji kandydatow. Samo przyznanie praw wyborczych
kobietom nie jest warunkiem wystarczajacym i niwelujacym pozostalte ograni-
czenia, jakie kryja systemy instytucjonalne panstw demokratycznych. Jednym
z kluczowych jest system wyborczy®. Badania wskazuja, ze liczniejszej repre-
zentacji kobiet sprzyja system proporcjonalny z wielomandatowymi okregami
wyborczymi. System wickszosciowy z jednomandatowymi okrggami wybor-
czymi implikuje mniejsza reprezentacj¢ kobiet. Dane z roku 1999 potwierdzaja
te twierdzenia. W krajach gdzie mandaty byly rozdzielane na podstawie wigkszo-
sciowego systemu wyborczego, Kobiety stanowily 10% postow, w krajach
z systemem mieszanym 15,1%, natomiast w krajach z systemem proporcjonalnym
19,8% postow™'. Dwukrotnie wigksza obecno$¢ kobiet w parlamentach krajow
stosujgcych proporcjonalny system wyborczy w poréwnaniu do krajow, gdzie
obecny jest system wickszoSciowy sugerUje, iz czynnik ten ma wptywy na liczbe
pan w parlamentach krajowych™. Istotng role wéréd czynnikow determinujacych
reprezentacj¢ kobiet w organach wiadzy o charakterze politycznym odgrywa sto-
sunek partii politycznych do idei rownosci. Fundamentalne znaczenie ma tutaj
ideologia, jaka wyznawana jest przez partie, jak rowniez wewnatrzpartyjne me-
chanizmy dotyczace selekcji i doboru cztonkow. Partie lewicowe o wiele czesciej
podnosza kwestie rownosci ptci oraz konieczno$¢ wprowadzania mechanizméow,
ktore utatwiajg kobietom dostep do sfery politycznej. Doskonale zatem wpisuja

52 Réwnosé kobiet i mezczyzn — rok 2010, http://www.analizy.mpips.gov.pl/index.php/ko-
munikaty-topmenu-49/63-rowno-kobiet-i-mczyzn.html (dostep w dniu 10.05.2015).

3 D. Nohlen, R. Alberski, J. Sroka, Z. Wiktor (thum.), Prawo wyborcze i system partyjny,
Warszawa 2004, s. 119-150.

% 0. Barburska, Czynniki determinujgce..., s. 83.

* |bidem, s. 85.
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si¢ w nurt réwnouprawnienia®. Partie 0 zabarwieniu prawicowym sklaniajg si¢
ku rozwigzaniom bardziej tradycjonalistycznym. W kobiecie widza przede
wszystkim opiekunke ogniska domowego®’. Podejécia te znajduja odzwiercie-
dlenie w strukturze i dziataniach partii politycznych. Wewnatrzpartyjna selekcja
i rekrutacja kandydatow wptywa na szanse udzialu w wyborach. Miegjsce kan-
dydata na liscie nie pozostaje bez znaczenia. Wazne jest, aby partie posiadaly
okreslone kryteria selekcyjne, uregulowania i wewngtrzng organizacje pozwala-
jaca na mozliwie maksymalng partycypacje kobiet w jej szeregach i wyborach.
Istotne jest to, kto dokonuje selekcji, wedtug jakich wyznacznikow oraz czy
partia stosuje dodatkowe zabiegi majace na celu wyréwnanie szans kobiet-
kandydatek. Ponadto wazne jest, jaka metoda jest stosowana przy tworzeniu list
kandydatow. Partie, chcac wyrownaé szanse, Stosuja system suwakowy, ktory
opiera si¢ na umieszczaniu na listach naprzemiennie nazwisk mezczyzn i ko-
biet®. Poczynania partii w zakresie zapewnienia proporcjonalnej do mezczyzn
reprezentacji w organach wiadzy polityczne] moga przybieraé rdzng postac.
Instytucjonalne gwarancje réwnosci plci sg najczesciej stosowanymi zabiegami
w celu zwiekszenia poziomu partycypacji kobiet w zyciu politycznym. Formal-
ne regulacje prawne majace na celu zwickszenie obecno$ci kobiet w organach
wladzy panstwowej moga by¢ stanowione na poziomie ogoélnokrajowym, regio-
nalnym lub na szczeblu partyjnym. Rozwiazania stosowane na poziomie kraju
obejmuja przede wszystkim okreslone zazwyczaj w ordynacji wyborczej progi
minimalnego uczestnictwa kobiet na partyjnych listach wyborczych. Dziatania
na szczeblu lokalnym sprowadzajg si¢ do natozenia na wtadze regionalnej partii
obowiagzku nominacji identycznej liczby kobiet i megzczyzn startujacych w wy-
borach. Kluczowe sg tutaj procedury tworzenia list wyborczych, ktore zgodnie
z zapisami dokonanymi w statucie okreslaja procentowy udzial kobiet. Stoso-
wany jest takze wspomniany juz zabieg tworzenia list wyborczych sktadajacych
si¢ naprzemiennie z kobiet i mgzczyzn. Dziatania, ktére mozna nazwaé wregcz
przywilejami, to wysuwanie okreslonej liczby kobiet na pierwsze miejsca list
wyborczych, a takze oddanie im pierwszenstwa w momencie, gdy ma miejsce
sytuacja obsadzania mandatu w wyniku rozdzielania najwyzszych reszt>. Stwo-
rzenie uniwersalnego mechanizmu jest wysoce skomplikowane, a by¢ moze
wrecz niemozliwe ze wzgledu na odmienne uwarunkowania funkcjonowania
kazdego panstwa. Do rozwigzan najczesciej stosowanych przez panstwa i partie
Unii Europejskiej naleza kwoty i parytety. W literaturze przedmiotu brak jest

% A. Antoszewski, R. Herbut (red.), Leksykon politologii, Warszawa 1995, s. 188.

S A. Sznajder, Kobiety i wladza — analiza czynnikow sprzyjajqcych wiekszej aktywnosci poli-
tycznej kobiet [w:] Kobiety we wspéiczesnej Europie, red. M. Musiat- Karg..., s. 60-63.

%8 A. Paczes$niak, Ple¢ i polityka..., s. 150.

% Ibidem, s. 216.
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jednej precyzyjnej definicji tego pojecia. Z zatozenia majg one na celu realiza-
cje postulatu rownej reprezentacji obydwu pici. P. Norris definiuje kwoty jako
»instrument wprowadzajacy (w formie obligatoryjnych zapisow prawnych lub
jako dziatanie dobrowolne) okreslone kryteria, w postaci minimalnego lub mak-
symalnego progu dla danej grupy, w procedurg selekcji cztonkéw do organow
pochodzacych z wyborow powszechnych albo z nominacji w sferze publicznej,
albo tez do rekrutacji w sektorze prywatnym”®. W polskiej literaturze M. Potto-
rak i A. Kalisz podaja nastepujaca definicj¢ kwotowania: ,.kwotowanie w ujeciu
prawnym polega na ustalonej (ustawowo lub umownie) reprezentacji podmio-
tow prawnych przez osoby fizyczne na zasadzie odpowiedniej proporcji w skia-
dzie osobowym okreslonych ustawg lub umows instytucji wytanianych wspol-
nie przy udziale tych podmiotéw prawnych”®’. Bodzcem wprowadzania tego
rozwigzania jest realizacja rownos$ci faktycznej, nie formalnej zapisanej jedynie
na papierze. Mechanizm ten zyskat popularno$¢ w okoto 50% wszystkich pan-
stw $wiata. Analiza wynikow wyboréw w panstwach UE wskazuje, iz jedynie w
dwoch krajach w nizszej izbie parlamentu odsetek zasiadajacych w nim kobiet
przekroczyt 40%. Interesujace, ze w zadnym z nich nie wystgpujg kwoty usta-
wowe. W Szwecji, gdzie odsetek ten wyniost 45%, stosowane sa kwoty partyj-
ne, natomiast w Finlandii z wynikiem 42% brak jest jakichkolwiek kwot. Po-
mys$lnos$¢ systemu kwotowego uwarunkowana jest wieloma czynnikami. Sam w
sobie nie stanowi rozwigzania. O jego sukcesie przesadza m.in. system wybor-
czy. Zastosowaniu systemu kwotowego sprzyja system proporcjonalny. W pozo-
statych systemach, tj. wickszoSciowym i mieszanym wprowadzenie kwot jest
wysoce skomplikowane. System wyborczy pelni jedng z kluczowych rol w two-
rzeniu skutecznego systemu kwotowego. Nalezy zatem dgzy¢ do tworzenia sys-
temoéw kwotowych kompatybilnych z systemem wyborczym. W przeciwnym
razie regulacje prawne pozostana pustymi zapisami®. Instytucja systemu kwo-
towego wymaga dodatkowo poparcia ze strony samych partii politycznych. Par-
tie lewicowe opowiadajg sie za stosowaniem kwot wyborczych, natomiast partie
prawicowe twierdza, ze wigksza partycypacja kobiet jest kwestia czasu, dlatego
nie nalezy stosowac sztucznych regulacji prawnych.

Dyskurs dotyczacy instytucjonalnego zagwarantowania rownosci ptci w do-
stepie do wladzy wymaga bardzo wnikliwych 1 wieloczynnikowych analiz.
Kwestie te sg bardzo ztozone i wysoce problematyczne, dlatego niemozliwe jest

80 T Wawrowski, Polityka rownych szans. Instytucjonalne mechanizmy zwigkszania partycypacji
kobiet w strukturach politycznych na przykladzie panstw Unii Europejskiej, Torun 2007, s. 587.

81 M. Pottorak, A. Kalisz, Kwoty w europejskich systemach wyborczych jako wyraz zasady
réownosci a funkcjonowanie prawa, s. 31, http://www.sbc.org.pl/Content/22127/poltorak_Kkalisz.
pdf (dostep w dniu 20.12.2014).

% Ibidem, s. 19-47.
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jednoznaczne i obiektywne stwierdzenie, czy system kwotowy faktycznie
zwigksza partycypacje kobiet, nie mozna tez zaprzeczy¢, ze pozostaje bez wply-
wu na poziom partycypacji. Istotne jest tutaj rozrdznienie zasadniczych rozwia-
zan w zakresie kwot. Wcigz poszukiwane sg sposoby dziatan, ktore efektywnie
prowadzityby do zrownowazenia obydwu pici w zyciu politycznym.

Zaangazowanie polityczne Polek

Dominacja m¢zczyzn w sferze spolecznej i politycznej ma charakter ponad-
narodowy. Obecna jest takze w Polsce. Mimo iz Polki prawa wyborcze uzyskaty
w roku 1918, wciaz stanowig mniejszo$¢ w organach wiadzy politycznej. Pozy-
cja polskich kobiet uwarunkowana jest wieloma czynnikami, przede wszystkim
historycznymi i kulturowymi, ktoére sprawity, iz proces emancypacji na zie-
miach polskich przybrat nieco inng posta¢ niz w panstwach Europy Zachodniej
i Stanach Zjednoczonych. Szczegoélna sytuacja wynikata przede wszystkim
Z tego, ze Polska przez 123 lata byla panstwem podleglym i nieistniejagcym na
mapie politycznej Swiata. W zniewolonym kraju trudno byto prowadzi¢ dziata-
nia majgce zapewni¢ wolnos¢ spoteczng i polityczng kobietom, podczas gdy de
facto caty nardd nie posiadat realnego wplywu na bieg spraw na ziemiach pol-
skich®. Normy prawne regulujace zycie Polakéw w zaborze rosyjskim opieraty
si¢ na zapisach Kodeksu Napoleona. Stanowit on podstawe wszystkich tworzo-
nych aktow prawnych. Postanowienia Kodeksu byly niekorzystne dla kobiet.
Roéznicowat kobiety ze wzgledu na stan cywilny. Mezatki nie posiadaty zdolno-
$ci prawnej bez uzyskania zgody meza. Determinowato to zupetne ograniczenie
swobod kobiet na rzecz catkowitej dominacji mgzczyzn. Mezczyzna posiadat
pelnie praw nad dzie¢mi i mozliwos¢ zarzadzania majatkiem zdobytym podczas
trwania matzenstwa. Akty prawne w zaborze pruskim nawigzywaly w duzej
mierze do zasad z epoki feudalnej. Prawo cywilne ksztattowato pochodzace
z 1 czerwca 1794 r. Powszechne prawo krajowe dla paristw krdolewsko-pruskich.
W tym przypadku takze mamy do czynienia z wiodaca rola mezczyzny w rodzi-
nie. Miat on prawo do dysponowania wspolnym majatkiem, w tym takze posa-
giem zony. Prawo do opieki nad dzie¢mi w przypadku rozwodu takze przypada-
to wylacznie mezczyznie. Na podstawie zmian dokonanych w 1869 r. kobiety
otrzymaty prawo zarzadzania wlasnym majatkiem. Podobne praktyki w stosun-

83 R. Siemienska, Polacy i Polki w Zyciu publicznym — podobni czy rozni od mieszkancow
Unii Europejskiej [w:] Aktorzy zZycia publicznego. Ple¢ jako czynnik réznicujgcy, red. R. Siemien-
ska, Warszawa 2007, s. 217.
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ku do praw kobiet byly stosowane w zaborze austriackim. Formalnie kodeks
Allgemeines Biirgerliches Gesetzbuch oparty byt na prawach natury i zaktadat
rownos$¢ kobiety 1 mezczyzny wobec prawa. Rzeczywisto§¢ odbiegala jednak
od teoretycznych zapisow. Podobnie jak w przypadku dwoch pozostatych
zaborow to me¢zczyzna widdl prym w rodzinie, zona za$ odgrywata marginal-
na role®. Niekorzystne potozenie kobiet w strukturze spotecznej utrzymywato
sie¢ do poczatkow wieku XX. Prawo wyborcze uzyskaty tuz po odzyskaniu
niepodlegtosci, w 1918 r. Nie implikowato to licznej reprezentacji kobiet
w polityce. W pierwszych wyborach w niepodlegtej Polsce w 1919 r. kobiety
uzyskaty tylko 2% mandatow w Sejmie oraz 5% w Senacie®. Okres Il Rze-
czypospolitej rowniez charakteryzowat sie niezbyt duza liczba postanek i se-
natorek. W latach 1919-1939 zostato wybranych 41 postanek i 20 senatorek.
Poziom wyksztatcenia wybranych kobiet byt zréznicowany. 61% wybranych
posiadato wyzsze wyksztatcenie. Mandaty otrzymywaty zar6wno panie posia-
dajace tytut doktora, jak i robotnice®. Godne uwagi jest nazwisko pierwszej
kobiety na stanowisku postanki. Irena Kosmowska w latach 1919-1930 byta
pierwsza kobieta w Sejmie oraz w rzadzie, gdzie objeta teke wiceministra
opieki spotecznej. Okres powojenny przyniost liczniejsza reprezentacje kobiet
w polityce. Analiza danych pozwala stwierdzi¢, ze w zadnej kadencji Sejmu
odsetek kobiet nie przekroczyt 25%. Ponadto uwage zwraca zdecydowanie
niski udziat kobiet w II kadencji Sejmu. Niespelna 4% kobiet w odniesieniu
do 17% poprzedniej kadencji to wynik zdecydowanie niski. Podobny gwat-
towny spadek miat miejsce po wyborach w 1989 r. Wowczas udzial kobiet
spadt z 20% do 13%. Malgorzata Fuszara jako czynnik sprawczy takiego
mechanizmu wskazuje zalezno$¢ miedzy udziatem kobiet a realna wladza
parlamentu. W obydwu przypadkach obnizeniu partycypacji kobiet towarzy-
szyt wzrost realnej wladzy parlamentu. Korelacja ta determinowata stosunko-
wo niski udziat kobiet w kolejnych kadencjach Sejmu, co obrazujg dane
umieszczone na wykresie 2%, Reprezentacja kobiet w powojennym Sejmie
byla zdecydowanie nizsza niz mezczyzn mimo gloszonej przez wtadze komu-

8 J. Orzel, Sytuacja spoleczno-polityczna kobiet na ziemiach polskich w X1X wieku [w:] Ko-
biety w polityce, red. J. Marszatek-Kawa, Torun 2010, s. 207-210.

8 R. Siemienska, Polacy i Polki w Zyciu publicznym — podobni czy rézni od mieszkancow
Unii Europejskiej..., s. 217-219.

8 M. Fuszara, Kobiety w polityce dwudziestolecia (1989-2000) [w:] Raport. Kongres Kobiet
Polskich 2009. Kobiety dla Polski. Polska dla kobiet. 20 lat transformacji 1989-2009, Warszawa
20009, s. 189.

8 M. Fuszara, Udziat kobiet we wladzy. Kobiety w Polsce 2003. Raport Centrum Praw Ko-
biet, Warszawa 2003, s. 126-127.
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nistyczne propagandy jakoby kobiety byty licznie reprezentowane w organach
wladzy. Obecno$¢ kobiet w Sejmie byta niemal bez znaczenia, poniewaz fak-
tyczna wladze w Polsce sprawowala wowczas Polska Zjednoczona Partia Ro-
botnicza (PZPR), a w jej strukturach i wiadzach kobiety byty niemalze nieobec-
ne. Istotng przeszkoda kobiet w karierze politycznej doby komunizmu byt row-
niez celowy dobor postanek przez kierownictwo PZPR. Reprezentacja kobiet
w Sejmie Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej byta z gory zaplanowana i nie
miata nic wspdlnego z rownouprawnieniem ptci®.
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Wykres 2. Udzial kobiet w Sejmie RP w kolejnych kadencjach od 1952 do 1989 r.
(dane w procentach)

Zrédto: M. Fuszara, Udzial kobiet we wladzy [w:] Kobiety w Polsce 2003. Raport Centrum
Praw Kobiet, Warszawa 2003, s. 127.

Upadek komunizmu w Polsce oraz transformacja ustrojowa, ktorej konse-
kwencja bylo miedzy innymi wprowadzenie dwuizbowego parlamentu, nie
przyczynity si¢ do zwigkszenia liczby kobiet w polityce. W trzech pierwszych
kadencjach parlamentu RP utrzymywat si¢ niski odsetek kobiet nieprzekracza-
jacy 13%. Relatywny wzrost nastagpit w wyborach w 2001 r. Kobiety zdobyty
wowezas 20% mandatow®.

88 M. Fuszara, Udziat kobiet we wladzy. Kobiety w Polsce w latach 90. Raport Centrum Praw
Kobiet, Warszawa 2000, s. 23.
% http://pkw.gov.pliwybory-sejm-senat/ (dostep w dniu 20.12.2014).

87



100

Q0 —
90 87 b
80 87 87
80 78 8o 7609
70
60
50 .
40 —Kobiety
30 e
>0 2301 Mezczyzni
10 o — 20 22 20
13 10 13 -
0 ‘ . . )
F & & & & & » &
N N g v v v e v
& &\, ng N @» @‘9 ds\ oY
N N N ~ 5 S o5 P

Wykres 3. Udzial kobiet i me¢zczyzn w kolejnych kadencjach Sejmu RP od 1989

Zrédto: M. Fuszara, Kobiety, mezczyzni, parytety, ,,Analizy i Opinie”, nr 98, Instytut Spraw

do 2014 r. (dane w procentach)

Publicznych, wrzesien 2009, s. 10-11.

Tendencja ta utrzymuje si¢ nadal. W kolejnych wyborach w roku 2005,
2007 oraz 2011 mamy do czynienia ze stalg partycypacja oscylujacg wokot
20%. Na liscie Unii Miedzyparlamentarnej, prezentujacej udziat kobiet w par-
lamentach na $wiecie, Polska z wynikiem 24,1% kobiet w Sejmie znajduje si¢
na 51 miejscu wéréd 140 krajow'™. Na tle $redniej europejskiej wynoszacej
w 2015 r. 25,3% jest to wynik dobry. W poréwnaniu jednak z panstwami skan-

dynawskimi, gdzie odsetek ten wynosi 41,3%"*, wypadamy juz nieco gorzej.
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Zrodto: M. Fuszara, Kobiety, mezczyzni, parytety, ,Analizy i Opinie”, nr 98, Instytut Spraw

do 2014 r. (dane w procentach)

Publicznych, wrzesien 2009, s. 10-11.

™ http:/fipu.org/wmn-e/arc/classif010515.htm (dostep w dniu 20.05.2015).
™ http://ipu.org/iwmn-e/arc/world010515.htm (dostep w dniu 20.05.2015).

88



Stopniowemu wzrostowi udziatu kobiet w Sejmie towarzyszyt spadek ko-
biet w Senacie. Odsetek kobiet w VIII kadencji Sejmu byt zblizony do stanu
pierwszej kadencji i wynosit odpowiednio 8% i 6%. Mozna powiedzie¢, ze lata
$wietnosci pod wzgledem liczby kobiet zasiadajacych w Senacie RP przypadaja
na siodma 1 szdsta kadencje. Wowcezas odsetek ten wynosit odpowiednio 24%
i 23%. Obecnie w RP kobiety stanowiag zaledwie 13%. Poziom partycypacji
kobiet zaréwno w Sejmie RP, jak i w Senacie RP nie odzwierciedla udziatu ko-
biet w spoteczenstwie. Wedtug spisu powszechnego z 2011 r. kobiety stanowia
52% ogoétu spoleczenstwa, mezczyzni natomiast 48%". W zaden spOsob nie
daje temu wyraz obecna struktura zarowno Sejmu, jak i Senatu RP, gdzie odse-
tek kobiet wynosi odpowiednio 24% i 13%.

Wyrazny podziat, jaki zarysowuje si¢ miedzy izbami Parlamentu RP w od-
niesieniu do liczby zasiadajacych w nich kobiet, wynika migdzy innymi ze spe-
cyfiki ordynacji wyborczej. Wybory do Sejmu RP przeprowadzane sg zgodnie
z ordynacja proporcjonalna, ktéra sprzyja reprezentacji politycznej kobiet. Gto-
sowanie do Senatu RP odbywa si¢ zgodnie z ordynacjag wigkszosciows, ta
z kolei nie wptywa dodatnio na partycypacje kobiet. Reprezentacja kobiet w or-
ganach wladzy ustawodawczej jest niewielka. Niski jest takze stopien partycy-
pacji kobiet w organach wtadzy wykonawczej. W Polsce po roku 1939 mamy do
czynienia z bezwzgledna dominacjg me¢zczyzn w aparatach panstwowych. Wia-
dza kobiet byta i nadal jest nieznaczna. Przed rokiem 1989 zadna kobieta nie
petnita funkcji prezesa ani wiceprezesa Rady Ministrow. Sporadycznie powie-
rzano kobietom teki ministerialne. Wérdd nielicznych kobiet pelnigcych funkcje
premiera znajdowata si¢ Maria Milczarek, ktora dwukrotnie penita funkcje
ministra. W latach 1976-1979 byta ministrem administracji, gospodarki tereno-
wej 1 ochrony srodowiska, natomiast w latach 1979-1980 ministrem pracy, ptac
i spraw socjalnych. Do nielicznego grona zaliczamy takze Zofie Wasilkowskg —
minister sprawiedliwosci w latach 1956-1957, Ann¢ Kedzierska obsadzong
w latach 1984-1985 na stanowisku ministra handlu wewnetrznego i ustug, Jo-
ann¢ Michatowska-Gumowska — minister oswiaty i wychowania w latach 1985-1987
oraz Izabelg Planete-Matecka — minister zdrowia i opieki spotecznej w latach
1988-1989. Podobnie jak w przypadku parlamentu RP transformacja systemowa
w latach dziewiecdziesiatych XX wieku nie zdeterminowata znaczacych zmian
na korzy$¢ kobiet w organach wladzy wykonawczej. Mimo to 2 kobiety party-
cypowaly w dziatalno$ci polskiego rzadu. Jednej z nich, Hannie Suchockiej,
powierzono stanowisko prezesa Rady Ministrow w latach 1992-1993. Druga
kobieta obecnie stojaca na czele Rzadu RP jest pani premier Ewa Kopacz, ktora
objeta teke premiera w roku 2014. Smialo mozemy stwierdzié, iz kobiety

2 http://stat.gov.pl/cpsirde/xber/gus/lu_nps2011_wyniki_nsp2011_22032012.pdf (dostep
w dniu 10.05.2015).
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W poszczegolnych rzadach sg niemal nieobecne. Laczna liczba kobiet, cztonkin
rzagdéw w latach 1989-2011, wynosi 26, za§ mezczyzn 265. Tak ogromna dys-
proporcja wskazuje, ze kobiety stanowily w tym okresie zaledwie 9,8% ogoétu
cztonkéw r1zadéw’®. Obecnie w rzadzie zasiada 5 kobiet. Joanna Kluzik-
Rostkowska petni funkcje ministra edukacji narodowej, Lena Kolarska-
-Bobinska objeta stanowisko ministra nauki i szkolnictwa wyzszego, Matgorzata
Omilanowska stoi na czele Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego,
Teresa Piotrowska petni funkcje¢ ministra spraw wewngtrznych, Maria Wasiak
objeta teke ministra infrastruktury i rozwoju’. Analizujac dane cztonkéw rzadu,
nie dostrzegamy jakichkolwiek stalych tendencji wzrostowych ani spadkowych.
Zmiana liczby kobiet jest zdecydowanie skokowa i nie wykazuje statych ten-
dencji. Bezdyskusyjnie mozemy jednak stwierdzi¢, ze kobiety w latach 1989—
2011 nie przebity si¢ do zmaskulinizowanego $wiata polityki. Tabela 4 przed-
stawia szczegotowy wykaz kobiet zasiadajagcych w kolejnych rzadach od roku
1989. 25 lat po rozpoczeciu transformacji systemowej Polska scena polityczna
boryka si¢ z problemem niedoreprezentowania kobiet zar6wno w organach wia-
dzy ustawodawczej, jak i wykonawczej.

Tabela 4. Kobiety w skladzie Rady Ministrow w Polsce w kolejnych rzadach od 1989 do

2014 r.
Imig i nazwisko Zajmowane stanowisko Okres petnienia funkcji
1 2 3
rzad Tadeusza Mazowieckiego (12.09.1989-14.12.1990)
Izabela Cywinska | minister kultury i sztuki | 12.09.1989-14.12.1990
rzad Jana Krzysztofa Bieleckiego (12.01.1991-5.12.1991)
Henryka Bochniarz | minister przemystu | 31.08-05.12.1991
rzad Hanny Suchockiej (11.07.1992-26.10.1993)
Hanna Suchocka ‘ prezes Rady Ministrow ‘ 11.07.1992-26.10.1993
rzad Waldemara Pawlaka (26.10.1993-1.03.1995)
Barbara Blida minister gospodarki prze- 26.10.1993-1.03.1995

strzennej i budownictwa
rzad Jozefa Oleksego (7.03.1995-26.01.1996)
Barbara Blida minister gospodarki prze- 7.03.1995 —26.01.1996
strzennej i budownictwa
rzad Wlodzimierza Cimoszewicza (02.02.1996-17.10.1997)
Barbara Blida minister gospodarki prze- 02.02.1996-17.10.1997
strzennej i budownictwa

8 M. Kamola-Cieslik, Dziatalnosé kobiet w Radzie Ministréw w Polsce w latach 1989—2008
[w:] Kobiety w polityce, red. M. Fuszara, Warszawa 2007, s. 98.
™ https://www.premier.gov.pl/ludzie.html (dostep w dniu 10.05.2015).
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2 | 3

rzad Jerzego Buzka (31.10.1997-19.10.2001)

Aldona Kamela-Sowinska

Mminister Skarbu Panstwa

28.02-19.10.2001

Teresa Kaminska

minister — cztonek Rady
Ministrow

31.10.1997- 26.03.1999

Hanna Suchocka minister sprawiedliwosci 31.10.1997-08.06.2000
Halina Wasilewska— minister finansow 28.08-19.10. 2001
Trenkner

Joanna Wnuk-Nazarowa minister kultury i sztuki 31.10.1997-26.03.1997

rzad

Leszka Millera (19.10.2001-02

.05.2004)

Danuta Hiibner

minister — cztonek Rady
Ministrow

16.06.2003-02.05.2004

Krystyna Lybacka

minister edukacji narodowej
i sportu

19.10.2001-02.05.2004

Barbara Piwnik

minister sprawiedliwosci

19.10.2001-06.07.2002

rzad Marka Belki (02.05.2004-31.1

01.2005)

wiceprezes Rady Ministrow

24.11.2004-31.10.2005

Izabela Jaruga-Nowacka

minister polityki spotecznej

02.05.2004-31.10.2005

rzad Kazimierza Marcinkiewicza (31.10. 2005-14.08.2006)

Anna Fotyga minister spraw zagranicznych | 09.05-14.07.2006
Grazyna Gesicka mlr!lster rozwoju 31.10.2005-14.07 2006
regionalnego
Zyta Gilowska wiceprezes Rady Ministrow—
minister finansow 07.01.2006—24.06.2006
Anna Kalata minister pracy i polityki

spotecznej

05.05-14.07.2006

Teresa Lubinska

minister finansow

31.10.2005-07.01.2006

rzad Jarostawa Kaczynskiego (14.07.200

6-16.11.2007)

Anna Fotyga minister spraw zagranicznych | 14.07.2006-07.09.2007

10.09.2007-16.11.2007

Grazyna Gesicka minister rozwoju 14.07.2006-07.09.2007

regionalnego 11.09.2007-16.11.2007

Zyta Gilowska wiceprezes Rady Ministrow — | 22 09.2006-07.09.2007

minister finanséw 10.09.2007-16.11.2007

Elzbieta Jakubiak minister sportu i turystyki 23.07.2007-16.11.2007
Anna Kalata minister pracy i polityki

spotecznej

14.07.2006-13.08.2007

Joanna Kluzik-Rostkowska

minister pracy i polityki
spotecznej

13.08-16.11.2007

rzad

Donalda Tuska (16.11.2007- 18.11.2011)

Elzbieta Bienkowska

minister rozwoju

16.11.2007-18.11.2011

regionalnego
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2

3

Jolanta Fedak

minister pracy i polityki
Spoteczne;j

16.11.2007-18.11.2011

Katarzyna Hall

minister edukacji narodowej

16.11.2007-18.11.2011

regionalnego

Ewa Kopacz minister zdrowia 16.11.2007-7.11.2011
Barbara Kudrycka minister naukd i szkolnictwa | 46 11 2007 18.11.2011
WyZszego
rzad Donalda Tuska (18.11.2011-22.09.2014)
wiceprezes Rady Ministrow,
Elzbieta Bienkowska minister rozwoju 27.11.2013-22.09.2014

Joanna Kluzik-Rostkowska

minister edukacji narodowej

27.11.2013-11.09.2014

Lena Kolarska-Bobinska

minister nauki i szkolnictwa
WYZSZego

03.12.2013-11.09.2014

Barbara Kudrycka

minister nauki i szkolnictwa
WyZszego

18.11.2011-27.11.2013

Matgorzata Omilanowska

minister kultury i dziedzictwa
narodowego

17.06.2014-11.09.2014

Joanna Mucha

minister sportu i turystyki

18.11.2011-27.11.2013

Krystyna Szumilas

minister edukacji narodowej

18.11.2011-27.11.2013

rzad Ewy Kopacz (22.09.2014 — do chwili obecngj)

i rozwoju

Ewa Kopacza prezes Rady Ministrow 22.09.2014
Joanna Kluzik-Rostkowska | Minister edukacji narodowej | 22,09.2014
Lena Kolarska-Bobiriska | TIMISter nauki i szkolnictwa | o) 4q 5414
Wyzszego
. minister kultury i dziedzictwa
Matgorzata Omilanowska narodowego 22.09.2014
Teresa Piotrowska minister spraw wewnetrznych | 22.09.2014
Maria Wasiak minister infrastruktury 99 09.2014

Zrodto: M. Kamola-Cieslik, Dziafalnosé kobiet w Radzie Ministréw w Polsce w latach 1989—
2008 [w:] Kobiety w polityce, red. M. Fuszara, Warszawa 2007, s. 98-99, https://www.premier.

gov.pl/ (dostep w dniu 11.05.2015).

Nierowna reprezentacja plci widoczna jest rowniez w organach wladzy sa-
morzadowej. W roku 2006 w radach gmin, radach miast i radach powiatow
kobiety stanowity 21%". W roku 2010 odsetek ten wzrdst o kilka procent i wy-
nosit 25%°. Wiadza wykonawcza samorzadu terytorialnego zdecydowanie
zdominowana jest przez mg¢zczyzn. W roku 2006 obejmowali oni 90% stano-

wisk wojtow, burmistrzow i prezydentéw miast, w roku 2010 91%"".

™ http://www.isp.org.pl/uploads/filemanager/kobietywsamorzadzie.pdf (dostep w dniu 12.12.

2014).
8 1bidem.
™ Ibidem.
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http://pl.wikipedia.org/wiki/Barbara_Kudrycka
http://pl.wikipedia.org/wiki/Ma%C5%82gorzata_Omilanowska
http://pl.wikipedia.org/wiki/Joanna_Kluzik-Rostkowska
http://pl.wikipedia.org/wiki/Lena_Kolarska-Bobi%C5%84ska
http://pl.wikipedia.org/wiki/Ma%C5%82gorzata_Omilanowska
http://pl.wikipedia.org/wiki/Teresa_Piotrowska

Uzyskanie przez kobiety wielu gwarancji prawnych nie uczynito je realny-
mi i wplywowymi uczestniczkami zycia politycznego. Rozwigzania instytucjo-
nalne, czego dowodzi przyktad Polski, nie s3 dostateczne. Mimo zmian wpro-
wadzonych Ustawa z dnia 5 stycznia 2011 roku — Kodeks wyborczy poziom
partycypacji politycznej kobiet pozostaje na podobnym poziomie. Fundamental-
ng zmiang byt nowy przepis wprowadzony na mocy art. 211 Ustawy, ktory na-
ktada na komitety wyborcze obowiazek umieszczania na listach kandydatow
okreslonego procentowo odsetka kobiet i mezczyzn. Odsetek kazdej z plci nie
moze by¢ mniejszy niz 35%'. Spetnienie tego kryterium weryfikuje okregowa
komisja wyborcza, w momencie przyjmowania zgloszen list kandydatow. Wy-
mobg ten jest warunkiem koniecznym w celu rejestracji list wyborczych. Istotna
zmiang byto rowniez wprowadzenie jednomandatowych okregéw wyborczych
w wyborach do Senatu RP oraz do rad gmin. Analiza danych statystycznych
i wynikow wyborow zweryfikowata wplyw nowych rozwigzan na udziat kobiet
w organach wiadzy politycznej. Badanie wykazato, iz mimo wprowadzonych
rozwigzan normatywnych nadal istnieja roéznice miedzy kobietami i mezczy-
znami na plaszczyznie reprezentacji politycznej. Przekrojowa analiza poziomu
udziatu kobiet i m¢zczyzn w wyborach do Sejmu RP wskazuje pozytywne ten-
dencje. Widoczny jest wzrost udzialu kobiet w ogolnej liczbie kandydatow.
Wzrost liczby kobiet ubiegajacych si¢ o mandat zostal najprawdopodobniej
wywotany zmianami w ordynacji wyborczej. Do momentu obowigzywania sta-
rej, ktora nie naktadata obowigzku umieszczania na listach okreslonego odsetka
kazdej z pkci, brak byto tak wyraznych tendencji wzrostowych.
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Wykres 5. Odsetek kandydatéw zarejestrowanych w wyborach do Sejmu RP w latach 2005,
2007, 2011 z uwzglednieniem podziatlu na pleé (dane w procentach)

Zré6dto: opracowanie whasne na podstawie danych Panstwowej Komisji Wyborczej, http:/pkw.
gov.pl/wybory-sejm-senat/ (dostep w dniu 20.12.2014).

™8 http://isap.sejm.gov.pl/Download;jsessionid=DF281CF8D273EB20849329C207B6288E?
id=WDU20110210112 &type=3-/ (dostep w dniu 10.12.2014).
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Wykres 6. Odsetek kandydatéw zarejestrowanych w wyborach do Senatu RP w latach 2005,
2007, 2011 z uwzglednieniem podzialu na ple¢ (dane w procentach)

Zr6édto: opracowanie wiasne na podstawie danych Panstwowej Komisji Wyborczej, http://
pkw.gov.pl/wybory-sejm-senat/ (dostep w dniu 20.12.2014).

Obserwacja poziomu uczestnictwa kobiet w wyborach do Senatu RP wska-
zuje doktadnie odwrotng tendencje niz w przypadku Sejmu RP. Odsetek kobiet
kandydujacych w wyborach w roku 2011 wynosit 14%"® i w poréwnaniu z ro-
kiem 2005 spadt o 1,89%. Ponadto wybory do Senatu RP cieszyty si¢ w latach
2005, 2007 i 2011 ponad dwukrotnie mniejszg popularnoscig niz wybory do
Sejmu RP. Deficyt kobiet na listach wyborczych w latach 2005, 2007 i 2011
znalazl odzwierciedlenie w liczbie pan zasiadajacych w obu izbach parlamentu
RP. Istotne jest jednak to, iz w roku 2011 przy niemal dwukrotnym wzro$cie
kobiet na listach wyborczych w porownaniu do poprzednich lat nie odnotowano
wzrostu poparcia kobiet przez wyborcow.
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Wykres 7. Odsetek mandatow zdobytych w wyborach do Sejmu RP w latach 2005, 2007,
2011 z uwzglednieniem podzialu na ple¢ (dane w procentach)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Panstwowej Komisji Wyborczej, http://
pkw.gov.pl/wybory-sejm-senat/ (dostep w dniu 20.12.2014).

™ http://pkw.gov.pliwybory-sejm-senat/ (dostep w dniu 20.12.2014).
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Brak bylo korelacji migdzy liczba kobiet na listach wyborczych a liczba
zdobytych przez nie mandatow. Wynika to najprawdopodobniej z szeregu in-
nych czynnikéw, ktore majg wptyw na zdobycie mandatu. Niewatpliwe znacze-
nie ma tutaj miejsce na licie wyborczej. Kobiety zostaly obsadzone na mato
korzystnych, odlegtych miejscach. Komitety wyborcze najchetniej umieszczaty
kobiety w drugich dziesigtkach list wyborczych. Byly niemal nieobecne
W pierwszej dziesiatce, ktora daje najwigksze szanse zdobycia mandatu. Propor-
cja kobiet i mgzczyzn na listach wyborczych do Senatu RP wykazywata jeszcze
wiekszy stopien zmaskulinizowania. Listy wyborcze zdominowane byly przez
me;Zczyano.
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Wykres 8. Odsetek mandatéw zdobytych w wyborach do Senatu RP w latach 2005, 2007,
2011 z uwzglednieniem podzialu na pleé¢ (dane w procentach)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PKW, http://pkw.gov.pl/wybory-sejm-senat/
(dostep w dniu 20.12.2014).

Wyniki wyboréw do Senatu RP nie ilustrujg jednostajnych tendencji, ktore
miatyby wskazywac na staly wzrost lub spadek wybieranych kobiet. W latach
2005, 2007 i 2011 przecietnie zasiadatlo w Senacie 11,67% kobiet, podczas gdy
w Sejmie RP w tym samym przedziale czasowym s$rednio urzedowato 22,9% kobiet.
Analiza danych statystycznych i wynikéw wyborow z lat 2005, 2007 i 2011 od-
zwierciedla panujace w polskiej rzeczywistosci politycznej dysproporcje reprezenta-
cji ptci. Wydawac¢ by si¢ mogto, iz fundamentalnym problemem jest zbyt niski odse-
tek kobiet bioracych udziat w wyborach. Jak si¢ jednak okazuje, nie jest to zasadni-
czy czynnik determinujacy niedoreprezentowanie kobiet w organach wiadzy. Wzrost
liczby kobiet na listach wyborczych dokonany w zwiazku z wejsciem w zycie no-
wych rozwigzan prawnych nie implikowat wzrostu wybieralnosci kobiet.

Tendencje panujace na szczeblu centralnym widoczne sg rowniez wsrod or-
gandow wladzy samorzadowej. Z analizy wyboréw samorzadowych wylania si¢

8 |bidem.
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obraz $wiata polityki, w ktorym prym wioda mezczyzni. Warto zaznaczy¢, iz
zmiany wprowadzone Ustawg z dnia 5 stycznia 2011 roku — Kodeks wyborczy
znajduja zastosowanie rowniez w wyborach do organéw wtadz samorzadowych.
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Wykres 9. Odsetek kandydatéw zarejestrowanych w wyborach do organéw stanowigcych
samorzadu terytorialnego w latach 2006, 2010, 2014 z uwzglednieniem podzialu na pleé¢
(dane w procentach)

Zr6dto: Monitoring wyboréw. Udzial kobiet w wyborach samorzgdowych w 2014 roku, Instytut
Spraw Publicznych. Obserwatorium Roéwnosci Pici, Warszawa 2014 (dostep w dniu 10.12.2014).

Analizujac procent kobiet kandydujacych do organdow stanowigcych samorzadu
terytorialnego zauwazamy niemal identyczne tendencje jak w przypadku wyborow
parlamentarnych. W latach 2006, 2010 i 2014 widoczny jest jedynie niewielki
wzrost. Zdecydowany skok w liczbie pan ubiegajacych si¢ o mandat ma miejsce
w roku 2014, a wiec mozemy wnioskowac, iz jest to wynik wprowadzonych zmian
normatywnych. Biorgc pod uwagg poszczegdlne szczeble samorzadu, zauwazamy,
iz na poziomie powiatu i wojewodztwa znajduje si¢ najwigcej kobiet na listach
wyborczych. W roku 2014 odnotowano 45% kobiet wérod ogotu kandydatow. Pod-
stawowa jednostka samorzadu terytorialnego, jaka jest gmina, cieszy si¢ najmniej-
szym odsetkiem kobiet na listach wyborczych, w roku 2014 byto ich zaledwie 34%.
Tak zdecydowana roznica wyplywa z faktu, iz radni na szczeblu gminnym wybierani
s3 w jednomandatowych okregach wyborczych, w ktorych nie sg stosowane kwoty,
co skutkuje stagnacja kobiet na listach wyborczych. Procent kobiet kandydujacych
do rad powiatow i sejmikow wojewodztw w roku 2014 wzrdst o 15% w stosunku do
2010, podczas gdy do rad gmin zaledwie 0 2%. Centralnym czynnikiem determinuja-
cym ostateczng liczbe kobiet zasiadajacych we wladzach samorzadowych okazato si¢
jednak miejsce zajmowane na liScie wyborczej. Listy wyborcze do sejmikéw woje-
wodztw zarezerwowaly dla kobiet 34% miejsc na pozycjach nr 1, 2, 3. W tym na
,jedynkach” umieszczonych zostato 20% pan. Niemal identyczna sytuacja miata miej-
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sce na listach do rad powiatow. 35% wsrod nr 1, 2, 3 zajmowaty kobiety. ,,Jedynki”
zarezerwowano dla 21% pan. Bierna partycypacja kobiet w wyborach do organow
stanowigcych w latach 2006, 2010 i 2014 pozostawata na podobnym poziomie oscylu-
jacym wokot 30%. Liczba kobiet zarejestrowanych na listach wyborczych do sejmi-
kow wojewodztw znalazta odzwierciedlenie w liczbie uzyskanych mandatow. Panie
zdobyly 23% mandatéw w sejmikach wojewddztw. Niepokojacy jest rowniez poziom
zaangazowania kobiet w wyborach do organéw wykonawczych gmin.
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Wykres 10. Odsetek kandydatow zarejestrowanych w wyborach do organéw wykonawczych
samorzadu terytorialnego w latach 2006, 2010, 2014 z uwzglednieniem podzialu na pleé¢
(dane w procentach)

Zrédto: Monitoring wyboréw. Udzial kobiet w wyborach samorzgdowych w 2014 roku, Instytut
Spraw Publicznych. Obserwatorium Rownosci Ptci, Warszawa 2014 (dostep w dniu 10.12.2014).

Zdecydowana dominacja mezczyzn wérod kandydatow na wojtow, burmi-
strzéw 1 prezydentéw w latach 2006, 2010 i 2014 pozostaje na podobnym po-
ziomie. Ponad 80% mezczyzn wsrod ogdtu kandydatow dato kobietom nikle
szanse na zdobycie mandatu. Uzyskaly one zaledwie 11% mandatéw. Warto
jednak podkresli¢, iz widoczny jest nieznaczny wzrost w stosunku do lat 2006
i 2010, kiedy to kobiety zajmowaty odpowiednio 8% i 9% stanowisk®.

Whnioski

Ple¢ ma istotny wptyw na przebieg kariery politycznej, dlatego nieustannie
tocza si¢ spory o to, w jaki sposob przeciwdziata¢ istniejagcym dysproporcjom
kobiet i megzczyzn na stanowiskach politycznych. Powszechnie panujgca nie-

8l Monitoring wyboréw. Udzial kobiet w wyborach samorzqgdowych w 2014 roku, Instytut
Spraw Publicznych. Obserwatorium Rownosci Plci, Warszawa 2014, http://www.rownoscplci.pl/
strona-glowna,rownosc-plci-w-polityce,65.html (dostep w dniu 10.12.2014).
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rowno$¢ zakorzeniona jest w wigkszosci panstw na tyle mocno, iz potrzeba
czasu na zmiany w $wiadomosci poszczegolnych spoteczenstw. Statystyki ilu-
struja, iz sztucznie wprowadzone gwarancje w postaci kwot czy parytetoéw nie
przynosza natychmiastowych zmian. Potrzeba zatem nieustannych dziatan
wspierajacych mechanizmy zwickszajace partycypacje kobiet, ktore beda mogty
przynosi¢ rezultaty w perspektywie dtugofalowej. Tendencje panujace w Polsce
nie odbiegaja od $wiatowych standardéw. Znajdujemy si¢ w grupie panstw,
W ktérych kobiety stanowig mniejszo$¢ na eksponowanych stanowiskach decy-
zyjnych w przestrzeni politycznej. Z dokonanej analizy wytania si¢ jednak wi-
zja, ktora rysuje pozytywne perspektywy na przyszios¢. Niezaprzeczalnie udziat
kobiet w organach decyzyjnych na przestrzeni ostatnich dziesigcioleci wzrost.
Najprawdopodobniej najlepszym rozwiazaniem niedoreprezentowania kobiet
bedzie kooperacja dwoch zasadniczych czynnikow, mianowicie dziatan zmierza-
jacych do promocji i wzrostu $wiadomosci spotecznej majacych na celu elimi-
nacj¢ istniejacych stereotypow oraz regulacje prawne. Owe zmiany powinny
prowadzi¢ do stopniowego zwickszenia udziatu kobiet w zyciu politycznym.
Faktyczna rownos$¢ pici w polityce wymaga bowiem czasu i powinna wyplywac
z samej potrzeby kobiet bycia aktywnymi w zyciu publicznym.
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THE EMANCIPATION OF WOMEN. POLISH WOMEN POLITICAL PARTICIPATION.
OUTLINE ISSUES

Abstract

The article concerns the phenomenon of women's participation in public life,more precisely
in the organs of political power. The presentation of the problem is divided into four thematic
blocks aimed at ensuring transparency of the issues. An introduction to the fundamental theme of
the article is a brief characterization of the evolution and progress of political emancipation of
women in the world. Then, the second part, which is an analysis of the level of women's participa-
tion in the legislative branches of government, aiming to show the poor presence of women in the
political arena. The third part is a continuation of the issues addressed to present reasons determin-
ing social and political position of women in modern countries. The main areas of discrimination
that have been confirmed by statistical data are outlined.

In addition, elementary instruments that have an impact on the recruitment process, the par-
ticipation of women in elections and a chance to win are listed. Indicated topics have been referred
to the situation of Polish women in political life. Moreover, statistical data and the results of the
parliamentary elections and local elections in Poland are analyzed. They expose the regularities
that occur on the Polish political scene. This made it possible to indicateobstacles women have to
face while standing for elections and that to which extent they affect the outcome of the election.
Above schedule of work allowed to show the trends in the organs of the central government and
local government in relation to the number of women serving in them. In addition, it has revealed
that the category of gender is associated with many areas of discrimination, which makes that
women are a minority in political circles.

Keywords: emancipation, discrimination, women, quotas, parliamentary elections, local
elections.

Stowa kluczowe: emancypacja, dyskryminacja, kobiety, kwoty, parytety, wybory parlamen-
tarne, wybory samorzadowe.
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bespykoBa Osibra AHartostiiBHa

CTAH TA XAPAKTEP BIOITIOBIJAJIBHOCTI
B CYCIIUIBCTBI Y EMIIIPUYHOMY BMMIPI

Kpwns3a BigmnosimaibpHOCTI

Tpanchopmaris coulianbHOI BiNOBIJAIBHOCTI CIIOCTEPITAEThCS  3apas
y BcboMy cBiTi. B YkpaiHi icHye aedinuT BiAMOBiAaIbHOCTI, IO CIIPUYUHSE
HU3KY CEPHO3HUX COLIaJIbHUX HACTIIKIB. BiqMoBiAaIbHICTE PO3TAIIOBYETHCS HA
MEXI 1HJMBITyaJIbHOTO 1 COIIIaJIbHOTO, TOMY BOHA Ma€ MOJBIMHUI XapakTep, BOJIO-
JIie BIIACTUBOCTSIMHU COIUIAJILHOTO 1 1HAMBIAyaibHOrO. BuBUeHHS MexaHi3MiB (op-
MYBaHHSI 1 T IBUIIIEHHS BIJTIOBIAAILHOCTI COLIIyMY € 3aBIaHHSAM Cy4acHOI HayKH.

BaxnuBo noCHipKyBaTH 1 OMMCYBaTH HACTIJIKH, 1110 BUTUTUBAIOTH 3 KOHKPETHO-
ro MEXaHi3My MPOsIBY BiJTIOBITAJILHOCTI 1 0€3BimoBifaibHOCTI. Coltiooriuyde Joc-
JIJDKEHHS BiJITIOBIIAJIBHOCTI/0E3BIAMOBIAaIBHOCTI, TEOPETHYHE W eMIIPUYHE, CTa-
BUTH 33/1a4y YCBIIOMUTH JDKEpeNa, CyTHICTh, KOHKPETHI ii IPOSIBU B Pi3HUX CUTYaIli-
SIX CYCHUIBHOTO KUTTS. BiNOBinaIbHICTh MOXKE OyTH pO3IVISHYTA SIK OJIUH 3 JICTep-
MIHAHTIB COMLIAILHOI JiSUIBHOCTI, TIOBCAKIACHHUX MPAaKTUK. BakiMBUM € mpoiiec
(hopmyBanHs1, piBHI peduiekcii momo BianosiganbHOCTI. Crielmdika nepeKUBaHHS
BIIMTOBIZIAJIBHOCTI TOJIsirae B 1l comianbHii 00ymMoBieHoCTI. HasBHICTE BiIIOBI1aIb-
HOCTI Y SIKOCTi MOPAJIBHOTO MOTHBY COIIaJIbHOI JIii CBITYMTH MPO BUCOKHH piBEHb
MOPAJILHOT CBIJIOMOCTI Ta COIiaTi30BAHOCTI JIFOJMHH.

BiamosizaneHiCTs MOKHA BHU3HAYUTH AK 3JaTHICTE JIOAWHN 10 BHKOHAHHS
000B’s13Ky. J{y1st KpH30BOTO CYCHIILCTBA XapaKTepHi JB1 B3a€MOIIOB'13aH1 TeH/Ie-
HINT y (QYHKI[IOHYBaHHI BiJIIOBiAaNbHOCTI. 3 OMHOTO OOKY, KpH3a CTUMYIIOE
JIONIel 10 OLBII BiAMOBIAAJILHOTO CTABJICHHS 10 CBOIX 000B’s3KiB. [IparHeHHs
JI0 BUXOAY 3 KpH3H 1 30€pEKECHHIO KHUTTE3MATHOCTI Y BAKKUX YMOBAX 3MYIIYE
Jrofei MoOLITI3yBaTH CBOT BOJIBOBI 1 MOpasbHi SKOCTI. [1iICHITIOETHCS IparHeHHs
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JI0 TIOAOJIAHHS TIEPEIIKO/l, IO CTOIYHOI MO3HUIIii, 10 BUKOHAHHS CBOTO 00OB’SI3KY
CTOCOBHO OJTM3BKHX, 10 CYCITUIIECTBA, IO ce0e BCymeped TPYTHOIIAM.

3 iHmoro OOKy, yepe3 Te, U0 KpHU3a Mae CUCTEMHHUI XapakTep, BOHA OXOII-
JII0€ HE TINBKH COLIAbHO-SKOHOMIUHY cepy CyCHiJIbCTBa, ajle i KyabTypy, MO-
pasnbHy cdepy. Tomy MoOXHAa TOBOPHUTH TPO KPH3Y BiINOBIJAIBHOCTI, KPU3Y
000B’sI3Ky 1 y IJIOMY MPO KPU3y MOPAIBHUX BiIHOCHH. YKPaiHCBKI COIIOJIOTH
BXKE JOCUTHh NaBHO ()IKCYIOTh HETaTWBHI AJS MOPAJbHOTO CTaHy CYCIIJIBCTBA
HACIIZKU COUiaJbHO-TIONITHYHOI KpHU3U. BupasHo 1ie siBUILE oXapaKkTepu3yBaB
yKpaiHChKuil BueHnid €. ['onoBaxa, sk GOpPMYBaHHS «aMOpaJIbHOI OiJIBIIOCTI».
«CyTHICTh cOLiaNbHOTO (PEHOMEHY «aMOpajibHOI OLIBIIOCTI» TONATaE B TOMY,
10 MOPaJIbHI HOPMU JIFOJICHKOT MOPSITHOCTI 1 BiJIOBIIadbHOCTI, IO PETYIIOITh
MOBCSK/ICHHY TOBE/AIHKY JIIOICH, iXHI B3a€MUHH B Pi3HHX CHTYaI[isIX CIIJIKYBaH-
HS 1 JisUTBHOCTI, PO3IISAAAIOTHCS OUTBIIICTIO AOPOCIOrO HaceleHHs YKpaiHu sK
HOPMH TIOBEIIIHKU «MOPAJbHUX ayTcalaepiBy... SIK mokaszaau pernpe3eHTaTHBHI
JUISL IOPOCJIOrO HAaceJeHHsI YKpaiHu onuTyBaHHs, Oiibine 80% HaceneHHs Oyiu
MiJIaHI CTaHy aHEMIYHOI IeMOPaIi30BaHOCTI... AHEMIYHa JAeMOopaizailis Ipus3-
BOJIUTH JIO MOCJIIOBHOTO PYHHYBaHHS MOPAJIbHUX OCHOB PEryJIsLii cOIlialbHOT
nmoBeNiHKH... OCHOBHUH HACIIIOK MOIIMPEHHS B CYCHUIBCTBI COI[IaIbHOTO IHHI-
3My — pyHHYBaHHsI OCHOB COI[iaJIbHOT JIOBipH, TIOBArH 1 BiAMOBIAAILHOCTI 3a CBOT
BUMHKHU Tiepen iHmMMU JtonbMu» [2]. [IpuunHa KpU3u MOpajJbHHUX BiIHOCHH
KPHUETHCS B PO3PUBI CPOPMOBAHUX 3B'A3KIB MiX JIIOIBMH, KpH3i ileHTH(IKALiT,
YCKIIQJIHEHHSI )KUTTS, BTPATH )KUTTEBUX OPIEHTHUPIB 1 T.II.

HeoOxigHIicTh COII0/IOTIYHOT0 BMBUEHHSA BIAIIOBITaILHOCTI
sIK COIliaJIbHOTO (peHOMeHY

BaximBo 1ociiKyBaTy i ONMUCYBATH HACIIKH, 1[0 BUTUIMBAIOTH 3 KOHKpE-
THOTO MEXaHi3My IPOsBY BiJIMOBiMambHOCTI 1 6e3BiAmoBinanpHOCTI. [lapagokca-
JIEHUM YMHOM BiJIOBiAAQNbHICTH BHSIBIISIE ceOe TOMi, KON ii Ae(iuT mpu3Bo-
TITH J10 comianbHuX nedopmariii. [logiOHO 10 TOTO, K PO MalCcTpa MU 3rajy-
€MO, KOJIM piY JIAMA€eThCsl YW MOTaHO (PYHKIIIOHYE, TaK i MPO BiIIMOBIAAIBHICTh
MU 3rafyeMO TOAI, KOJIU BHABJISIFOTHCS NeCTpyKii, aucynkuii 1 aesianii. Cyc-
MiIBCTBO, SIKE HOPMAIBbHO (YHKIIOHYE, — L€ pe3yabraT e(eKTHBHOI, CYLIIBHOI,
TaKoi 110 MPOHHUKAE B YCi MOPH CYCITIIIBHOTO OPTaHi3My, BiIMOBiJaIbHOCTI.

Cran Ta XapakTep BiANOBIIaIbHOCTI BKIIOYAE€ MPUHIMIN COLIANIBHOI Bif-
MOBIAAILHOCTI, ii 00’€KTH Ta MPeIMEeTH, TOOTO Te, Ha KOTO Ta Ha IO MOIIUPIO-
€TBhCS BIJIMOBIIAIbHE BiAHOMICHHS JIIOAMHHM, Ta IO CaMe BXOIUTH IO KoJja ITi€l
BiAmoBimanbHOCTI. JIo 00’€KTIB BiANOBIAAJIBHOTO BiTHOIICHHS JIFOMUHU BiTHO-
CUTBCSI cama JIOUHA, CYCHUIbCTBO, POIMHA, CIPaBH, IO BXOAATH 10 chepu
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TMISITBHOCTI Ta 1HTEpeciB, MarepiaiabHi, MPUPOIHI, COIlio-reorpadidHi 00’ €KTH
tomo. CTaH Ta XapakTep BIOMOBIJAIBHOCTI MOXE PO3MISAIATHCS CTOCOBHO
OKpEeMOTO IHIMBiAa, IIEBHOI OpraHi3allii, TpyImH, MeBHOI KOJEKTHUBICTCHKOI €IHO-
cti monei. Came e€IHICTD 00’ €KTIB BiAMOBIAANBHOCTI 00’ €IHYE JIIOACH y TPYITY,
CTBOPIOE 3 Hel KOJEKTUBICTCHKY CITITFHOTY. J{J1s1 pO3yMiHHS CHCTEMH COIliaIbHOI
BIZIITOBIIATLHOCTI BAXKJIIMBO MaTH 1H(POPMAIliI0 MOA0 KUTHKICHHX TPOIOPITIH,
CTyTIEHS TIOMIMPEHHS PI3HUX aCHEKTIiB BiAMOBigabHUX BigHOCHH. Li maHi MOX-
Ha OTPHUMATH IIITXOM EMITIPHIHOTO TOCTiHKCHHS.

3aBmaHHAM CTaTi € aHATI3 EMIIPUYHIX JaHHUX MO0 CTaHy Ta XapaKTepy Bi-
JIMOB1TaJTbHOCTI B CYCIIIBCTBI Ha PI3HUX PiBHAX HOTO OpraHi3ariii.

CraH JocIipKeHHA BiANOBiTa/IbHOCTI B HaAyKOBiM jIiTepaTypi

[TpoGnemu BiAMOBIAANEHOCTI HaYACTIIIE PO3TIISAIAIOTHCS B KaTeropisx (i-
noco¢ii mopani. Corionoriyni ii acnexTn po3msgaroThest B pobotax E. Jlesi-
naca [4], . Monaca [3]. 3 3arajpHuX COLIOMONiYHMX MO3HIIiH TPO6IEMH Bimo-
BimanpHOCTI migHIMaB E. ®pom [9]. Cepen pociiicbkux aBTOPIB CIi 3a3HAYUTH
pobotu K. My3nubaeBa [5], A. Hazapuyka [6]. Cepen ykpaiHCBKUX BYCHHUX ITIO
MpOoONIEMAaTHKy B COIIONOTIYHOMY HIHCKypci po3pobmstores €. [omoBaxa [2],
A. Pyuxa [7], B. Cremanenko [8] Ta in. Ha Ham momis, HapHUKiHII TEPIIOro
necatimitrss X X1 CTOMITTS TOCHiTHUIBKUN 1HTepeC 10 MPOOIIEMaTHKH BiJlITOBI-
JAJTBHOCTI 3pocTae. MoXHa 3BEpHYTH yBary Ha MepeKiaad 1 BUAAHHS POOIT
3aKOP/IOHHUX aBTOPIB, 3a3HAYCHUX BHIIE, came B 1ied nepiof. [lomiTuanuii auc-
KypC HaCHUYEHHMI amneNsiiero A0 BiAmoBigampHOCTI. OcoOIMBO TOCTpo IS MPo-
Onemarrka CTaBHTHCSA B 3B'SI3KY 3 KOJIEKTHBHOIO BiJIIIOBINANBHICTIO 3a 30epe-
JKCHHSI HABKOJIHIITHHOTO CEPEIOBHUIIA, TEXHOTCHHO HEOE3MEKOI0.

VY 3B’s3Ky 3i 3a3HaY€HUMH NPOOJIEMaMH BiJIOBIJAIbHICTh HA0yBa€e BEJINKO-
T'O COIIAJILHOTO 3HAYEHHS. Y CYTHOCTI BiAIOBIJABHOCTI 3aKIIa/ICHO COIlialbHUN
migrekct. /lificHo, BimmoBimamsHa 0coOa 3BiTye 3a CBOI 3000B'sI3aHHSI TIEpPE/T TIEB-
HOO 1HCTaHIII€I0, SIKOI0 MOXe OyTH aHOHIMHA YM KOHKpPETHA CITUTbHOTa abo iH-
ma ocoba, mo € pedepeHTHOIO A 1iel ocoou. ToOTO WAEThCS MPO HASBHICTH
Pi3HOBHIY COLIiaJIbHOT B3a€MOIii.

Oco01MBOCTI COITI0/IOTIYHOrO0 JOCTIIKEHHS BiMI0OBimaIbHOCT
Cran Ta XapakTep BiANOBiJaJbHOCTI IEBHUM YHHOM OOYMOBIIIOE COILIIOMO-

pajibHY CTPYKTYPY CYCHIIBCTBA, TOOTO PO3MOMALI JFOAEH 3a CTYNEHEM COIliaib-
HOI BiJINOBiIabHOCTI. 3BEPHEMOCS JI0 TaHUX EMITIPUYHOTO JOCIiKEHHS 010
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pI3HUX AaCHEKTIB CHCTEMH COIaJIbHOI BIiATOBITAJIBHOCTI Ta COIIiOMOpaIbHOL
CTPYKTypH cycmiiabcTBa. JlocmimkeHHss Oyao oprani3oBaHe Ta MPOBOAFIIOCS
6e3nocepennbo aBTopoM y rpyaHi 2013 poxy y M. 3amopixoki Ta 3amopi3bKiit
obmacti. Bubipka paiioHoBana, kBoTHa (N = 750 oci6 — M. 3amopixoksa, N = 350
ocib — 4 cena y 3amopi3pKiid o0macri).

MoxHa BU3HAUNTH 3arajbHUN CTaH BiJOBIATHHOCTI 32 Pe3ylbTaTaMy aH-
keTHOTO onutyBaHHs. Ha mutanns: «Yu BBaxkaere Bu cebe BiAMOBiJaIbHUMY 32
CTaH crpaB y KpaiHi?» Oymu oTpmmani HactymHi Bimmomimi: «Tax» — 20,4%,
«B neBHiit Mipi Tak» — 39,1%, «Hi» — 40,2%. BaxkaemMo 3a MOXKIIMBE PO3LIIsAa-
T 1Ii BETUYMHY, K BUCX1IHI 1aHI IIOA0 COIIOMOPAIbHOI CTPYKTYPH CYCITLITBCT-
Ba. 3BUYalfHO, HE MOXXHA TIOBHICTIO CIIMPATHCS Ha BEpOaTbHI OLIHKH Ta Pe3ylb-
tatu peduexcii. Chix OiMBII ITEeTaNpHO MPOAHANI3YBaTH SAKOCTI TPYII, IO CTBO-
PIOIOTH COIIIOMOpaNbHY CTPYKTYpy corliymy. [loku mo moBa #e ckopimie mpo
iZlealbHy MOZIEIh YW KOHIIETIIIIO, SIKY CJIiJl HAIIOBHIOBATH €MITIPHYHUM JTAHUMHI
Ta iX TEOPETHYHHUM y3arajbHeHHsIM. [{g Monens Oyne HENMOBHO, SKIO 3YITHHS-
THCS TUTPKH HA TIOYYTTAX 1 He OpaTH 0 yBaru MisUIBHICTH IIONO peatizamii Bifl-
MOBIAAILHOCTI, @ TaKOXX MOXKIIUBOCTI JIFOAUHH BIUTMBATH HA CUTYAIlilO, 32 SKY
BOHa BBaXkae ce0e BiamoBimanpHOW. Hampukmas, mroquHa BBaXkae ceOe BimoOBi-
TANBHOIO 3a Jii CBOET Jep)kaBW, ajie BOHA HE B 3M031 peasbHO BIUIMBATH Ha I
nii. Taka Oe3cwmira BiqnoBinadpHICTh MPUMAapHA, yAaBaHa Ta Oe3IuTiaHa.

Pednexcii momo piBHSA Ta 00’€KTiB CBOEI BIAMIOBIAAIEHOCTI OHAK MTEBHOIO
MIpOI0 KOPENIOIOTh i3 00’ €EKTHBHUM PO3IMOIIIOM COIIOMOPAIEHUX TPYIT CyCITi-
necTBa. Tak, MUTKOM JIOTIYHO, 10 BiJ4yBalOTh CBOKO BiATIOBIJANBHICTE 32 CYCIIi-
JILCTBO OUTBIIOI Mipoto 4onoBiku. [1o3uTHBHI BiAMOBIiAI MO0 CBOET BiIOBI-
nmanpHOCTI BigMiTiu 28,7% donosikis 1 13,8% xiHok. LlikaBo, 1110 kaTreropudHi
HEraTyvBHI BIAMOBIIl 3a YMCEIBHICTIO MailKe TOTOXKHI I YOJIOBIKIB Ta KIHOK
(BigmoBigHO 38,1% Ta 41,9%). Pemrra BiAmoBifei po3mogiamiuch Ha MyHKT «B
meBHi Mipi, Tak» (BiamosigHO 33,2% Ta 43,9%). ['eHnepHi BIAMIHHOCTI HUTKOM
npupoaHi. He3Baxkaroun Ha MUBLTIZAMIMANN TPUHITUI TOA0 PIBHOCTI KIHOK Ta
YOJIOBIKiB (T€HJEPHOI PIBHOCTI), TPAIAUIIIIHO CIIOCTEPIraeThCs MO BiAMIOBIAa-
JMFHOCTI Ta iHTepeciB. A came, YOJIOBIKH BiAMOBIIaOThH 3a 30BHIMIHIN apean (10
SIKOTO, 3BICHO, BXOJHThH 1 CYCITIILCTBO), @ )KIHKU BiJIIOBialOTh 32 BHYTPIIIHIN
apean, To0TO ponuny, Aitell Tomo. He B 00pa3y Ha agpecy >KiHOK Kaxy4H, aje
00’€KTH BIAMOBIAaIBHOCTI KIHKM JEII0 BYK4i, HDK Y 4osIoBiKiB. Lle peanbHicTh
COLIIOMOPAJIBHOI CTPYKTYpH CYCHIJIbCTBA. SIKIIO CITyCTUTHCS 3 COLIETaIbHOIO
Ha perioHanbHUI piBeHb 00’€KTy BiAMOBINANBHOCTI, TO 1 TYT CIIOCTEPIra€ThCs
TeHJIEPHA HEPIBHICTH MO0 CTYNEHIO BiAMOBiAanbHOCTI. Tak, Ha mutanHs: «Yu
BBakaeTe Bu cebe BiAMOBiIaIbHUMH 32 CTaH CIpPaB y CBOEMY MICTi?», MYHKT:
«Tax» Bigmitimo 17,8% (4onoBikiB i xkiHOK). «B meBHill mipi, Tak» — 49,5%,
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«Hi» — 32,7%. HeraTuBHUX BiINOBIiJeH BIIYYTHO MEHIIE, ajie MEHIIE 1 TIO3UTH-
BHMX. MO)KHa CKasarH, 110 TOCTPOTa, a00 CHja BiANOBITAIBHOCTI 3MEHIIHIIACS
IO/I0 PEriOHAIFHOTO 00’ €KTY, ajleé CyMapHUH 1HIEKC BUIIOTO 00’ €KTy OUThII adc-
TpakTHUI. MicTo, 3BU9aifHO, € KOHKPETHIIINM 3a CyCHUIbCTBO 3arajioM. Cycmisib-
CTBO — CKOpIIIIE CUMBOJ, Y3arajdbHIOIOUYHAN 00’ €KT iMeHTH(IKAI], SIKIi Mae OLIbII
MOJIITHYHE 3a0apBJICHHS, TOMI SK MiCTO, OUTBIN KOHKPETHHH, Tak O MOBHTH,
00’ €KT MOBCSIKAEHHOCTI. OTKe 1 PI3HUI MiXK YOJIOBIKAMH 1 KIHKaMHU TyT MEHIIIA.

Ouinku BinmmosigapHOCTI B pi3HMX cdepax

BinmHOCHHM BIiAMOBINANBHOCTI SKOIOCh MIPOI0 MOXHA PO3IVISAATH B TEPMi-
HaX COLI0JIOTi] comianbHOro 0OMiHy. JIronu BBaXkaroTh 1Jisi cebe HaJIeKHUM OyTH
BIJIMOBIAaTbHUMU 32 JiepKaBy B TaKiid jke Mipi, SIK 1 JepKaBa, Ha TyMKY JFOIH-
HU, € BIAMOBINAJBHOIO TEpEe] CBOIMH IpOMajTHaMK. 30KpeMa, iCHY€ JiTKa acu-
MeTpist a00 3BOPOTHA MPOMOPIIis MK JaHUMH PO BiINOBIIATBHICTh IPOMAJISTH
nepes] CyCIUILCTBOM 1 BIJMOBIAANILHOCTI JEpKaBU IMEpe]] rpoMajsHaMu (Toro,
SK BOHH CHPUHMaIOTh CyO'eKTHBHO Lie BifHOWIeHHs). Tak, Ha MUTaHHS: «SKOtO
Mipoto, Ha Bair morsg, Haiia nep:kaBa BilNoBiganbHa a00 Oe3BiMOBiAaIbHA
nepe]] CBOIMH T'POMaJTHAMH?», MyHKT «Y I[JIOMY, BiAMOBITaIbHA» BiA3HAYMIN
17,1%, «IleBHOIO Miporo BignoBinanbHay — 34,9%, «Y miioMy, Oe3BiAMOBIAAIb-
Hay — 47,7%. Sk 6aunmo, JaHi PO BiAMOBIIAIBHICTE TPOMAJISH TIEPe]] CYCILIb-
CTBOM 1 JIEp)KaBH Mepei rPOMaiTHaMU MTPAKTHUYHO 1IeHTHYHI. MOXKIIMBO, YacTH-
Ha PECIOHJCHTIB 3HAXOIUTh CBOIO IO3MII0 BIIMOBH BiJ BIIIOBIIaIbHOCTI 3a
CYCIIJIBCTBO apryMEHTOBAHOIO THM, IO JIep)kaBa O€3BiAINOBIAaNIbHA 10 BiJHO-
IICHHIO JI0 TPOMAaJIsH. [HITMMH CIIOBaMH, «SIKILO JepXKaBa HE BIAMOBIJA€E 3a Me-
HE, TOJI 1 1 MOXKY OyTH BIJIBHMM BiJl BiJIIIOBIIaJIbHOCTI 3a CYCIIIJILCTBO, IpeAcTa-
BJICHE JiepkaBoo». Kitacuuna hopMyra: TH MeHi — s TOOI.

[Mpomopriii, siKi BUSBWIIMCS TPU BIAMOBIAI HA MHUTaHHS MPO BiOBiIab-
HICTB TIepeJ]l CYCIiJIbCTBOM, a came: npubnm3no 20% € BiAMOBiAambHHUM, 1 IO
40% 0e3Bi1ANOBIAAILHOCT] M IOJOBMHYACTOI BiITOBINAILHOCTI, CTa0IILHO 30€-
piraroThCst ¥ MpH BIAMIOBIISAX HA MUTAHHS, SKI € OMU3bKUMH 3a 3micToM. Lle mif-
TBEP/KY€E CTaOIIbHICTh BUSBICHUX CITiBBITHOIICHB Y COIIIOMOPAJIbHIN CTPYKTY-
pi cycrinberBa. Tak, Ha UTaHHS: «SIKOFO Mipoto JHOaU HaBKoo Bac Ge3Binmo-
BiJajibHI a00 BIAMOBINANBHI?», MYHKTH «31€01IbIIOT0 BiANOBIIAIbHI» BiA3HA-
g 17,8% pecnonueHTis, «Hacriie BiMOBIAaibHI, HI’K 0€3BIAIOBITAIBHIY —
41,8%, «Yacrime Oe3BiAnOBiganbHI, HIX BiamosiganeHi» — 33,2%, «31e01in-
nroro 6e3BignoBigansHI» — 6,8%. Sk 6auMMo, cymMa TPEThOTO 1 YeTBEPTOro IMyH-
KTiB, sIKi BiIoOpakaroTh Mipy Oe3BinmnoBifansHOCTi, ctanoButh 40%. Mipy Bij-
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MOBIAANFHOCT] BiOOpa)kaloTh BIATOBIAI Ha MEpIIMHA IMyHKT — Onm3bko 18%.
[H1II6 — TIPOMIiYKHA TIO3UITiST TTIOMIPHOT BiITOBITATFHOCTI.

CrymiHp TposIBY BiAMOBIAANBHOCTI B Pi3HUX cdepax Mae pi3HI Mpomopiii
(mmB. Tabm. 1).

Ta6uus 1. CTyninb nposiBy BilnoBigaabHOCTI B pi3HUX cdepax 3a cy0'€KTUBHUMM
OLIIHKAMM peCIOH/IEHTIB

CrymiHb IPOSIBY BiINOBITAIILHOCTI
Ne | Coepa nposiBy BiIIOBIJaIBHOCTI qacTimre .
BHCOKA YacTille cepenHs HH3bKa
1 VY BifHOCWHAX y poIuHi, i3 OG- 57,6 34,5 79
3bKHMH

2 VY craBienHi 10 poboTH 29,9 50,1 20,0
3 BigHOCHO cIipaB jiepkaBu 10,5 28,4 61,1
4 CToCOBHO cebe, CBOTO 3JIOPOB's 25,1 50,3 24,6

Ak O6aunmo 3 Tabnuili 1, HAWOIBITY BiJMOBINAILHICT JIOAU BiIYYBAIOTh
BIIHOCHO pOMWHM, Oau3bkux jroneid. Llefi 00'ekT BiNMOBIAAIBLHOCTI € HaBITh
OlJbIIIe 3HAYMMMM, HIXK BJacHa OCOOMCTICTB 1 CBOE 3/IOPOB's, IIEH MyHKT BIJCY-
Ba€ThCs Ha Apyre Micie. 3BUYaiHo, 11l JaHi BiIoOpaxaroTh y SKIHCh Mipi IiHHI-
CHI opieHTaIlii. Y HiJOMY psIi JOCIHIHKCHb IIHHICTH ONaromnosyydsi OJU3bKUX
y JIIOZIel PO3TaIllOBY€EThCS BUIIE, HIXK BllacHe Onaromnoiy44s. Ha TpeTio mo3wuiiiro
BIJICYBa€ThCS BIJIOBIIAJIBHICTh TIEPE] CBOEI POOOTOIO, 1110 MOYKHA THTEPIIPETY-
BaTH 1 sIK BiJINOBIJAILHICTh MIEPE/l CBOEIO OpraHi3alli€lo, Jie BlacHe W 3IiHCHIO-
€ThCS TPYIOBA JIETalIbHICTh, poOOTa. Ha 0cTaHHROMY MICIII 11O CTYINEHIO BiIIIO-
BiJaJIbHOCTI nepeOyBae aepkaBa. HalOimbIn aOCTpakTHUN AJIS JIIOAWHU 00'€KT
BiJIIOBITATLHOCTI, HAMOUIBIN JajJeKuii 1 TOM, Ha SIKMI TOCHTHL YacTO JIFOAU IOK-
JIAJAF0Th ITPOBUHY 33 CBOE BaXKKE CTAHOBHIIIC.

Binbln KOHKPETHUM 1 SICHUM, a TOJIOBHE, HAJ[3BUYAMHO BAKIMBUM JUIS YKUTTS
00'eKTOM BIATIOBIZABHOCTI € poOoTa. CKIIAJI0BOK CHUCTEMH BiIIOBIJAILHOCTI
€ TAKOXK Te, TIepe]] UMM abo KUM BiIOBiAabHa JtonuHa. Leii 3B'130k € Takum, 1110
KOHCTPYIOE BIJIHOCHHHU BIJINOBIAAIBHOCTI ¥ CTaBUTh JIFOAMHY Y BUILHO OOpaHy 3a-
JISKHICTh BiJl COLIIAJIBHOTO OTOYCHHS H 1HIIMX CYy0'€KTIB BiIIOBIIAILHUX BiTHOCHH.
Ha muranns: «[lepen kuM Bu cebe BBakaeTe BiANOBIIAILHMM Y CBOIH POOOTI?»
HAMIONIMPEHIIIMM BapiaHTOM Bimnosiai 0y myHkT «[lepex coboro» — 50,7%. Lle
BapiaHT 1HAWBITYyali3My €IOXH Ii3HEOTO MOJIEPHY, KYJIBTUBOBaHHUI OypiKya3HOO
ieosorieto. Ll mo3uilis CTaBUTh JFOAMHY B LIEHTP CBOTO COLIAJIbHOTO CBITY, MOOLTI-
3y€ Ha JIOCSTHEHHS, 00YMOBITIOE HE3aJICKHICTh 1 BHYTPIIIHIO BOJIIO. Y TOH e 4Yac,
TaKa TO3UIIis 11030aBIIsE JIFOMUHY KOJIEKTUBICTCHKUX MOYYTTIB, a 3HAYMTh 1 COLIiaIb-
HOro Kamitany. Sk 6aunmo, 11l YKpaTHChKOTO CYCIHIJIbCTBA TaKa ITO3UILsI BIACTHBA
B)Ke J171s1 OITBIIIOCTI, X04a 1 HE3HAYHOI.
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Yu € BiAMOBimaIbHICTE TIepen coboro eroisMoM? BiAmoBime Ha 1ie MATAHHS
3aJIeXKUTh BiJI CBITOIISIHOI TO3MIIIT TOTO, XTO 3amuTye. AJie, BipHIIIe CKa3aTH,
BIZIITOBI/Tb 3QJICKUTH BiJl ONTHUKH CBITOIVIAAHOI MO3HIIiI. BinmoBiganpHICTE Tepen
coboro — me iHma ¢gopma, ORI aOCTpPaKTHA YH BifmalieHa BiOIOBITATBHICTH
nepes] CoIiyMoM, o 0a3yeThes Ha (UM BUXOAWUTH 3) BIATBOPIOBATHHOMY ITOTEH-
iajdi CyTHICHHUX, TyXOBHUX CHJI JIOMUHU SIK POITY.

KonexTtuBicTchkHil BapiaHT BIIHOCHH BiJITOBiAaIBLHOCTI BIACTUBHMA COIIi-
aJIiCTUYHI MEHTANBbHOCTI BimoOpaskae BapiaHT BimmoBimi: «Ilepem cBoiMm
ToBapumamMny. L[poMy BapiaHTy Bimmae mepesary 15,6% pecnonnenris. Haii-
OipITa YacTKa MHOTO BapiaHTy BIMHOCHH BiMTOBIJATHHOCTI BIACTHBA JIFOIAM
CTapIIOro BIKY.

Hacrtymauit BapianT BimoOpaxxae Mmo3uIlito KOH(QOPMi3MY, TOAepKaHHS 3a-
KOHIB, 3aJIE)KHOCTI BiJl OpraHizaniiHoOro aBTopuTapu3My. /laHuii BapiaHT Mmo3Ha-
YaeThCs K BiANOBINATIBHICT «IIe€pel HadaJbHUKOM» 1 00panuii 15,5% pecnon-
JIEHTIB. 3pO3yMilio, IO BiAMOBITATBHUM TEpe]] KEPIBHUKOM MOXKE OYTH TUTBKH
JIONIMHA, SKa BKJIFOYEHA B AKY-HEOyIbh OpTaHi3alliiiHy JisUTbHICTh Ha MpaBax Iij-
Jerioro. 3a3HavyeHa BeJIMYMHA 0araro B 4OMY 3aJICKUTh BiJl YACTKH PECIIOHICH-
TiB, IIIO MPAIOIOTH B opraHizamii mianermumu. [loTeHniiHo # iHII pecrnoHaeH-
TH MOXYTh TIOTPAIUTH Y BIAHOIICHHS OPTaHi3alliifHOl BiAMOBIMATBHOCTI, SIKIIO
B IXHIH KUTTEBIN TPAEKTOPIi 3’ IBUTHCS Tpallsd B OpTaHi3ailii.

Jami, Ha nutanas: «Koro Bu BBakae Oinblile BiANMOBiAadbHUM Ha Ballid
poboTi?» OyB OTpUMaHWI HACTYIHHM PO3IOiN Bimmosimen: «KepiBHHUITBO» —
21,3%, «PamoBux mpamniBaukiBy — 28,1%, «PiBHOIO Miporo ¥ THX 1 iHIIUX» —
50,1%.

BapianT BimnosinansHOCTi «llepen cBoero mpodeciero» BimoOpakae eTHKY
npodecionamizmy lleit mposB mpodeciiiHOi eTHKH Moke OyTH NPUCYTHIM
B Oy/Ib-IKOMYy THIIl CYCIIJIbCTBA W B Oymb-fKiil emoci. Y maHOMY AOCTiKEHHI
ycBioMmiieHy npodeciiiHy BiaNOBiAaabHICTh 3a3Ha4MIH 8,7% pecrnoHACHTIB.

BapianT Oinbpliie BnacTHBHIA 71 TPAIUIIHHOTO CYCITITLCTBA — BiIIIOBiNalb-
HicTh «Ilepen 6orom» BimzHaumnu 6,0%. Lle ckopilie BapiaHT IPOTECTAHTCHKOT
€THKH, 3HAYMMICTh SIKOT JUIs EKOHOMIKM IIepeKOHJIMBO po3kpuB M. Bebep
B «[IpoTecranTchKiil eTumi i ayci kanitanismy» [1]. Cepiio3HiCTh CBOTO BiIHO-
HIEHHS 10 0Ora MpOAEMOHCTPYBAJIO YK€ MaJO JIOAEH, IO LIJIKOM MPHPOIHO
JUISL CY4acHOT'O CEKYJSIPU30BaHOTO CYCIIJILCTBA 3 PUTYaIiCTHYHOIO PENiriiHICTIO
IHCTPYMEHTAJIbHOTO THITY.

I, napewri, OinblI yHiBepcanbHUi, ane, NpoTe, HAHOLIBII PIAKUMA THIT BiJ-
MOBITaJTLHOTO BiJTHOIIEHHS — IIe BapiaHT BiAmoBinaneHOCTI «llepen nepxaBoro»,
Horo BigzHauwim Tinbku 3,5%. KpiM eTHKH TpOMajITHCHKOCTI BiMOBIAANBHICTh
niepe;]] Iep>KaBolo MOXe B10OpakaTy aBTOpUTAPHA CBiJIOMICTb.
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Huspkmii piBeHBb BiANOBITAIBHOCTI TIEpPEn AEpKaBOIO, KpiM oOpas3u 3a He-
3[IATHICTh JICPKaBH 3a0€3IMCUNTH TiIHUN TOOPOOYT rpoMajisiH, BioOpaXae moc-
TYTIOBE BUTICHEHHS aBTOPUTAPHOI CB1IOMOCTI, BIIACTUBOI COLIaJICTHYHIHN emoci.
Oco0NMBICTh TOTATITAPHOT OCOOMCTOCTI MOJISITAE TAKOXK 1 B HE3ATHOCTI 11 B3ATH
Ha cebOe BIANOBINATBHICTD, Y IParHEeHHI YHUKATH BIAMIOBIOAIBHOCTI. Y cHucTeMi
JAaHUX KaTeropii BiAMOBIgaIbHA JTIOIUHA — COIIaIbHO 3piia 0COOUCTICTD.

BucHOBKM

TakuM 4nHOM, 3a pe3yabTaTaMy EMITIPUYHUX JOCIiIKEHb MOXKHA 3pO0UTH
BHCHOBOK TIPO BiJHOCHY HHM3bKY BiAITOBIAAIbHICTh HACEICHHS MEPE]] CYCITiIbCT-
BOM 1 3a CYCIIUJTBCTBO, 1110 B MEBHiM Mipi BijoOpakae BUTICHEHHS aBTOPUTAPHOI
CBIZJOMOCTI COMIiaNiCTUYHOI ermoxu. BinmMoBa BiJ BIAIIOBIAAIEHOCTI 32 CYyCIHiJIbC-
TBO ¥ Iepell CYCHUIBCTBOM € TaKOX PE3yJbTaTOM peakilii Jrofei Ha HU3bKUN
piBeHB, Ha TYMKY HaceJeHHs, BiJlOBIAabHOCTI JIepKaBU 3a AOOPOOYT JIFOAEH.
BinburicTe pecnoHEHTIB BBakae ceOe BIAMOBIIAILHUMH HacaMmIepes Iepen
co0or0, 110 BigoOpakae BiTHOMIECHHS BiOBIATBHOCTI, XapaKTEpHE IS cydac-
HOTO IHJIUBIAYaTiCTUYHOTO CYCIIJIbCTBA.
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STATE AND CHARACTER OF THE RESPONSIBILITY INASOCIETY
IN EMPIRIC DIMENSION

Abstract

The problems of state and character of responsibility in the Ukrainian society on the empiric
researches of the sociological researches are considered in the article. Specifically it provides
information on people’s reflection about their responsibility in the society, organization, family.
Empiric results are commented with their theoretical interpretation and generalization.

Keywords: Responsibility, civil responsibility, personal responsibility, job responsibility, re-
sponsibility before chief, social responsibility.

Stowa kluczowe: zakres odpowiedzialno$ci, odpowiedzialno$¢ cywilna, odpowiedzialno$¢
osobista, odpowiedzialno$¢ praca, odpowiedzialnos¢ przed szefem, odpowiedzialno$¢ spoteczna.
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Richard Florida urodzit si¢ 1957 r. w Newark w stanie New Jersey w Sta-
nach Zjednoczonych. Obecnie mieszka w Toronto w Kanadzie. Jest znanym
amerykanskim ekonomistg zajmujacym si¢ urbanistyka, geografig spoleczno-
-ekonomiczng i gospodarka przestrzenng oraz zwigzanymi z nimi problemami
ekonomicznymi i spotecznymi. Licencjat obronit w Rutgers University, nato-
miast doktorat na Uniwersytecie Columbia. Obecnie jest profesorem i nauczy-
cielem akademickim na Uniwersytecie w Toronto oraz na Uniwersytecie w No-
wym Jorku. Wczeéniej byt profesorem w George Mason University oraz Carne-
gie Mellon University. Poza tym zwigzany byt miedzy innymi z Uniwersytetem
Harvarda i Instytutem Technologicznym w Massachusetts.

Autor posiada wlasng firme konsultingowg Creative Class Group, ktora ofe-
ruje ushugi oparte na jego koncepcji klasy kreatywnej. Oferta skierowana do
klientow komercyjnych dotyczy analizy rynku i pozycjonowania marki w celu
skutecznego dotarcia do konsumenta. Natomiast klienci z sektora publicznego
moga skorzysta¢ z ustug zwigzanych z analiza kapitatu klasy kreatywnej oraz
budowania na jej podstawie strategii rozwoju danego regionu czy miasta.

Poza ksigzkg Narodziny klasy kreatywnej oraz jej wplyw na przeobrazenia
w charakterze pracy, wypoczynku, spoleczenstwa i zycia codziennego do jego
najbardziej znanych pozycji zaliczy¢ nalezy: The Great Reset: How New Ways
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of Living and Working Drive Post-Crash Prosperity, 2010; Who's Your City:
How the Creative Economy is Making Where to Live the Most Important Deci-
sion of Your Life, 2008; The Flight of the Creative Class. The New Global Com-
petition for Talent, 2005 oraz Cities and the Creative Class, 2005.

Jako tworca koncepcji klasy kreatywnej po raz pierwszy uzyt tego pojecia
wilasnie w ksigzce Narodziny klasy kreatywnej, ktora zostata wydana w Stanach
Zjednoczonych w 2002 r., stajac si¢ $wiatowym bestsellerem. Pozycja ta wywo-
tata goraca dyskusje wsrod ekonomistow, socjologéw i innych specjalistow
zajmujacych sie podjeta w niej problematyka, przynoszac autorowi zaréwno
zwolennikow, jak i przeciwnikow.

W Polsce ksigzka Narodziny klasy kreatywnej wydana zostata w 2010 r.
przez wydawnictwo Narodowe Centrum Kultury w serii ,,Kultura sie liczy!”,
obejmujace pierwsze w Polsce wydania znanych na catym $wiecie ksigzek ana-
lizujacych szeroko pojete wspodtczesne problemy dotyczace kultury i gospodar-
ki. Niestety, nie do$¢ ze ksigzka ta zostata wydana w Polsce tak pdzno, to jesz-
cze niezwykle trudno ja w naszym kraju zdoby¢. Pozycja ta jest bardzo rzadka
i trudno dostgpna, a pozostate ksigzki autora wciaz nie doczekaty si¢ polskiego
tlumaczenia.

Niezwykle trudno przeceni¢ wagg tej ksiazki. Pozycja ta jest przetomem
w badaniach nad wspotczesnymi przemianami spoteczno-ekonomicznymi. Autor
nie tylko zwrocit uwage na zjawisko powstania nowej klasy spotecznej — klasy
kreatywnej, ale jako pierwszy przyjrzat si¢ temu zjawisko tak doktadnie. Wcze-
$niej klase t¢ roznie nazywano i opisywano. Peter Drucker i Fritz Machlup pisa-
li 0 ,,pracownikach wiedzy”. Socjolog Erik Olin Wright klas¢ t¢ nazwat ,klasa
profesjonalno-menedzerska”. Z kolei Paul Fussell przedstawit swoja teorig ,,Kla-
sy X” (s. 82). Jednak dopiero Richard Florida jako pierwszy nie tylko doktadnie
nazwal i opisal t¢ nowa klas¢ jako klas¢ kreatywna, ale rowniez wskazat jej
kryteria oraz pokazal, jak ja i zwigzane z nig zjawiska skutecznie bada¢ i mie-
rzy¢, a uzyskana wiedzg efektywnie wykorzysta¢ w praktyce.

Na poczatku ksiazki autor podkresla znaczenie klasy kreatywnej oraz zwra-
ca uwage na zwigzane z nig zadania, jakie stoja przed wspotczesnymi spote-
czenstwami. Autor pisze: ,,Wielki problem naszych czaséw polega na tym, ze
stworzywszy tak niewiarygodny potencjatl kreatywno$ci, nie mamy systemu
spoteczno-gospodarczego na tyle pojemnego, by go w peli wykorzystac. [...]
To do nas [...] nalezy dokonczenie transformacji spoteczenstwa w takie, ktore
wykorzysta i nagrodzi potencjal naszej kreatywnosci” (s. 9). Dla autora ludzka
kreatywno$¢ to podstawowy kapitat spoteczny, a trwajaca obecnie transformacja
ma potencjalnie nieskonczony zasigg i site. Wczesniejsze zmiany spoteczno-
-ekonomiczne polegaly jedynie na zastgpowaniu jednych czynnikéw material-
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nych innymi, jak np. ziemia czy surowce naturalne. Natomiast podstawg dzisiej-
szych przemian jest ludzka inteligencja, wiedza i kreatywno$¢. Autor zwraca
uwage, iZ w ciagu ostatniego stulecia liczba 0sob wykonujacych prace kreatyw-
ng ogromnie wzrosla, stanowigc blisko jedng trzecig sity roboczej, a wpltyw
ekonomiczny sektora kreatywnego jest ogromny. Do klasy kreatywnej zalicza
migdzy innymi naukowcdw, inzynierow, artystow, muzykow, projektantow czy
profesjonalistow w réznych dziedzinach wiedzy.

Jednak autor wskazuje roéwniez, ze te wielkie przemiany spoteczne powodu-
ja wiele napie¢. Miejsca pracy zmieniaja si¢, a stres si¢ zwieksza. Zmianie ulega
struktura rodziny, a matzenstwo odktadane jest na p6zniej. Jednoczesnie ludzie
stajg si¢ bardziej mobilni. Nieliczne relacje migdzyludzkie o silnych wigziach
zastepowane sg licznymi relacjami o stabych wieziach. Zmienia si¢ srodowisko
1 otoczenie, w ktorym zyjemy. Rosng nierownosci spoteczne. Pracownicy krea-
tywni nie tylko zarabiaja znacznie wigcej, ale dzigki dodaniu ,,warto$ci twor-
czej” ich praca jest przyjemniejsza. Jednak niektore obszary pracy produkcyjnej
1 uslugowej rowniez mozna ulepszy¢ i uczyni¢ bardziej twérczymi i lepiej ptat-
nymi. Dlatego prawdziwym wyzwaniem czaséw wspotczesnych jest dokoncze-
nie budowy tego systemu, zbudowanie spoleczenstwa kreatywnego, wykorzy-
stujacego t¢ wyzwolong energie tworcza i umiejacego zatagodzi¢ spowodowane
przez nig zawirowania. To z kolei wymaga nowych instytucji spotecznych
i nowej polityki spotecznej. Autor wyraznie podkresla, ze ,,Spychanie catych
rzesz ludzi do wykonywania prostej, odtworczej pracy to potworne marnotraw-
stwo ludzkich mozliwosci. W erze kreatywnej jest to nieefektywne zarowno
z moralnego, jak i z ekonomicznego punktu widzenia. Prawdziwg potrzeba jest
zaangazowanie wickszej liczby osob w prace kreatywng — stworzenie wigkszej
liczby rynkow i okazji do spozytkowania tworczego potencjatu ludzi” (s. 12).

Autor odpiera krytyke zwigzana z jego wynikami badan wskazujacymi na
to, ze osrodki o wigkszej koncentracji populacji gejowskiej i tzw. bohemy prze-
jawiaja tendencje do szybszego wzrostu gospodarczego, w zwiazku z czym za-
rzucano mu nawet, ze jest gejem czy przeciwnikiem warto$ci rodzinnych. Jak
podkresla, nie sugeruje on, ze to obecnos¢ homoseksualistow i1 przedstawicieli
bohemy jest bezposrednig przyczyna szybszego rozwoju danych regiondw,
a jedynie twierdzi, ze to ,,raczej ich liczna obecno$¢ wskazuje przede wszystkim
na istnienie kultury wolnej od uprzedzen i réznorodnej — a wigc sprzyjajacej
kreatywnosci” (s. 13).

Mowigce o sitach napedowych wzrostu gospodarczego, autor przedstawia
swoj wlasny model sktadajacy si¢ z ,.trzech T”: Technologii — mierzonej kon-
centracjg innowacji oraz galezi przemystu stosujacych najnowocze$niejsze
technologie, Talentu — czyli kapitatu tworczego mierzonego liczba osob wyko-
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nujacych zawody kreatywne oraz Tolerancji — gdzie przewage maja miejsca
tolerancyjne i otwarte, poniewaz przyciagaja roznorodne grupy ludzi i generuja
nowe pomysty. Dzisiaj podstawowym bogactwem s3 ludzie kreatywni, dlatego
»kluczowym wymiarem konkurencyjno$ci gospodarczej jest zdolno$¢ do przy-
ciggania, kultywowania i mobilizowania tego bogactwa” (s. 14).

Autor koncentruje swoje badania na podjeciu proby ustalenia uwarunkowan
wplywajacych na to, dlaczego pewne miejsca przyciagaja i mobilizuja ludzi
kreatywnych, a inne nie. Otwarto$¢ i tolerancja nazwane przez autora ,,niskimi
barierami wej$cia” sg tutaj elementem decydujgcym, a opracowany przez niego
i Kevina Stolaricka tzw. wskaznik tolerancji sktada si¢ z nastepujacych elemen-
tow: wskaznika liczby gejow, wskaznika bohemy oraz wskaznika tygla narodow
mierzacego stopien integracji danej spotecznosci. Autor dowodzi, ze na obsza-
rach o wysokim wspoétczynniku tolerancji homoseksuali$ci, imigranci i artysci
czuja sie mile widziani, a r6zne grupy etniczne zyja ze sobg w zgodzie.

Autor razem ze Stolarickiem opracowat réwniez Wskaznik Kreatywnosci,
oparty na wspomnianych juz wczesniej ,.trzech T”: Technologii, Talencie i Tole-
rancji, bedacy ogdlnym miernikiem ,,zdolno$ci danego regionu do wykorzysta-
nia energii tworczej do dtugofalowego rozwoju gospodarczego” (S. 16), ukazu-
jacy, w jaki sposob nalezy rozwija¢ gospodarke regionalng i krajows, aby stata
si¢ konkurencyjna. Pamieta¢ jednak nalezy, ze kazde miejsce posiada wlasne
niepowtarzalne i jedyne w swoim rodzaju atuty, ktore musi wykorzysta¢ na swoj
sposob, poniewaz gotowa uniwersalna strategia rozwoju nie istnieje.

Obecnie kreatywnos$¢ jest gtowng sitg napedowa wzrostu gospodarczego.
Pod tym wzgledem klasa kreatywna stala si¢ wiec klasag dominujaca w spote-
czenstwie. Wzrost gospodarczy wystepuje w miejscach, gdzie pragng mieszkac
i zy¢ jednostki kreatywne, a wigc w miejscach tolerancyjnych, otwartych i zroz-
nicowanych demograficznie. Towarzysza temu wyrazne zmiany w sposobie
i stylu zycia zwigzane z miejscem pracy, sposobem spe¢dzania czasu wolnego,
zyciem codziennym, relacjami mig¢dzyludzkimi i strukturg spoteczna. Praktycz-
nie we wszystkich aspektach zycia silne wiezi migdzyludzkie zastgpione zostaty
wigziami stabymi. Stabsze wiezi z innymi ludZzmi to wynik coraz wickszej licz-
by tych wigzi, gdzie nie definiuje nas juz instytucja, w ktorej pracujemy, wiezi
rodzinne, otoczenie czy kosciot, lecz my sami, okre$lajac nasza tozsamo$¢ po-
przez rézne wymiary naszej wilasnej kreatywnosci. Aby powsta¢ mogto silne
i prawdziwie spojne spoteczenstwo, ,.klasa kreatywna bgdzie musiata zaofero-
wac¢ innym klasom jasng i realng wizj¢ sposobu polepszenia jakosci zycia, czy
to poprzez stanie si¢ czgscia gospodarki kreatywnej, czy przynajmniej poprzez
zbieranie niektdrych jej owocow. Jesli klasa kreatywna nie poczuje si¢ w obo-
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wigzku podjecia tego wysitku, rosngce podziaty spoteczno-ekonomiczne nasze-
go spoteczenstwa tylko si¢ poglebia” (s. 23).

Ksigzka sktada si¢ z czterech cze$ci. W pierwszej z nich pod tytulem Era
kreatywna autor wskazuje, iz sita napedowa wspotczesnych przemian jest wia-
$nie ludzka kreatywno$¢, ktora stata si¢ niezbgdna w rozwoju ekonomicznym
i gospodarczym kazdego panstwa. Autor moéwi o etosie kreatywnosci, podkre-
$lajac, ze ,,To whasnie kreatywno$¢ w jej réznorodnych wymiarach tworzy pod-
stawy ducha naszych czasow. [...] kreatywno$¢ jest niezbedna we wspotcze-
snym zyciu i pracy, a w pewnym sensie zawsze byla niezbgdna” (s. 41). Waz-
nym problemem w rodzacej si¢ nowej erze sa nieustanne tarcia pomiedzy krea-
tywnoscia a organizacja. Pomimo tego ze proces kreatywny ma charakter nie
tylko indywidualny, ale i spoteczny, wymaga wigec pewnych form organizacji, to
niektore elementy organizacji moga ten proces zdtawic, co niestety czesto robig.

W dalszej czesci rozdziatu autor zwraca uwage na powstanie nowych insty-
tucji gospodarki kreatywnej, ktore razem wzigte nazywa ,,spoteczng struktura
kreatywnosci”, w sktad ktorej wlicza nowe systemy dla kreatywnosci i przed-
siebiorczo$ci, nowe efektywniejsze modele produkcji ustug i towaréw oraz sze-
roko pojete srodowisko spoteczno-kulturalno-geograficzne przyjazne wszelkiej
kreatywnosci. Autor wskazuje réwniez na réznice pomigdzy erg kreatywna a era
organizacji, gdzie transformacja kreatywna jest odpowiedzia na ograniczenia
ery organizacyjnej.

Druga cze$¢ ksigzki noszaca tytut Praca dotyczy przemian na rynku pracy
powstatych w wyniku wylonienia si¢ klasy kreatywnej. Autor przedstawia tutaj
zaskakujace wyniki badan wskazujace na to, ze wérdd najbardziej cenionych
W pracy przez klase kreatywng czynnikow motywacyjnych ptaca nie zawsze jest
najwazniejsza. Czesto konkuruja z nig inne czynniki, takie jak wyzwania i od-
powiedzialno$¢, elastycznos¢ i stabilnos¢ pracy. Jak twierdzi autor, ,,Motywo-
wanie ludzi kreatywnych zawsze wymagato czegos$ wiecej niz pieni¢dzy. Polega
ono na nagradzaniu wewnetrznym i wiaze si¢ z bardzo twoérczymi treSciami
pracy” (s. 101).

W tej czesci autor stwierdza, ze wspotczesny rynek pracy zaczyna mie¢ cha-
rakter horyzontalny, a nie jak wczesniej — wertykalny. Oznacza to, ze ,,zamiast
wspina¢ si¢ po kolejnych szczeblach kariery w jednej organizacji, ludzie prze-
chodza od firmy do firmy w poszukiwaniu tego, czego pragna” (S. 116), a cecha
charakterystyczng dla nowego rynku pracy jest brak przywigzania do jednej
firmy.

Autor wskazuje na problemy zwigzane z zarzadzaniem kreatywnoscig
I wprowadza pojecie ,,Jagodnej kontroli” jako modelu kontroli pracownika krea-
tywnego opartego na jego wewngtrznej motywacji, gdzie ,,Firmy staraja si¢ nas
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motywowac i1 przekonywac, a nie nami dyrygowac i przekupywac, ale w istocie
kusza do cig¢zszej pracy, a my dajemy si¢ kusi¢ az nader che¢tnie” (S. 143). Poza
tym zwraca uwagg na przyczyny dotyczace tego, dlaczego klasa kreatywna jest
najbardziej przepracowang i zestresowana klasg spoteczng. Autor przyczyny te
wigze z intensyfikacja wykorzystania czasu i wskazuje na nowg strategi¢ nazy-
wang ,,pogiebianiem czasu”, opartag na przeswiadczeniu, ze skoro nie mozna
wydhuzy¢ czasu, to nalezy go poglebic i zintensyfikowaé maksymalnie, wyko-
rzystujac kazdg chwilg. Istotne jest rowniez t0, ze pracownicy klasy kreatywnej
najcigzej pracuja na poczatku kariery zawodowej, liczac, ze im si¢ to zwrdci
W postaci wiekszych dochodéw oraz przewagi na rynku pracy.

W czesci trzeciej pod tytutem Zycie a czas wolny autor wskazuje na zwia-
zek pomiedzy kreatywnos$cia a potrzeba doznan. Dla klasy kreatywnej prawdzi-
we i aktywne zycie to zycie ,,przepelnione intensywnymi, wielowymiarowymi
doznaniami wysokiej jako$ci. [...] Klasa kreatywna woli aktywna rekreacje
nastawiong na uczestnictwo niz bycie biernym widzem zawodow sportowych”
(s. 172). Styl zycia klasy kreatywnej opiera si¢ na silnym zaangazowaniu
w poszukiwanie nowych doznan. Podkresla, ze dla jednostek kreatywnych, cier-
piacych na chroniczny brak czasu efektywne wykorzystanie czasu jest bardzo
wazne. Ponadto wskazuje, ze dla klasy kreatywnej nawet dbanie o kondycje
fizyczng zwigzane jest z kreatywnoscia, bedac nie tylko wyrazem troski o zdro-
wie fizyczne, ale przede wszystkim dotyczy ,,postrzegania wiasnego ciata jako
przestrzeni kreatywnej ekspresji” (s. 186).

Richard Florida wskazuje takze na dziedzictwo lat szes¢dziesiatych oraz
wartosci burzuazji i bohemy jako zrédta powstania i uksztaltowania si¢ klasy
kreatywnej. Jednoczesnie uswiadamia nam, ze wsrod klasy kreatywnej ,,coraz
powszechniejszym zjawiskiem jest postrzeganie siebie jako osoby o bardzo
ztozonej tozsamosci powstatej w wyniku taczenia réznych wzorcow” (s. 217).

W ostatniej, czwartej czgsci noszacej tytul Wspodlnota autor skupia si¢ na
tym, co sprawia, ze dane miejsce jest atrakcyjne dla klasy kreatywnej i dlaczego
miasta, w ktorych ta klasa dominuje, odnotowuja wyzszy poziom rozwoju eko-
nomicznego i gospodarczego. Zdaniem autora, aby dane miejsce stato si¢ atrak-
cyjne w oczach klasy kreatywnej, spelni¢ musi kilka warunkéw. Przede wszyst-
kim musi oferowac rynek pracy dajacy mozliwo$¢ realizowania horyzontalnej
$ciezki kariery. Autor rynek ten okresla mianem ,,glebokiego rynku pracy”. Ta-
kie miejsca ,,utatwiaja proces laczenia kreatywnych ludzi z szansami, jakie
stwarza gospodarka. Miejsca zapewniajg bowiem zasoby sily roboczej przedsie-
biorstwom, ktore potrzebuja pracownikow, i gleboki rynek pracy dla ludzi, kto-
rzy poszukuja miejsc pracy. Zgromadzenie w danym miejscu zasobow, ludzi
oraz przedsigbiorstw z konkretnymi zdolno$ciami i o okre$lonych umiejetno-
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$ciach wpltywa pozytywnie na wydajnos¢ i pobudza wzrost gospodarczy”
(s. 230). Autor wilasnie dlatego uwaza, ze miejsca ,,Stajg si¢ stopniowo najwaz-
niejsza jednostka organizacyjng naszej gospodarki i naszego spoteczenstwa.
Miejsca przejmuja bowiem role, jaka niegdy$ odgrywaly duze korporacje”
(s.231). Poza tym dla klasy kreatywnej niezwykle wazne sa kwestie zwigzane
ze stylem zycia. Podczas badah prowadzonych przez autora jednostki kreatywne
niejednokrotnie podkreslaty, ze te kwestie sa dla nich wazniejsze niz sama ofer-
ta zatrudnienia. Dane miejsce powinno dawa¢ mozliwos¢ wchodzenia w r6zno-
rodne i bogate interakcje spoleczne, musi by¢ pelne roznych mieszanek kultu-
rowych i wplywow oraz musi by¢ autentyczne, czyli oryginalne i niepowtarzal-
ne, dajac mozliwos$¢ aktywnego budowania wlasnej tozsamosci. Wszystkie te
czynniki sktadajg si¢ na jako$¢ miejsca, ktora, zdaniem autora, wsrod klasy kre-
atywnej ma najwiekszy wptyw na wybor miejsca pracy i zamieszkania.

Autor wskazuje, ze wczesniejsze, tradycyjne teorie nie wyjasniaja w pelni
problemoéw zwigzanych z tym zjawiskiem. Przedstawia wlasng koncepcje tzw.
wskaznika Kreatywnos$ci i udowadnia, Ze regiony o najwyzszym Wskazniku
kreatywnosci to jednocze$nie regiony o najwyzszym poziomie rozwoju gospo-
darczego i ekonomicznego. Omawia swoja koncepcje ,,trzech T”: Technologii,
Talentu 1 Tolerancji jako klucza do zrozumienia wspotczesnych przemian go-
spodarczych, gdzie poziom technologii mierzy wskaznikiem wysokich techno-
logii, talent wskaznikiem kapitatu ludzkiego, natomiast tolerancje¢ kontrower-
syjnym wskaznikiem liczby gejow, stanowigcym o stopniu otwarto$ci na spo-
leczno$¢ gejowska, umozliwiajacym okreslenie, czy dane miejsce jest otwarte
na roznorodno$é, wskaznikiem bohemy mierzacym liczbe pisarzy, muzykow,
aktorow, rezyserow, malarzy, rzezbiarzy, fotografow i designeréw oraz wskazni-
kiem tygla narodow mierzacym koncentracje imigrantdw oraz integracje raso-
wa, skladajace si¢ na stopien integracji danej spotecznosci.

Przeprowadzone przez autora badania potwierdzity, ze ,,r6znorodnos$¢ i kre-
atywno$¢ napedzaja si¢ wzajemnie i w ten sposob pozwalaja pobudzi¢ innowa-
cyjnos$¢ i wzrost gospodarczy” (s. 271). Wyniki badan wskazuja, iz: kreatyw-
no$¢ i réznorodnos¢ razem przyczyniaja si¢ do wzrostu liczby ludnosci; krea-
tywno$¢ jest najwazniejszym czynnikiem nape¢dzajacym wzrost zatrudnienia;
kreatywnos$¢ i roznorodno$¢ napedzaja wzrost zatrudnienia i liczbe ludnosci
przede wszystkim w duzych miastach; imigracja jako zrodto wzrostu liczby
ludnosci jest szczegodlnie wazna w przypadku regiondéw matych i $rednich.

Na zakonczenie autor apeluje i uswiadamia klasie kreatywnej, ze cigzy na
niej wielka odpowiedzialno$¢ za cate spoleczenstwo: ,,Dzi$ cztonkowie klasy
kreatywnej muszg dostrzec i zrozumie¢, ze funkcja ekonomiczna, jaka pelnia
W nowym porzadku, czyni ich naturalnymi [...] liderami spoteczenstwa XXI
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wieku” (s. 325) i stawia przed nimi, jak i wszystkimi zainteresowanymi rozwo-
jem gospodarczym, trzy podstawowe zadania: inwestycje w kreatywno$é jako
warunek zapewnienia wzrostu gospodarczego w dtuzszej perspektywie czasu;
uporanie si¢ z negatywnym zjawiskiem poglebiajacych si¢ podziatow klasowych
i rosnaca przepascia pomiedzy klasg kreatywna a klasami robotniczg i ushugowa;
oraz stworzenie nowych form spojnosci spotecznej w coraz bardziej réznorodnym
$wiecie, w ktorym postepuje zanik rodziny nuklearnej i spada wplyw takich insty-
tucji, jak koscioty, grupy i stowarzyszenia obywatelskie. Jednak autor przypomina,
ze ,,zjawiska te nie muszg by¢ [...] zwiastunem wielkiej katastrofy spoteczne;j.
W okresach przemian ekonomicznych zawirowania i zmiany spoteczne sg catkiem
naturalne. [...] Kiedy zmienia si¢ natura systemu gospodarczego, wowczas dawne
instytucje przestaja funkcjonowac¢” (s. 333) i podkresla, iz dopoki spoteczenstwo
bedzie podzielone i pozbawione spdjnosci spotecznej, to stworzenie naprawde
silnej gospodarki kreatywnej nie bedzie mozliwe.

Niniejsza ksigzka jest pozycja obowiazkowa dla kazdego, kto interesuje si¢
obecnymi przemianami spoteczno-ekonomicznymi. Autor stawiajac przed soba
konkretne cele badawcze, skutecznie je realizuje, dochodzac do przetomowych
wnioskéw. Nie tylko opisuje i zwraca uwagg na nowe zjawisko — powstanie
i rozwoj nowej klasy spotecznej — klasy kreatywnej, ktora zaczyna dominowac
we wspolczesnej rzeczywistosci spoteczno-gospodarczej, ale wskazuje, jak to
zjawisko mozna skutecznie mierzy¢ i bada¢. Na podstawie wiasnych badan wy-
prowadza wnioski praktyczne, dzigki ktorym mozliwe jest skuteczne i efektyw-
ne planowanie rozwoju spoteczno-gospodarczego danego regionu czy miasta,
dajac realne narzedzia w rece socjologow, ekonomistdéw, urbanistow, politykow
i wszystkich tych, ktérzy zainteresowani sa szeroko pojeta problematyka spo-
teczno-ekonomiczng. W zwigzku z tym nasuwa si¢ jednak pytanie, jak w Polsce
nalezatoby przeprowadzi¢ podobne badania i czy mozliwe byloby zastosowanie
wskaznikéw proponowanych przez autora. Biorac pod uwage specyfike polskie-
go spoteczenstwa, z pewnoscia nie byloby to tatwe. Dlatego nalezy mie¢ $wia-
domos¢ tego, iz pomimo tego ze sama koncepcja autora jako idea jest bardzo
wartosciowa, to jej realizacja niesie ze soba sporo trudnosci i problemow.

Autor podkresla, ze podstawa wspotczesnych przemian oraz sitg napedowa
rozwoju spoteczno-gospodarczego jest kreatywnos$¢. Regiony najbogatsze
I najlepiej rozwinigte to te, w ktorych najchetniej osiedla si¢ klasa kreatywna.
Pozostate miasta i regiony, jesli chca by¢ konkurencyjne, musza przyciagnac¢ do
siebie cztonkow klasy kreatywnej, dla ktorych miejsce musi si¢ charakteryzo-
waé ,,odpowiednim klimatem”, musi by¢ tolerancyjne i otwarte na r6znorod-
nos¢, stymulowaé do dziatania, rozwija¢ tworczo$¢ i kreatywno$¢ oraz dawac
mozliwos¢ aktywnego ksztaltowania wilasnej ztozonej tozsamosci.
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Opisane przez autora przemiany spoteczne niosa ze sobg pewne problemy,
takie jak nierdwnosci i napigcia spoteczne, zmiany w strukturze rodziny, wigk-
szy poziom stresu czy zmiany w organizacji zycia i pracy. Jednak te przemiany
spoteczne niekoniecznie musza by¢ zjawiskiem negatywnym. W zwigzku z tym
autor apeluje do cztonkow klasy kreatywnej, aby si¢ ,,0budzili” i $wiadomie
wzieli losy spoteczenstw we wilasne rece.

Ksigzka napisana jest bardzo przystepnym jezykiem, dzigki czemu przed-
stawione przez autora tezy dotyczace gospodarki i klasy kreatywnej, wyjasnia-
jace skomplikowane procesy spoteczno-ekonomiczne staja si¢ zrozumiate nawet
dla osob, ktore nie miaty zadnej stycznosci z ta tematyka. Ksigzka ta ma charak-
ter interdyscyplinarny. Autor w barwny i ciekawy sposob porusza w niej kwestie
zwiagzane z ekonomia, socjologia, urbanistyka, zarzadzaniem i kultura. Nie za-
pomina jednak o metodologii, przedstawiajac w koncowej czesci ksigzki szcze-
gotowe dane liczbowe oraz opis przeprowadzonych badan.

Narodziny klasy kreatywnej to niezwykle warto§ciowa pozycja ukazujaca
zachodzace przemiany spoteczno-ekonomiczne we wspdiczesnym §wiece. Po-
mimo tego iz autor odnosi si¢ do spoteczenstwa amerykanskiego, rzuca on nowe
$wiatto na dynamik¢ zmian zachodzacych obecnie na catym $wiecie, rowniez
W Polsce. Pozwala spojrze¢ z zupetnie nowej perspektywy na dzisiejsze spote-
czenstwa oraz zamieszkiwane przez nie miasta i regiony. Lektura tej ksigzKi
zmusza rowniez polskiego czytelnika do refleksji i zastanowienia si¢ nad pyta-
niem, na ile przedstawione w niej koncepcje odpowiadajg polskiej rzeczywisto-
$ci spoteczno-ekonomicznej, zwtaszcza ze w Polsce o tym zjawisku zaczyna si¢
dopiero mowic.

Szkoda tylko, ze ta pozycja w Polsce jest tak trudno dostgpna. Biorac pod
uwage jej warto$¢ i przetomowy charakter, powinna by¢ lektura obowiazkowa
dla kazdego studenta socjologii, ekonomii, pedagogiki czy kulturoznawstwa,
czyli szeroko pojetej humanistyki.
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Maria Theiss (ur. 1977) jest politykiem spotecznym, adiunktem w Instytucie
Polityki Spolecznej Uniwersytetu Warszawskiego; absolwentka Wydzialu
Dziennikarstwa i Nauk Politycznych UW 1 stypendystka programu Sokra-
tes/Erasmus na Freie Universitat w Berlinie. W roku 2006 obronita rozprawe
doktorska: Kapital spoleczny jako kategoria polityki spolecznej. Autorka publi-
kacji na temat kapitatu spotecznego w polityce spolecznej i realizatorka badan
empirycznych z tego zakresu. Wspolpracuje z rocznikiem ,,Problemy Polityki
Spotecznej”.

Omawiana ksigzka sktada si¢ z siedmiu rozdziatéw, w ktorych autorka
szczegotowo rozpisuje si¢ nad istotnymi kwestiami ,kapitatlu spolecznego”.
Swoja analiz¢ rozpoczyna od pytania: Co to jest kapitat spoleczny? Przybliza
réznorodno$¢ znaczen i kontekstow pojecia. Czym jest kapitat spoteczny? Au-
torka rozumie to pojecie jako sie¢ powigzan spotecznych i zwigzane z nimi
normy spoteczne, ktére przyczyniaja si¢ do wspotdziatania osoéb dla poprawy
indywidualnej sytuacji zyciowej oraz dla zapobiegania i rozwigzywania pro-
bleméw spotecznych. Tlumaczy réwniez, w jaki sposob kapital spoteczny
Wplywa na jakos¢ i standard zycia. Wymienia jego dwa sposoby: osoby, ktore
uczestnicza w nieformalnych sieciach wsparcia lub sa czlonkami organizacji
spolecznych, moga realizowac¢ pewne cele ekonomiczne, edukacyjne czy zawo-
dowe poza strukturami instytucji rynkowych i panstwowych. Drugi sposob
wplywu kapitatu spotecznego, czyli formalne i nieformalne powigzania mi¢dzy
ludZzmi, normy regulujgce zasady wspotdziatania, a takze poziom zaufania two-
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rzg spoleczne otoczenie instytucji, ktore oddziatuje na sposéb funkcjonowania.
Autorka wymienia gldwne ujecia kapitatu spotecznego, tj. podejs$cie antropolo-
giczne, ktore koncentruje si¢ na naturalnych i biologicznych podstawach stowa-
rzyszania si¢ ludzi i wynikajacych z nich modelach porzadku spotecznego. Po-
dejscie socjologiczne, ktére bada normy spoteczne i1 cechy organizacji spotecz-
nej, a w szczegolnosci: normy zaufania, wzajemnosci i sieci zaangazowania
obywatelskiego. Podej$cie ekonomiczne bazujace na zatozeniu, ze osoby daza
do osiagniecia indywidualnych korzysci, nawiazujac interakcje z innymi, oraz
siegaja po kapitat spoleczny do realizacji r6znych grupowych celow. Podejscie
nauk politycznych, ktére podejmuje przede wszystkim zagadnienia oddziatywa-
nia instytucji i norm politycznych i spotecznych na zachowania ludzi. W ramach
tego nurtu bada si¢ np. znaczenie kapitatu spotecznego dla zmniejszenia biedy
lub zrownowazonego wzrostu, skupiajac si¢ na roli instytucji, umoéw spolecz-
nych, zaufania i sieci spolecznych. Autorka dos$¢ szczegotowo odnosi sie do
tego pojecia, dlatego tez wymienia gtdéwnych tworcoOw kapitatu spotecznego
i ich koncepcje, m.in. J. Jacobs, ktorej przypisuje si¢ pierwsze zastosowanie
pojecia ,.kapitat spoteczny”. Wedtug Jacobs kapital spoteczny oznaczal sasiedz-
kie nieformalne kontakty, poczucie wi¢zi i mig¢dzyludzkie zaufanie. Pojgciu
kapitalu spolecznego nadali ramy teoretyczne w latach dziewigcdziesiatych
James Coleman oraz z odmiennej perspektywy Pierre Bourdieu. Autorka stara
si¢ przyblizy¢ wyraznie histori¢ powstawania i odkrycie przedmiotu zaintereso-
wania, jakim jest kapitat spoteczny, przytacza teorie takich tworcow, jak: Robert
D. Putnam, Pierre Bourdieu, Francis Fukuyama, James Coleman.

Ogolnie ujmujac, wedtug autorki, juz w samym pojeciu ,.kapital spoleczny”
nastepuje polaczenie nauk spotecznych z ekonomia. Zagadnienie roznorodnych
korzysci z kapitatu spotecznego, tak indywidualnych, jak i ponadindywidual-
nych, przejawiajacych si¢ w sferze gospodarki, polityki i rozwigzywania pro-
blemow spotecznych. Laczy zagadnienie wiezi spotecznej i spotecznych norm
wspotdziatania, a takze Swiadome wykorzystywanie zasobow kapitatu spotecz-
nego i uruchamianie go w celu osiagniecia i realizacji pewnych celow.

M. Theiss wymienia i opisuje sktadniki kapitatu spolecznego, jakimi sa:
wigz spoteczna, w ktorej przytacza koncepcje F. Tonniesa, ktory w Gemein-
schaft und Gesellschaft analizuje typy wigzi. Autorka wymienia réwniez kon-
cepcje E. Durkheima. Opisuje funkcjonowanie wigzi spotecznej, przywotujac
L. Krzywickiego i S. Rychlinskiego. Waznym sktadnikiem kapitatu spotecznego,
sa normy spoteczne. Autorka przytacza dzieta J. Colemana i R.D. Putnama. Za-
znacza, ze tworcy koncepcji kapitalu spotecznego nie sg zgodni w rozumieniu
pojecia normy, ktorg traktuja badz jako norme¢ moralng, badz jako rys kulturo-
wy, a takze odmiennie postrzegaja role w tworzeniu kapitatu spotecznego. Inte-
resy grupowe i jednostkowe to kolejny sktadnik kapitatu spotecznego, jaki ma
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wplyw na wspoéldziatanie miedzy ludzmi. Autorka odnosi si¢ do A. Smitha, kto-
ry podjat si¢ analizy wptywu interesu na kooperacj¢ i tworzenie bogactwa naro-
dow. Mowi o dominujagcym w sferze ekonomicznej typie dziatania, jakim jest
wymiana. Na zasady wspoldziatania tworzace kapital spoteczny, jak pisze au-
torka, sktadaja sie takze zwyczaj 1 obyczaj. M. Ossowska jako zwyczaj okresla
zachowanie zgodne ze zbiorowym nawykiem. Jezeli jednak majg one charakter
obowiazujacy, zasluguje na nazwe obyczaju. Zaufanie to kolejny sktadnik nie-
zbedny w poznaniu i rozumieniu mechanizméw dziatania kapitatu spotecznego.
Zaufanie okre$la si¢ jako mechanizm przyjmowania przez osobg zalozenia, ze
cztonkow spotecznosci cechuje uczciwe i kooperatywne zachowanie oparte na
wspolnie wyznawanych normach. Autorka przytacza stowa Piotra Sztompki,
ktory definiuje zaufanie i nieufno$¢ jako swoiste zaktady na temat przysztych,
niepewnych dziatan innych ludzi, przy czym stowo ,,zaktad” oznacza zaangazo-
wanie i podjecie okreslonej decyzji. J. Coleman, R. Putnam, F. Fukuyama po-
strzegaja zaufanie jako istotny sktadnik kapitatu spotecznego. Dla kapitatu spo-
tecznego szczegblng role ma zaufanie spoteczne pojmowane jako cecha kultury.
P. Sztompka wskazuje, ze tendencja do obdarzania zaufaniem lub odwrotnie —
odmawiania zaufania moze przybra¢ charakter zbiorowy, spolteczny. Wedlug
autorki celem stosowania kategorii kapitatu spotecznego nie jest opis ztozonych
procesoOw wspotdziatania. Kategoria ta, w przekonaniu autorki, jest szczegélnie
przydatna dla polityki spolecznej ze wzgledu na jej praktyczny wymiar.

W rozdziale trzecim M. Theiss wymienia zyski ptyngce z kapitatu spotecz-
nego, tj. zyski w sferze ekonomicznej — wzrost gospodarczy, wzrost standardu
zycia 0s6b i gospodarstw domowych. Korzysci w sferze spotecznej — rynek
pracy i zatrudnienie, ktére sg rozpatrywane zazwyczaj w perspektywie siecio-
wej. Zagadnienie to szeroko omawia M. Granovetter. Kapitat spoteczny wptywa
pozytywnie na sfer¢ zdrowia. Autorka wymienia zdrowie indywidualne i pu-
bliczne oraz wplyw na jako$¢ zycia. M. Woolcock i S. Szreter podaja, ze wptyw
kapitatu spotecznego na zdrowie jest najczeSciej wyjasniany poprzez akcento-
wanie roli wsparcia spotecznego, ktorego dostarcza. Jedng z pierwszych sfer,
w ktorej badacze zaobserwowali funkcjonowanie kapitatu spotecznego, jest
edukacja. Kategoria kapitatu spotecznego i jego wptywu na edukacj¢ dostarcza,
zdaniem autorki, nowej perspektywy dla ustalen z zakresu socjologii edukacji
i pedagogiki spotecznej. Korzy$ciami kapitatu spotecznego wymienionymi
w ksigzce sg profity w sferze politycznej. Mozna do nich zaliczy¢: wspieranie
demokratycznego tadu spotecznego, samoorganizacje grup i dziatalno$¢ organi-
zacji pozarzadowych, wzrost efektywnosci instytucji.

W rozdziale czwartym M. Theiss omawia czynniki powstania kapitatu spo-
tecznego, tj. czynniki oddziatujace na poziomie kraju i regionu. Opisuje rowniez
oddziatywanie polityki spotecznej na kapitat spoteczny i samorzutne tworzenie
si¢ tego kapitalu. Zdaniem autorki polityka spoteczna wobec kapitalu spolecz-
nego powinna by¢ zdecentralizowana i skoncentrowana na $rodowisku lokal-
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nym. Na tym poziomie, jak zauwaza, istnieje najlepsza mozliwos¢ rozpoznania
spotecznych potrzeb i okreslenia, zgodnie z zasada pomocniczo$ci, adekwat-
nych sposobow ich rozwigzania.

Rozdziat piaty jest w catosci poswigcony zagadnieniom zwigzanym z badaniem
kapitatu spolecznego. Autorka omawia sposoby operacjonalizacji tego pojecia,
sktadniki, zmienne i pytania, ktére dosadnie pozwola zbada¢ problem, opierajac si¢
na przyktadach kapitatu spotecznego w Miescie Warminskim i Miescie Podlaskim.
Duzo miejsca poswigca metodologii badan.

W rozdziale szostym przybliza powigzania publiczno-prywatne w lokalnej
polityce spolecznej. Tutaj tez opiera si¢ na przyktadach Miasta Warminskiego
i Miasta Podlaskiego. Wspomina, ze samorzadowa ,,polityka wobec kapitatu
spotecznego” waha¢ si¢ moze od utrudniania czy lekcewazenia przejawow
obywatelskiej wspotpracy do aktywnego zaangazowania na rzecz jego rozwoju.
Autorka mowi o instrumentach bezposrednio przyczyniajacych si¢ do nawigzy-
wania i ksztaltowania form wzajemnej wspotpracy osob prywatnych, ciat spo-
lecznych i organizacji pozarzadowych oraz wspoétdziatania tych przedmiotéw
Z instytucjami samorzadowymi. Do tych instrumentéw zalicza, nawigzujac do
typologii J. Supinskiej, narz¢dzia prawne, finansowe, kadrowe, informacyjne
i ksztaltowania przestrzeni, ktore maja wywola¢ lub wspiera¢ wspotdziatanie
grup i osob.

W rozdziale siodmym noszacym tytut Kapital spoteczny gospodarstw do-
mowych. Uwarunkowania i konsekwencje autorka wymienia zasoby i struktury
kapitatu spotecznego gospodarstw domowych.

W badaniach M. Theiss diagnozowata nastgpujace wymiary kapitatu spo-
lecznego:

— formalny kapital spoteczny, oznaczajacy przynaleznos¢ czionkéw gospo-
darstw domowych do organizacji spotecznych;

— ,Strukturalny” wymiar powigzan rodzinnych, oznaczajacy skalg czestotliwosci
kontaktéw cztonkow gospodarstwa domowego z krewnymi;

— 2towarzyski” kapitat spoteczny, oznaczajacy skale czgstotliwosci nieformal-
nych kontaktow ze znajomymi;

— kapitat spoteczny oparty na ,,pionowych” powigzaniach (odpowiadajacy uzy-
wanemu w literaturze pojeciu linking social capital), oznaczajacy znajomosé
i kontakty z wtadzami lokalnymi;

— normy wspotdziatania w rodzinie, tj. w tym przypadku uczestnictwa w r0-
dzinnej wymianie dobr i ustug;

— normy wspoldziatania w sgsiedztwie, rozumiane jako faktyczne i oczekiwane
udzielanie sobie pomocy przez cztonkéw gospodarstwa domowego respon-
denta i ich sgsiadow;
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— normy zaufania, rozumiane jako deklarowane przez respondenta zaufanie do
sasiadow, innych mieszkancow miasta i wtadz lokalnych;

— normy zaangazowania obywatelskiego, rozumiane jako uczestnictwo respon-
denta w lokalnym zyciu publicznym, w szczegdlno$ci: w wyborach, spotka-
niach i zbiorowych dziataniach na rzecz spotecznosci lokalne;.

Autorka badata rowniez przynaleznos$¢ cztonkow gospodarstw domowych
do organizacji spotecznych. Wyniki badan jasno i czytelnie przedstawione zo-
staty w formie wykreséw. Oprocz formalnego kapitatu spotecznego, rodzinnego,
towarzyskiego i sasiedzkiego badaniami obj¢ta takze w ramach strukturalnego
komponentu kapitalu spotecznego pionowe wigzi respondentdéw, osobiste zna-
jomosci z przedstawicielami wladz. Analiza regulatywnego kapitatu spoteczne-
go obejmowala tez zaangazowanie obywatelskie mieszkancow, tj. udzialt w wy-
borach i lokalnych akcjach spotecznych.

W celu zbadania specyfiki wielowymiarowego zasobu, jakim jest kapitat
spoleczny, autorka analizowala wspotwystgpowanie poszczegdlnych jego
zmiennych sktadowych. Okazato sig, ze liczne analogiczne zalezno$ci struktu-
ralne wystepuja w obu badanych miastach. Nasuwa to hipotez¢ o pewnych ge-
neralnych wilasnosciach kapitatu spotecznego gospodarstw domowych w matych
miastach w Polsce. Autorka zwraca uwage réwniez na problematyke zwigzana
Z sytuacja gospodarstw na rynku pracy. Analizuje zawigzek kapitalu spoteczne-
g0 osoby z jej sytuacja na rynku pracy. Wskazuje ona na szczeg6lnie silne za-
leznos$ci migdzy uczestnictwem w sieciach rodzinnej wymiany a sytuacja zawo-
dowg respondenta. Wedlug autorki rodzinny kapitat spoteczny moze do pewne-
go stopnia dawac¢ wsparcie aktywnej postawie zawodowej, np. umozliwiajac
podejmowanie dodatkowego zatrudnienia zaréwno bezposrednio poprzez pole-
canie i posrednio dzigki opiece nad dzie¢mi, pomocy w razie choroby, robieniu
zakupow i positkow itp., ale i dostarcza kontaktow spotecznych i psychicznego
wsparcia. Uwaza takze, ze wyzszy rodzinny kapital spoteczny charakteryzuje
prawdopodobnie ludzi relatywnie bardziej zaradnych i aktywnych zyciowo.
Osoby te przypuszczalnie czg¢sciej zaroOwno czynnie uczestniczg w sieciach ro-
dzinnej wymiany, jak i przyjmujg aktywna postawe na rynku pracy. Autorka
zaobserwowata takze wspotwystepowanie deklarowanego zadowolenia z zycia
| zaangazowania obywatelskiego respondentow. Badania ukazuja, jak waznym
I ztozonym elementem jest kapital spoteczny w codziennym funkcjonowaniu
czlowieka.

M. Theiss przejrzyscie i doktadnie wytlumaczyta, czym jest kapitat spo-
teczny, jak wplywa i oddzialuje w sferze spotecznej, politycznej i ekonomiczne;j.
Badania, jakie przeprowadzila i opisata, w jasny sposob przedstawiaja i ttuma-
cza omawiane mechanizmy. Ksigzka jest napisana przystepnym i zrozumiatym
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jezykiem, dostarcza szczegdlowych informacji na temat pojecia i problemow
dotyczacych kazdej jednostki. Ciekawie sa przedstawione korzysci z punktu
widzenia polityki spolecznej, ekonomicznej i politycznej, wynikajace ze wspot-
dzialania i oddziatujace na standard i jako$¢ zycia osob oraz gospodarstw do-
mowych. Kapital spoteczny jest ukazany jako ogodlne dobro prowadzace do
rozwoju spotecznego.

Jak stusznie zauwaza M. Theiss, w literaturze przedmiotu wskazuje si¢ na
trzy zasadnicze obszary dostarczania korzysci przez kapital spoteczny. Sa nimi:
sfera ekonomiczna, sfera polityki oraz sfera, w ktorej kapital spoteczny bezpo-
$rednio przyczynia si¢ do rozwigzywania problemow spotecznych.

Publikacja jest oryginalng proba syntetycznego ujecia kapitalu spotecznego
jako kategorii przydatnej w polityce spotecznej, wzbogacajacej dotychczasowy
»asortyment” wskaznikow spotecznych stosowanych w tej nauce, stuzacych
lepszemu wyjasnianiu wspotczesnych problemow spotecznych. Jej atutem jest
cickawe zastosowanie kategorii kapitatu spotecznego w empirycznej analizie
srodowiska lokalnego, odkrywajace liczne wazne korzysci z punktu widzenia
polityki spolecznej, wynikajace ze wspotdziatania, a oddziatujace na standard
i jako$¢ zycia 0sob oraz gospodarstw domowych.

Nie podwazajgc sensownosci dziatan odgornych, nalezy zaznaczyé, iz bu-
dowanie kapitatu spotecznego zdaje si¢ by¢ niemozliwe bez spontanicznej, od-
dolnej aktywnos$ci cztonkdéw spoteczenstwa. Zwykli ludzie moga na wiele spo-
sobow samodzielnie rozwigzywac dotyczace ich problemy, zrzeszajac sie, two-
rzac organizacje pozarzadowe, grupy obywatelskie i samorzadowe, uczestniczac
w debatach publicznych oraz inicjujac i rozwijajac ruchy spoteczne na rzecz
realizacji uznawanych warto$ci, np. ochrony srodowiska, praw cztowieka, za-
pewnienia praw mniejszosci czy ograniczenia bezrobocia.

Ksigzka stanowi kompetentna i rzetelna dyskusje nad pojeciem ,kapitat
spoteczny” i zwigzanymi z tym terminem szerszymi koncepcjami teoretycznymi.
Warto tez wskaza¢ na to, ze — dla politykow spolecznych — moze okaza¢ sie
nieocenionym zrodlem inspiracji w ich praktycznej dziatalnosci, ale tez zrodiem
przestrog dotyczacych nierozwaznych krokéw budowania ,kapitatu spotecznego”
za wszelka ceng i jako dobra oczywistego — niezaleznego od szerszego kontekstu.
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S. Nowak, Metodologia badan spotecznych, Warszawa 2008, s. 9-11.

Opis bibliograficzny artykutu powinien zawiera¢ nastgpujace elementy: ini-
cjal imienia i nazwisko autora/autoréw, tytul publikacji (kursywa), tytut pracy
zbiorowej poprzedzony [w:], inicjal imienia i nazwisko redaktora/redaktorow
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stawy socjologii wiedzy. Studia z podstaw socjologii wiedzy, red. P. Bytniewski,
M. Chatubinski, Lublin 2006, t. 1, s. 240-263.

Z. Bauman, Ponowoczesne wzory osobowe, ,,Studia Socjologiczne” 1993,
nr2,s. 64.

2. W zwiazku z takim sposobem cytowania literatury artykuly powinny za-
wiera¢ odpowiednio zredagowana bibliografie. Kolejno$¢ elementéw w opisie
bibliograficznym powinna by¢ zachowana bez wzgledu na to, ile sktadnikéw opis
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a) Wydawnictwa zwarte (jedno- lub wielotomowe; dzieto jednego, dwoch lub
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» Nazwisko(a) i inicjal(y) imienia,

* Tytul. Podtytut (kursywa),

* Numer tomu i cz¢sci (z dwukropkiem —t. 1:, cz. 1.),

* Tytut tomu i czgsci (kursywa),

* Przektad (thum.),

» Wspoélpracownicy (red., oprac.),

» Ktore wydanie (jesli to istotne),

» Nazwa serii wydawniczej w cudzystowie, numer tomu w serii (zapisane

W nawiasie),

* Miejsce wydania (b.m. umieszczamy po przecinku),
* Rok wydania pracy (b.r. bez przecinka po miejscu wydania),
* Informacje dodatkowe (np. rkps, mps).
b) Artykuly w pracach zbiorowych:
» Nazwisko(a) i inicjal(y) imienia,
* Tytut artykutu (kursywa),
* [w:] (bez poprzedzajacego przecinka)
* Tytut pracy zbiorowej (kursywa),
* Redaktor/Redaktorzy,
* Miejsce wydania,
* Rok wydania,
» Strona lub strony od-do.
¢) Artykuly w czasopismach:
» Nazwisko(a) i inicjal(y) imienia,
* Tytut artykutu. Podtytut (kursywa),
* Tytut czasopisma (antykwa, w cudzystowie),
* Rok wydania pisma (bezposrednio po tytule, bez jakiegokolwiek znaku in-
terpunkcyjnego),
* Cze$¢ rocznika (numer, zeszyt; numer podwojny: 1/2, numery kolejne: 1-2).

Przyktady:

Bauman Z., Ponowoczesne wzory osobowe, ,,Studia Socjologiczne” 1993, nr 2,
s. 14-21.

Buchner-Jeziorska A., Polska droga do kapitalizmu, £.6dz 1993.

Morawski W., Stosunki pracy w Polsce a wzory zewnetrzne [W:] Zbiorowe sto-
sunki pracy w Polsce w perspektywie integracji europejskiej, red. W. Ko-
zek, Warszawa 1997, s. 100-210.

Poszczegodlne opisy bibliograficzne w bibliografii nalezy ztozy¢ z wysunigciem
0,67 pierwszy wiersz, uszeregowa¢ alfabetycznie wedlug nazwisk autoréw, w obre-
bie prac tego samego autora — alfabetycznie wedlug ich tytutéw. Tytuty dziet ob-
cych podajemy w jezyku oryginatu; opis (red., oprac., t., cz.) — w jezyku pol-
skim; miejsce wydania — w tym jezyku, w jakim zostalo podane na karcie
tytutowe;.
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